GGGGG

% RS ED il

RESPONSABILIDAD.SC IAL EMPRESARIAL

BUENAS ARAE] GL@ABUHALE&

PREMIANRA BUENAS
PRACTICASIZABORALES

GCEREMONIA DE ENTREGA DEL DISTINTIVO ESRH®
LUE RECONOCIO A B3 EMPRESAS PERUANAS




Mo FACULTAD DE PERU%
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Y RECURSOS HUMANOS

USMP

SAN MARTIN DE PORRES

)
‘94 a\'\
EMPRESARIOS SOCIALMENTE
COMPROMETIDOS

Diplomado en Sostenibilidad
Socio-Ambiental

Objetivo general:

Brindar al participante fundamentos y herramientas
que le permitan ser lider de cambio en temas socio-
ambientales en sus organizaciones.

Temario:

Moddulo 1: Fundamentos

Médulo 2: Gestion de expectativas con Grupos de In-
terés y Casos de Buenas Practicas de RSE

Modulo 3: Herramientas Aplicadas

Modulo 4: Implementacion de la Estrategia y Comuni-
cacién RSE

Docentes:

Henri Le Bienvenu - Gerente General de Peru 2021.

Rossana Pilar Taquia - Coordinadora Ejecutiva del Programa
Peru Responsable del MINTRA.

Arturo Caballero Luna - Gerente general de A2G Climate Part-

ners.
Cecilia Rizo-Patrén - Gerente de Gestion Sostenible en Peru
2021.

Adriana Quirés - Gerente de Investigacion & Desarrollo en
Peru 2021.

Aldo Fuertes - Gerente General de Concordia Capital Group .
Crisologo Caceres - Presidente de ASPEC.
Rolando Hinostroza - Gerente General del GAE Peru.

Wllr.rler Lescano Lozada - Especialista en Inventarlos.G.EI. 5 Fecha de inicio: 15 de Junio 2015
David Lescano Lozada - Gerente de Proyectos en Mitigacidn, »

en A2G Climate Partners Duracion: 7 meses
Alfonso Cordova Rau - Especialista en proyectos de mitigacion Inscripciones: icem@usmp.pe

del cambio climatico e inventarios de GEI de A2G Climate Part-
ners.
Incluye: Curso certificado por GRI en base al estandar GRI G4.

Teléf: 3620064 - 3250

Colaboran:
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PREMIO BUENAS PRACTICAS LABORALES

MTPE PREMIO 2
BUENAS PRACTICAS

COMO PARTE DE LA ESTRATEGIA PARA PROMOVER ENTRE LAS EMPRESAS EL RESPETO POR LOS DERE-
CHOS LABORALES, EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ (MTPE) ENTREGO NUEVAMENTE
EL PREMIO DE ‘BUENAS PRACTICAS LABORALES 2014,

Con la finalidad de reconocer a las empresas que son mo-
delos nacionales en la defensa, respeto y promocion de los de-
rechos fundamentales de los trabajadores, el Ministerio de Tra-
bajoy Promocion del Empleo (MTPE) entregé el premio “Buenas
Practicas Laborales 2014” a I7 empresas grandes, medianas y
Mypes.

Al respecto, el titular del MTPE, Daniel Maurate, sefialé que
fueron un total de 21 buenas practicas laborales desarrolladas
enel2014. Ademas, dijo que este concurso busca promover en el
empresariado peruano estandares nacionales de responsabili-
dad socialempresarial enlo laboral, afin de contribuira formar
una cultura de paz v el respecto por los derechos laborales.

“Oueremos difundir estos ejemplos y que sean to-
mados como referentes para estimular el compromiso
del sector empresarial con la responsabilidad social”,
anadié el ministro de Estado.

Informd que el MTPE dio a conocer la Estrategia Sectorial
para la Formalizacién Laboral 2014-2016, en la que se ha fijado
como meta impulsar [a responsabilidad social empresarial a
todo nively [as buenas practicas laborales.

Durante el concurso “Buenas Practicas Laborales 2014
participaron un total de 33 empresas de algunas regiones como
San Martin, La Libertad, San Martin, Piura, Cajamarca, Ica, An-
cash, Tacna, Lima, entre otras.

Se evaluaron las mejores y creativas practicas de respon-
sabilidad socio laboral, promacion v defensa de los derechos
fundamentales de los trabajadores y un adecuado clima laboral
que genere mavores niveles de productividad. El jurado califi-
cador estuvo compuesto por el ministro de Trabajo v Promo-
cién del Empleo, el viceministro de Trabajo, la viceministra de
Promacidn del Empleoy Capacitacion Laboral, un representante
del sector empresarial y un representante de los trabajadores.

Las categor{as premiadas fueron: Promocidn de la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres; no discriminacion
por credo, discapacidad, condicion econdmica, raza, Sexo; e
igualdad de grupos vulnerables; Erradicacion de las peores for-
mas de trabajo infantil y del trabajo forzoso;

Prevencidn de riesgos en salud y seguridad laboral, acoso
sexual y hostigamiento laboral; Promocion y respeto de la liber-
tad sindical; canales de atencidn al trabajador y su participacion



en a gestion de la empresa.
Ademés, Fficiencia en la ges-
tion de remuneraciones, politica
salarial y beneficios a los trabajado-
res; Promacién del equilibrio tra-
bajo - familia; Prevencidn, gestién
de ceses laborales y preparacion
para la jubilacion; Desarrollo pro-
fesional y acceso a la capacitacion
y Promocidn del trabajo ordenado
con clientes y proveedores, decla-
randose esta (ltima como desierta.

EMPRESAS PREMIADAS

Entre las buenas préacticas
laborales més destacables del 2014
figuran, en la categoria “Promocicn
de la igualdad de oportunidades en-
tre hombres y mujeres; no discri-
minaci6n por credo, discapacidad,
condicion econdmica, raza, Sexo; &
igualdad de grupos vulnerables’, la
empresa Alicorp con su programa
de “Capacitacion Laboral Juve-
nil”, destinada a la formacién de
jovenes entre los 18 a 22 afios de
£SCas0S Mecursos economicos v sin
ninguna experiencia laboral.

Asimismo, el programa “Opor-
tunidad para todos” de la notaria
Isaac Higa, que busca la inclusion de
personas con discapacidad.

En la categor{a “Erradicacion
de las peores formas de trabajo
infantil y del trabajo forzoso”
estuvo premiada la empresa Te-
lefonica del Perti SAA con la buena
practica “Aqui estoy y acttio”, que
consiste en una plataforma web que
contiene una metodologia aplicativa
que permite a la empresa realizar
un autodiagnadstico para identificar
su estado respecto a la labor de

‘EL MINISTRO
DANIEL MARURATE
DIJO QUE SE
BUSCA PROMOVER
ENTRE LAS
EMPRESAS EL
RESPETO POR
LOS DEREGHOS
LABORALES"

CAPACITACION LABORAL JUVENIL
(CLJ) OE ALICORP

El programa de Capacitacion Laboral Juvenil
(CLJ) de Alicarp recibié un nueva reconocimiento,
abtuvo el primer puesto en el Concurso de Buenas
Précticas Laborales 2014 del Ministerio de Trabajo
y Promocidn del Empleo (MTPE), en a categoria de
Promocidn de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres; no discriminacion por credo,
condicién econémica, raza, sexo e igualdad de gru-
pos vulnerables.

En la actualidad, son mas de 1,000 los jévenes
quienes han participado en el programa, guienes
ademas de adquirir conocimientos técnicos de ma-
nera gratuita, aplican todo lo aprendido desempe-
fidndose como colaboradores de Alicarp. ‘Los jo-
venes capacitados logran encontrar empleo
rdpidamente y como parte del programa,
los mejores alumnos de cada promocién son
contratados por Alicorp. Por ello, este pre-
mio nos enorgullece y nos motiva a seguir
compartiendo nuestros conocimientos y va-
lores con la juventud”, sefialé Eduardo Martinez,
director de relaciones laborales de Alicorp.

Seguin la Organizacidn Internacional de Trabajo
el Perti es uno de los paises con la tasa mas alta
en empleo juvenil informal de la region. Ante esta
realidad Alicorp esta comprometido con fomentar
el desarrollo de inclusion laboral en industrias,
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ampliar el derecho al trabajo v a la educacidn para
todos (os jovenes en situaciones vulnerables v sin
discriminacion. Hasta el momento la Compaia ha
invertido alrededor de dos millones de soles cada
ano en la implementacion del programa, buscando
cada vez mas alianzas y mejoras en sumetodologia
para el bienestar de oS jovenes peruanas.

El programa CLJ se cred en el 2010 con el fin
de fomentar el desarrollo del talento de jovenes en
el sector de la industria alimentaria a través de la
capacitacion tedrica, practica, seguimiento y orien-
tacion. Para complementar el programa de CLJ, el
30 de enero del 2013, Alicorp y el Servicio Nacional
de Adiestramiento en Trabajo Industrial firmaran
un convenio de capacitacion y certificacion por
competencias en el puesto de trabajo. Adicional-
mente, en agosto de ese afio, realizo un convenio
de cooperacion interinstitucional con el MTPE para
articular esfuerzos v gue a través de su programa
de focalizacidn se pueda insertar a jovenes en situa-
cion vulnerable a la sociedad.

El premio “Buenas Practicas Laborales
2014" se entregd a 17 empresas grandes, me-
dianas v mypes con la finalidad de reconocerlas
como modelos nacionales en la defensa, respeto y
promocitn de los derechos fundamentales de los
trabajadores.
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Sprinter para todo. Sprinter para todos.

Mayor seguridad, tecnologia y confort para todo tipo de trabajo.

Con equipamiento de serie: Sistema electronico adaptativo de control de estabilidad, frenado y traccion.
Ademés de asistente de viento lateral, air bag y aire acondicionado.

Disponible en:
Pasajeros: 15+1 asientos, 19+1 asientos y 20+1 asientos.
Furgon: 10.5 m3, 14 m3y 15.5 m3

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

Sprinter. Negocio seguro.

DIVEMOTOR *> CONCESIONARIO LIMA: Av. Canadé 1160, La Victoria, Lima. Telf.: 712-2000. Fax: 712-2049. Av. Elmer Faucett 217, Callao. Telf.: 711-0592. + CONCESIONARIO AREQUIPA:
Av. Aviacion km 6, Cerro Colorado. Telf.: (054) 27-2077. - CONCESIONARIO TRUJILLO: Av. Teodoro Valcarcel 983. Telf.: (044) 22-1686.  CONCESIONARIO CUSCO: Av. Industrial 550, Urb. Huancaro.
Telf.: (084) 24-6800. - CONCESIONARIO CAJAMARCA: Av. Via de Evitamiento Norte 234, El Bosque. Telf.: (076) 34-1884. « CONCESIONARIO PIURA: Av. Guillermo Irazola Lote 33 - 3, Urb. Miraflores,
Etapa 2 - Castilla. Telf.: (073) 60-3475. « CONCESIONARIO HUARAZ: Carretera Huaraz - Monterrey km 3.5, Vichay - Independencia. Telf.: (043) 22-1710. « CONCESIONARIO REPUESTOS JULIACA:
Jr. Lambayeque 440, Juliaca. Telf.: (051) 34-3422, Fax: (064) 32-5163.Mercedes-Benz una marca del Grupo Daimler. Fotos Referenciales. Mas informacién en www.divemotor.com.

Sigue a DIVEMOTOR en: . -



NOTARIA ISSAC HIGA

Entre las buenas practicas laborales mas destaca-
bles del 2014 figuran, en la categoria ‘Promaocion de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; no
discriminacion por credo, discapacidad, condicion eco-
nomica, raza, Sexo; e igualdad de grupos uulnerables” el
ganador fue el programa ‘Oportunidad para todos’ de
la notaria Isaac Higa, que buscea la inclusion de personas

con discapacidad.

grradicacion del trabajo infantil.

Por otro lado, en la categoria
“Prevencion de riesgos en salud
y seguridad laboral” la empresa
Kimberly Clark fue galardonada por
su programa “Vivir bien en el
lugar de trabajo”, la cual tiene un
importante modelo de prevencion
de la salud de los trabajadores en
base a tres pilares: ambiente de
trabajo seguro v saludable, buena
alimentacion y ejercicios.

En la categoria “Canales de
Atencion al Trabajador” se reco-
nacié a la empresa Ecoacuicola SAC
por la formacién de un equipo de
facilitadores para la comunicacion
que permita fortalecer as estrate-
gias de comunicacion aplicadas en

r}Trabajo

L

gl campo, siendo el eje de una co-
municacion fluida, oportunay eficaz
gntre los colaboradores del campo
y el drea de Recursos Humanos.

En “Eficiencia en la gestion
de remuneraciones, politica sa-
larial vy beneficios a los traba-
jadores” destaca la empresa J &V
Resguardo SAC por su practica “Li-
dermania”, fundamentada en tres
pilares: Ama Trata, Ama Paga y Ama
Crece; v cinco principios: respeto,
orgullo, camaraderia, credibilidad
g imparcialidad.

En esta categoria también se
reconocid a Billboard SAC por sus
“Politicas salariales y bene-
ficlos a los trabajadores™ que
consiste en la entrega de bonos al

e |

uénas Practice

aborale

L MTPE, DANIEL MAURATE
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mejor trabajador del mes, présta-
mos, etc.

En cuanto a la categoria “Pro-
mocion del Equilibro Trabajo
- Familia”, resalté Kimberly Clark
por su practica “Familia KC" que
busca el bienestar de los colabora-
dores v sus familias a través de un
programa que promueve el balance
gntre la vida personal v laboral del
colaborador.

Asimismo, en la categoria
‘Prevencion, gestion de ceses
laborales y preparacion para
la jubilacion” destaca la empresa
Scotiabank Pert SAA por su “Pro-
grama Balance”, un programa de
retiro voluntario cuyo objetivo es
ofrecer mejores condiciones, he-
rramientas y Soportes para quienes
se encuentren cerca a la edad de
jubilacion.

En cuanto a “Desarrollo pro-
fesional y acceso a la capacita-
cion” destaca la empresa Ferreyros
con su buena practica “Capacita-
cion y Desarrollo de Grandes
Profesionales™ que consiste en
brindar una capacitacion permanen-
te a sus colaboradores técnico v ad-
ministrativos, quienes tienen acceso
a un conjunto de programas de for-
macién v desarrollo de habilidades,

KIMBERLY CLARK PERU

En la categoria *Prevencion de riesgos en salud \ seguridad laboral’ [z empresa Kim-
berly Clark fue galardonada por su programa ‘Vivir bien en el lugar de trabajo’, la cual tiene
un importante modelo de prevencion de la salud de los trabajadores en base a tres pilares:
ambiente de trabajo seguro y saludable, buena alimentacion y gjercicios.

permitiéndoles alcanzary mantener
6ptimos niveles de desempefio en
sus labores diarias.

Finalmente, se entregd dos
menciones honrosas, la primera a
Avo Perti SAC y Talsa del Grupo Rocio
por promover acciones concretas
relacionadas con la erradicacion
deltrabajo infantily la violencia con-
tra la mujer, en una actividad tan
compleja como la agroindustrial. v,

al Fondo Mi Vivienda por su progra-
ma “Generando las condiciones
propicias para que nuestro ca-
pital humano se encuentre alta-
mente motivado”.

ESTRATEGIA DEL MTEP
El Ministerio de Trabajo y Pro-
moacién del Empleo dio a conocer
a Estrategia Sectorial para la For-
malizacién Laboral 2014-2016, que

fija como meta impulsar la respon-
sabilidad social empresarial v las
buenas practicas laborales.

Sin duda, un esfuerzo del sec-
tor por disminuir la informalidad.
Por ello, propusieran tres niveles
de gestion: mejorar las capacidades
de las empresas; politicas de pro-
mocion y apoyo a la competitividad;
y fomentar la cultura de cumpli-
miento.

TELEFONICA DEL PERU

En la categorfa Erra-
dicacion de las peores for-
mas de trabajo infantil y del
trabajo forzoso® estuuo
premiada la empresa Tele-
fonica del Pert SAA con la
buena practica ‘Aoui estoy y
actlio’, gue consiste en una
plataforma web gue contie-
ne una metodologia aplicati-
vaque permite alaempresa
realizar un autodiagnostico
para identificar su estado
respecto a la labor de erra-
dicacion del trabajo infantil.

WWW.RSE.PE/RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL PERD - RSE PERD
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PREMIO BUENAS PRACTICAS
LABORALES 2014

Entre las practicas mas destacables esta la empresa Alicorp con “Capacitacion Laboral Juvenil”; Telefdnica del
Pert con “Aqui estoy y actiio”; Kimberly Clark por su programa “Vivir bien en el lugar de trabajo”; la empresa Ecoacui-
cola por la formacion de un equipo de facilitadores para la comunicacion; la empresa J & V Resguardo SAC por su
préctica “Lidermania”; Billboard por sus “Politicas salariales y beneficios a los trabajadores”; la empresa Scotiabank
Pert por su “Programa Balance”, destinado al retiro voluntario; Ferreyros con su buena practica “Capacitacion y
desarrollo de grandes profesionales”; Avo Peri SAC y Talsa del Grupo Rocio por promover acciones relacionadas
con la erradicacion del trabajo infantil y la violencia contra la mujer; y al Fondo Mi Vivienda por generar condiciones
propicias para la motivacion del capital humano.




£n PAN AMERICAN SILVER
promovemos el desarrollo
sostenible en nuestras
zonas de influencia

Pan American
SILVER
HUARON - MOROCOCHA

WWW.PANAMERICANSILVER.COM.PE

Somos una empresa exiractiva de minerales de plata en zonas de la sierra alta del Pert, en las Regiones de
Pasco y Junin.

Nuestra mision es ser lideres a nivel mundial en la produccion de plata de alta calidad.

En Pan American Silver generamos produccion extractiva respetando el medio ambiente, ofreciendo seguridad
en nuestra operaciones, y creando valor a nuestros accionistas con responsabilidad social empresarial,

Buscamos permanentemente la mejora continua de las dimensiones ambientales, laborales y sociales de
nuestras operaciones.

Pan American Silver promueve negocios inclusivos como “Alpaca de los Andes”, 10s cuales generan ingresos
directos y emprendimientos en las comunidades donde operamos.
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0 CORPORATIVO
OF LA USIL CUMPLE 5 ANOS

POR QUINTO ANO CONSECUTIVO, DESDE EL ANO 2011, LA VICEPRESIDENCIA Y DECANATO DE RESPONSABILI-
DAD SOCIAL (VDRS) DE LA UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA (USIL) CONTINUA PROMOVIENDO ACCIONES DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS QUE PARTICIPAN ACTIVAMENTE COLABORADORES Y DOCENTES DE ESTA CASA DE
ESTUDIOS, EN CALIDAD DE VOLUNTARIOS.

El Emprendimiento v la Res-
ponsabilidad Social son dos de los
pilares institucionales USIL en los
que se destaca la participacion de
nuestros colaboradores, quienes
participan educando y asesorando
de forma especializada en cursos
de fortalecimiento de capacidades.

Es el caso del Taller de Gas-
tronomia v Nutricion (TAGA),
organizado entre la VORS v a ca-
rrera de Gastronomia y Gestion de
Restaurantes que va por su novena
edicién. En el TAGA han venido par-
ticipando docentes v estudiantes
voluntarios, quienes brindan sus
conocimientos y experiencias a
cientos de emprendedores v em-
prendedoras. Los  beneficiarios
provienen de comunidades y orga-
nizaciones populares con las que
viene trabajando la USIL a través
de la VDRS.

Asimismo con el Seminario
Kapaciclark, impulsado por la

10

alianza entre Kimberly Clark y la
USIL, los colaboradores de la USIL
participaron como expositores en
las diferentes sesiones realiza-
das a nivel nacional en temas de
logistica, finanzas, marketing e
inteligencia emocional, dirigidas a
los pequefios proveedores de Kim-
berly Clark.

la Vicepresidencia de Em-
prendimiento (VP de Emprendi-
miento) de la USIL, junto con el
VORS, también viene promoviendo
gl voluntariado corporativo en la
USIL. Por ello, el afio pasado la /P
de Emprendimiento participd acti-
vamente en el primer Taller de Em-
prendimiento realizado en alianza
con la Asociacion Mujeres Batalla
(AMUBA) v la Parroquia de Man-
chay, a través del cual se beneficio
a 500 mujeres emprendedoras de
dicha comunidad.

Es importante mencionar que
actualmente se viene realizando un

programa en apoyo a los microem-
presarios de Chilca enalianza con el
Ministerio de Trabajo v Promocién
del Empleo (MTPE), en el que vienen
brindando su respaldo el vicepre-
sidente de Emprendimiento, Daniel
Diez Canseco Terry; el director
académico del Centro de Empren-
dimiento USIL, Decio Rubio; y el do-
centey consultor Salvador Monaca.

Cabe destacarque, alolargode
gstos anos, s trabajadores, muje-
res y hombres de mantenimiento
de la USIL han cumplido un rol im-
portante en acciones desarrolladas
por [a VORS a favor de diversas en-
tidades, servicios y comunidades
comoa el INABIF, el Colegio San José
Marello, Huaycan, la comunidad de
Manchay, entre otras.

La ultima jornada en apoyo a
los damnificados de Chosica fue
una oportunidad de conjugar es-
fuerzos de autoridades, trabajado-
resy estudiantes de la USIL, quienes

estuvieron como voluntarios en la
gntrega de donativos durante a jor-
nada realizada el pasado 31 de mar-
z0. La colecta recaudé ayuda con
apoyo de la VDRS, Capellania, USIL
Lima Norte, San Ignacio de Recalde
School v la Corporacién Educativa
San Ignacio de Loyola.

1ER ENCUENTRO DE VOLUNTARIADO
CORPORATIVO USIL

La Vicepresidencia v Decanato
de Responsabilidad Social, cons-
ciente del compromiso de los v
las colaboradaoras USIL, convocard
a fines del presente semestre el
Primer Encuentro de Voluntariado
Corporativa USIL del sector docente
y administrativo en general.

Este compromiso corporativo
responde al pilar institucional de
Responsabilidad Social de la USIL
liderado y promavido por el Funda-
dor Presidente, Raul Diez Canseco
Terry, v el rector, Dr. Ramiro Salas.



UoU SUSTENIBLE DE LOS RECURSOS:

KC PERU IMPULSA PROCESOS
EN CONSUMO RESPONSRBLE

EL PAPEL RECICLADO SIGNIFICA EL 80% DE LA FIBRA QUE SE UTILIZA PARA LA PRODUCCION DE LOS PRODUCTOS DE
KIMBERLY-CLARK PERU.

Desde hace varios afios la ten-
dencia por ejecutar programas v
proyectos que ayuden a reforzar
las estrategias de responsabilidad
social empresarial van cada vez en
aumento. Kimberly-Clark Perd ha
decidido mostrar con su programa
de sostenibilidad 2015 que sus plan-
tas avanzan a la par de las grandes
companias a nivel global y promue-
ven el uso sostenible de los recur-
s0s, con el objetivo de minimizar el
impacto en el medio ambiente y ge-
nerar rentabilidad para el negocio.

Esto gracias al uso e imple-
mentacidn de la aplicacidn de Lean
Manufacturing en los procesos de
la empresa, se ha obtenido con Lean
Aguas una reduccion de consumo
de agua fresca de 7.9 m3/ton a 13.5
m3/ton lo que significa un ahorro
de 244,200 m3 de agua al afio, sien-

do un benchmark de consumo en la
region. Asimismo, K-C Pert redujo
con Lean Energia la utilizacién de
la misma; dejandose de utilizar al
afio 24,193 MBTU (lo que es igual a
37,801KW). Ademas, con Lean Fibras
se logré reducir el desperdicio de fi-
brade papel, deun44.1% aun414%,
equivalente a un ahorro de 4,575 to-
neladas de papel al afio; que equivale
aevitar la tala de 68,625 arboles.

Esta herramienta de gestion
que tiene como principal objetivo
gliminar desperdicios, es aplicada

en K-C Pert desde el 2010 v trabaja
sobre tres pilares fundamentales:
sisterma operacional mentalidades
y capacidades, infraestructura v
gestion.

Estos son sélo algunos de los
proyectos que se aplican en las plan-
tas de Kimberly-Clark Pert, pero
que han logrado ubicar a la planta de
Puente Piedra en los primeros pues-
tos a nivel global; como en el con-
curso Premio a la Excelencia que se
realiza cada afio a nivelandinoy par-
ticipan todas las plantas de K-C de a

‘CON LEAN FIBRAS SE LOGRO REDUGIR
EL DESPERDICIO DE FIBRA DE PAPEL,
DE UN 44.1% A UN 41.4%, EQUIVALENTE
A UN AHORRO DE 4,575 TONELADAS DE

PAPEL AL AND: EUE'
LA TALA DE 68

E
6

gUI ALE A EVITAR
6 ARBOLES”

region. Asi, el proyecto Lean Fibras
realizado de Junio a Setiembre del
2014 gand el 2° puesto, v Lean Aguas
de Febrero a Mayo del 2014 obtuvo el
5° puesto de dicha premiacian.

Asimismo, en linea con la
cultura interna por la que se ca-
racteriza Kimberly-Clark  Perd,
continuamente se promugve el uso
gficiente de los recursos primor-
diales como el agua, para lo cual se
invita a los colaboradores a cerrar
las cafierias cuando no las estdn
utilizando; la luz, con una campania
interna que consta de comunicados
con diferentes tips para apagar las
luces 0 aparatos eléctricos de las
instalaciones cuando no son ne-
cesarios, ademas de realizar pro-
gramas en l0s que Se recompensa
al colaborador que ahorrd mas uz
en sus hogares.
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PROGHAMA “CRECER BIEN®
SENEFICIARA A MAS BE 63 MIL
NINOS EN EL 2015

W

LA ASOCIACION PER( VIVE BIEN
(APVB) IMPLEMENTO EL PROGRAMA
HACE 3 ANOS Y LA CIFRA DE NINOS
BENEFICIADOS SE HA TRIPLICADO

Més de 63,000 nifios y nifias de
inicial, primer y segundo grado de
gducacién primaria se beneficia-
ran con Crecer Bien, programa de
Educacion Nutricional através de la
gscuela que busca contribuir con a
disminucion de la malnutricion en
gl pais.

Durante el 2015, Crecer Bien se
desarrollard en 501 escuelas publi-
cas ubicadas en diversos distritos
limefios, Huacho y Barranca ast
coma en las provincias de Tarapoto
yHuancayo. Con esta accidn, el pro-
grama habra beneficiado directa-
mente a mas de 170,000 nifios, sus
familias y sus magstros desde que

[ Asaciacion Pert Vive Bien imple-
mentd el Programa.

“El programa estd orientado
a desarrollar habitos de alimenta-

cion saludable, higiene y actividad
fisica desde la primera infancia
enmarcada en los lineamientos de
politica curricular del Ministerio de

‘DURANTE EL 205, CRECER BIEN SE
DESARROLLARA EN 501 ESCUELAS
PUBLIGAS UBICADAS EN DIVERSOS
DISTRITOS LIMENGS, HUACHO
W BARRANCA AsI GOMO EN LAS
PROVINCIAS DE TRRAPOTO V
HUANCRYO"
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Fducacion (Convenia N° 144-2014/
MINEDU). Cada padre de familia es
capacitado y recibe una “guia para
padres” que les permite acompa-
far el proceso educativo de sus
hijos y participar desde sus casas
como actores del programa. A las
escuelas se les brinda material di-
dactico para los docentes v cuader-
nos de trabajo para los nifios”, se-
fiald Juan Gabriel Reyes, presidente
de la Asociacidn Perti Vive Bien.
Per( Vive Bien es una asocia-
cion civil sin fines de lucro de res-
ponsabilidad social que nace por
iniciativa de importantes empresas
que comparten el interés comun de
contribuir con la reduccion de los
niveles de malnutricidn en el Perd.
Actualmente la conforman Alicorp,
Coca-Cola, Corporacién Lindley,
Mondel z Pertiy Nestlé Perd.
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LA EDUCACION ES EL EJEDE LA
ESTRATEGIA DE RS DEL BCP

'BCP’

*BCFP

EL BCP HA DESTINADO MAS DE S/. 482 MILLONES DE NUEVOS SOLES PARA EJECUTAR PROGRAMA DE
BECAS Y CREDITOS, DE EDUCACION FINANCIERA Y PROYECTOS DE OBRAS POR IMPUESTOS

La educacidn es el eje de la es-
trategia de responsabilidad social
del BCP, por lo que en la actualidad
desarrolla programas tanto para
mejorar la calidad educativa ast
cOmo para gjecutar proyectos de in-
fraestructura de colegios en el pais,
refirié Pablo de la Flor, gerente de
a Divisién de Asuntos Corporativos
del BCP.

“En el BCP contribuimos al
desarrollo sostenible del pais
a través de una politica de Res-
ponsabilidad Social que ejecuta
programas de alto impacto que
promueven la educacién”, anoto.

Explicé que el BOP ha destinado,
a la fecha, més de /. 482 millones
en beneficio de 270,668 personas, a
través de tres grandes iniciativas de
responsabilidad social: el Programa
de Becas y Créditos BCP, el Progra-
ma de Educacidn Financiera “Con-
tigo en tus Finanzas” y diversos
proyectos de infraestructura publi-

ca bajo el mecanismo de Obras por
Impugstos.

“CONTIGO EN TUS FINANZAS”

El BCP es la primera empresa
del Perti que asume un rol activo v
de liderazgo para impulsar la edu-
cacion e inclusion financiera en el
pais v este afo destinard alrededor
de 5 millones de soles en beneficio
de mas de 100 mil personas.

Silvia Noriega, gerente de
Responsabilidad Social del BCP,
subrava que a través del Programa
de Educacion Financiera “Contigo en
tus Finanzas” se busca mejorar las
finanzas de las personas que cuen-
tan con menores recursos, promo-
viendo una actitud responsable en
el uso de productos y servicios del
sistema financiero formal.

Detalld que en el marco de este
programa se ejecutan tres iniciati-
vas. La primera de ellas es “Conti-
go en tus Finanzas en Aula”, que
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gste aflo llevard educacion financie-
raa 38,000 escolares de lero. a 5to.
de secundaria de colegios publicos.
Para esta iniciativa, el BCP ha desa-
rrollado contenidos y materiales en
coordinacién con el MINEDU y la SBS
yesperaque la educacion financiera
se incluya en la curricula publica
gscolar.

En el mediano plazo se pro-
yecta beneficiar a as escuelas de
Jornada Escolar Completa, que en
b afios representarian 1,8 millones
de escolares.

Con la segunda iniciativa de
gducacion financiera se desarrolla
a feria itinerante “Todo sobre Lu-
cas” que llegard a 65,000 estudian-
tes de 19 universidades € institutos
técnicos de Lima y Callao. Esta feria
se desarrolla siguigndo una meto-
dologia de “edutainment”, que inte-
gra la educacion con el entreteni-
miento a traves de shows artistico
- culturales, juegos v conferencias

magistrales para sensibilizar sobre
la importancia del buen manejo de
las finanzas personales y la ayuda
del sisterma financiero formal para
tener éxito en la vida adulta.

Finalmente, como parte de
Su compromiso con la educacion
financiera, el BOP trabaja para con-
vertir a los Agentes BCP en educa-
dores financieros de su comunidad.
Cada transaccion en Agente BCP es
una oportunidad de aprendizaje
para el usuario, y diariamente enun
agente BOP se realizan méas de 100
transacciones.

En la etapa inicial de este pro-
vecto se capacitard a 250 agentes
y se les brindara herramientas,
capacitaciones adaptadas al giro del
negocio del agente, asi como visitas
de acompafnamiento a [0S negocios.

“Para el BCP, la forma res-
ponsable de bancarizar a la po-
blacién pasa por fortalecer sus
competencias y capacidades, a



fin de empoderarla como usua-
ria del sistema, contribuyendo
de esa manera a forjar una
sociedad mds moderna, con
peruanos que ejercen mejor su

ciudadania y que tienen buenos

hdbitos financieros”, sefald Pa-
blo de la Flor.

BECAS Y CREDITOS BCP

Oe otro lado, a través del pro-
grama de Becas y Créditos BOP
Se busca reconocer a jovenes con
mucho talento, que viven en condi-
clones (e escasos recursos, otor-
gandoles educacion superior de
calidad v acompafiamiento en su
desarrollo.

A la fecha, va han sido benefi-
ciadas con las Becas BOP 58 jévenes
que estudian en [as mejores univer-
sidades privadas del pais y se espe-
ra incorporar 20 nuevos becarios
cada afio. El monto comprometido
para los estudios de estos 58 beca-
rios es de 5/. 1.5 millones.

RESERVA AM
TANM AT/

FO

WORLD TRAVEL & TOURISM COUNCIL
April 2012

*BGP COORDINA ESFUERZOS CON
MINISTERIO DE EDUCACION V SBS
PARA INSERTAR A LA EDUCACION
FINANCIERA COMO PARTE DE LA
CURRICULA EDUCATIVA PUBLICA. V HA
ENTREGADO 58 BEGAS DE EDUCACION
SUPERIOR A JOUENES TALENTOSOS V
610 CREDITOS UNIVERSITARIOS A TASAS
PREFERENCIALES’

Ademés, el BCP financia los
estudios de pregrado a 610 jévenes
-desde el 2013- en prestigiosas uni-
versidades del pas, a través de cré-
ditos a tasas preferenciales, de 4%
anual, v Que Se empezaran a pagar
luego de haber concluido la carrera.

“No solo se les acompafia
en su desarrollo académico
universitario sino que ademds
incorpora un componente ex-
tra, que lo diferencia de otros
programas de becas y crédi-
tos, se trata del desarrollo de
talento, brinddndoles acompa-
fiamiento psicopedagdgico y un

programa de mentoria”, detalld
Silvia Noriega, gerente de Respon-
sabilidad Social del BCP.

‘Estamos convencidos de
que esta inversion serd funda-
mental para que estos talento-
sos jovenes puedan romper el
circulo intergeneracional de la
pobreza y convertirse en agen-
tes de cambio social, compro-
metidos con sus comunidades y
el pais” anadid.

los beneficiarios de este
programa también reciben opor-
tunidades de insercién laboral,
buscandole oportunidades en las

MACHU PICCHU
PUEBLO HOTEL

T e

empresas de Credicorpy del Grupo
Romero.

OBRAS POR IMPUEST0S

Finalmente, el BCP completa el
circulo de aporte a la educacion en-
focando su estrategia de proyectos
de obras por impuestos principal-
mente en iniciativas de infraestruc-
tura vy equipamiento educativo, lo
cual se reflejaen los més de 5/. 454
millones de soles comprometidos,
de los cuales S/. 100 millones han
sido comprometidos para lamejora
de 33 colegios cuya infraestructura
se vienen mejorando en el Callao,
Ica, Junin, Lima, Cajamarca, Piura,
Arequipay Cusco.

Para el 2015, la cartera de pro-
vectos de infraestructura educativa
a implementar incluye 2/ colegios
més v 02 Centros de Alto Rendi-
miento (COAR), que representan
una inversion de /. 354.7 millones
de soles, que beneficiaran a 8 mil
escolares.

cONDE "-.I.i‘-.S%RAVELLER U -
January 2011



S0mos un pais minero por as carac-
ter(sticas geograficas de nuestro territo-
rio. Somos un pais minero porque en la
conformacidn geoldgica de los Andes se
hallan depositados ingentes recursos mi-
nerales y, a la fecha, un area muy pequefa
de los mismos se encuentra explorada.

S0mos un pais minero porque histéri-
camente quienes habitamos este territorio
nos hemos dedicado a la actividad minera
y hemos desarrollado otras actividades
conjuntamente con ella, nunca la mineria
ha representado una suerte de exclusion
para otras actividades economicas, todo (o
contrario. El potencial minero nos ha ser-
vido para intercambiar aguellos productos
que no producimos en el pals. Contamos
£On un recurso importante v abundante, el
cualtambién se encuentra en otros paises,
por es0 es Que competimos para atraer
(nversiones.

JPor qué las inversiones son im-
portantes?

Parque implican transferencia de co-
nocimientos. Todas las empresas compe-
titivas a nivel mundial vienen con una expe-
rigncia de negacio que beneficia al recurso
humano en virtud de que debe ser capaci-
tado para que cumpla sus estandares am-
bientales y socio-productivos. Ese mismo
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“LA INVERSION MINERA ENTRE EL ANO 2000
AL 2014 ACUMULO $50,900 MILLONES. LA
INVERSION DEL SECTOR ENERGETICO,
GENERALMENTE VINGULADO AL SECTOR
MINERO, ACUMULO $29,000 MILLONES. LA
INUERSION PRIVADA EN DICHO PERIODO
ACUMULD $278,800 MILLONES. LA CARTERA
DE INVERSIONES EN EL SEGTOR MINERO

ENERG

ICO ASCIENDE A $81,000 MILLONES
CASI $61,000 MILLONES CORRESPONDEN A

ALR

MINERIA Y $20,000 MILLONES A LOS SEGTORES
ELECTRICO E HIDROCARBUROS®

recurso humanao cumple varias funciones,
tanto al interior de las organizaciones que
los contratan como fuera de ellas, cuando
gjercen la docencia; por consiguiente, la
transferencia de conocimientos tiene un
giemplo multiplicador. Cuando un pals
cuenta con un recurso humano bien capa-
citado contribuye a la atraccion de inver-
siones en el rubro que mas o caracteriza.
En el caso peruano, la actividad minera.

La miner{a es una actividad que com-
pite a nivel mundial con otras mineras del
mundo, o Unico que puede controlar son
sus costos de produccidn. Los precios de
los productos metalicos y no metalicos que
producimos son establecidos por el mer-
cado internacional, por (a ley de (a oferta

vy la demanda. A mayor consuma y menar
disponibilidad de los productos solicitadas,
la consecuencia Serd que sus cotizaciones
subirdn. Si ocurre a la inversa, mayor
produccion y menor consumo, os precios
caeran, tal como viene ocurriendo en la
actualidad. Por ende, cuando acontece una
contraccion de la economia mundial o se
registra un menor dinamismo de la mis-
ma, l0s precios caen.

Entonces, épor qué se dice que la
mineria genera empleo productivo?

Porque més alld de los vaivenes de
los precios de oS productos mineros, as
empresas buscan constantemente hacer
que sus procesos productivos sean mas



OPINION
s POR QUE SOMOS

POR: GUILLERMO VIDALON DEL PINO
SUPERINTENDENTE DE RELACIONES PUBLICAS
SOUTHERN PERU COPPER CORPORATION

gficientes, por consiguiente, sus costos
operativos deben ser revisados conti-
nuamente para lograr el menor costo
posible. Cuando una empresa logra una
rentabilidad adecuada v cumple con las
normas ambientales, Sus acciones So-
ciales v respeta la legislacion laboral del
pais donde se (nstala, se dice que el em-
pleo que genera es productivo.

J0ué representa la actividad
minera para el Peri?

Segun el Banco Central de Reserva
del Perd, el Ministerio de Energia y Minas
y Perupstro, la participacion del sector
minero en la inversion privada repre-
senta el 21.9% del total, pero a esto se e
debe sumar gran parte de a inversion
en a generacion de electricidad v a del
desarrollo de infraestructura vinculada
a ella, como pudiese ser el caso de los
hidrocarburos. Por ejemplo, gran parte
de los proyectos en generacion eléctrica
se llevardn a cabo sty solo st se gjecuta la
cartera de proyectos mineros, dado gue
son los proyectos mineros los principa-
les demandantes de energia. 0tro ejem-
plo es el relacionado a la construccion
de una segunda linea del gasoducto que
atravesara algunas ciudades de la sierra
surpara, finalmente, llegar a la ciudad de
Mollendo o a la de Ilo. En alguno de estos
(ugares se construiria una planta petro-
quimica, otra vez, sty solo si, haya un
consumo asegurado que garantice el fi-
nanciamiento y operacién del ducto. sQué
es [0 que proponen los constructores del
segundo ramal del gasoducto? Construir
plantas termoeléctricas en diferentes
puntos, es decir, plantas de generacion
de energla que tienen que tener un con-
sumo asegurado. ¢En quiénes estan pen-
sando para que su proyecto sea renta-

UN PAIS MINERO?

ble?, en la actividad minera, en todos los
provectos mineros que se encuentran en
gl contrafuerte cordillerano sur andino.

Sin el desarrollo de proyectos mine-
ros importantes en el sur peruano, par-
ticularmente en las regiones Apur{mac,
Arequipa v Moguegua, a petroguimica
Seguira siendo una ilusion por quienes
manifiestan ansiar el desarrollo y no
haber disefiado una base solida desde la
cual se podra alcanzar.

Cuando se sefiala gue el Perti s un
pais minero, (0 que Se esta afirmando
BS QUE Existe una vocacion que emana
de as caracteristicas del territorio v
cuyos recursos deben ser empleados
como palanca de desarrollo para todos
los sectores econdémicos. Las demds
actividades se desarrollaran y competi-
ran de manera eficiente en el mercado
local, regional y mundial si cuentan con
infraestructura basica sobre la cual
erigirse. Por ejemplo, una agricultura
de exportacion competitiva requiere,
ademds de infraestructura hidrica, ca-
minos, puertos cadmaras de frio, etc. St
empleamos nuestros recursos mineros
para disponer de dicha infraestructura
todas as demas actividades econémicas
crecerany se fortaleceran.

Presentamos algunas cifras que
corroboran lo afirmado. La inversion
minera entre el afio 2000 al 2014 acumulo
$50,300 millones. La inversion del sector
energético, generalmente vinculado al
sector minero, acumulé $29,000 mille-
nes. La inversidn privada en dicho perio-
do acumuld $278,800 millones. La car-
tera de inversiones en el sector minero
energético asciende a $81,000 millones,

casi $61,000 millones corresponden a la
miner{ay $20,000 millones a los sectores
gléctrico g hidrocarburos.

St se ejecutase la inversion prevista,
retomariamos el ritmo de crecimien-
to superior al seis por ciento anual, tal
como ocurrio en nuestro pasado recien-
te. La reduccion de la pobreza se acelera
gn concordancia con la expansion eco-
nomica v, lamentablemente, se expande
cuando el crecimiento econémico es in-
ferior al crecimiento poblacional, como
esta sucediendo en la actualidad. En el
trimestre comprendido entre noviembre
del 2014 y enero del presente afio, (a pro-
duccion nacional ha registrado un creci-
miento mensual de 0.24%, 0.54%y 1.68%,
seguin el Instituto Nacional de Estadistica
e Informatica, lo cual resulta insuficiente
para propiciar la inclusién v la genera-
cion de bienestar para mas peruanos.

Cuando se sefiala que la administra-
cion publica debe dar una respuesta con-
tra ciclica a la contraccion economica, se
gsta reclamando seguridad, estabilidad,
desburocratizacion de procedimientos.
En suma, confianza en las personas na-
turales v juridicas de que haran lo mas
conveniente para ellas mismas v el pats.
JPor qué no establecer la Declaracion
Jurada de compromisas, sean ambien-
tales, sociales y productivos en funcion a
a actividad que se piense llevar a cabo?,
JPar qué en vez de establecer un control
ex ante -que en la practica ha detenido el
crecimiento del pais- no se lleva a cabo
un control ex post? Que el Estado contro-
le, supervise \ sancione posteriormente
podria ser una medida que destrabe las
(nversiones v que permita arrancar nue-
vamente los motores de crecimiento.
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MAS DE S/. 1,700 MILLONES SE DESTINARA ESTE ANO EN INFRAESTRUCTURA, MEDICINAS,
EQUIPAMIENTO, ROPA HOSPITALARIA, MATERIALES MEDICOS Y DE LABORATORIO, ENTRE OTROS.

Gracias a una gestion eficiente,
el Seguro Social de Salud (EsSalud)
construira cuatro hospitales en os
distritos de San Juan de Miraflores,
Vitarte, La Victoria v Jests Maria
con el objeto de ampliar la oferta
de servicios, reducir el tiempo de
gspera para citas y procedimientos
quirtirgicos en beneficio de millo-
nes de asegurados.

Ast lo informé la Presidenta
Eiecutiva de EsSalud, Virginia Baffi-
90, al sefalar que la institucion ad-
Quiri6 terrenos para construir l0s
modernas hospitales de San Juan
de Miraflores, de Vitarte v el Nuevo
Hospital Grau. Estos nosocomios
gspecializados significaran una in-
version aproximada que superara
los 300 millones de soles.

El cuarto hospital serd edifi-
cado en el distrito de Jestis Maria
para beneficio de los adultos mayo-
res v brindando cuidados paliativos.

También se construird el Instituto
del Nifio y Adolescente.

La construccidn de estas nue-
vas infraestructuras hospitalarias
forman parte del ambicioso pro-
yecto de expansion hospitalaria
para hacer frente a la demanda cre-
ciente de asegurados, que bordea
los Il millones.

INUERSIONES

En otro momento, a doctora
Baffigo informd que se destinard
en el 2015 més de 1,760 millones de
nuevos soles en medicinas, equipa-
miento médico, nueva infraestruc-
tura, ropa hospitalaria y materiales
meédicos, de laboratorio y radioldgi-

c0, entre otros.

Dijo que esta importante in-
version permitira fortalecer los
servicios que brinda el Seguro So-
clal para recuperar la confianza de
la poblacion afiliada, al recordar
que una encuesta realizada por el
Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI), a pedido de la
Superintendencia Nacional de Sa-
lud, reveld que un 68.2% de asegu-
rados se encuentra satisfechos con
a atencion brindada durante el 2014.

Anuncid que en el mes de octu-
bre se pondra en funcionamiento (a
nueva Emergencia del Hospital Ed-
gardo Rebagliati, con una inversidn
superior a los 91 millones de soles,

que duplicard la capacidad del ac-
tual servicio de emergencia para
beneficiar a cerca de 2 millones de
asegurados.

EFICIENCIA EN EJECUCION

La doctora Baffigo informd que
durante su gestion se desting mas
de §/. 630 millones en nueva in-
fraestructuray equipamiento médi-
co, con lo cual se construyd el Hos-
pital Il Tarapoto, el Hospital de Alta
Complejidad La Libertad y el Hospital
I Abancay. También, la Consulta
Externa v Emergencia Almenara,
el Nuevo Centro de Produccion de
Radiofarmacos v se inicid las obras
de la nueva Emergencia del Hospital

‘INFORMO QUE GRACIAS A LA IMPLEMENTACION DEL SUPER PLAN
CONFIANZA SE LOGRO OPERAR A MAS DE 23 MIL ASEGURADOS CON
CIRUGIAS POSTERGADAS POR LAS PARALIZACIONES GREMIALES,
LOS CUALES EN MAS DE UN 80% SE REALIZARON EN LOS
HOSPITALES DEL SEGURO SOCIAL".
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Rebagliati, entre otras obras.

Sefiald que estas obras y otras
medidas dispuestas durante su ges-
tion permitio reducir el tiempo de
espera para intervencién quirtirgi-
cade107a 58 diasy se tiene previsto
disminuir a 45 dias en este afio.

Manifesté que el diferimiento
de consultas externas de pacientes
referidos se redujo a 24 dias v se
busca que sea de 15 dias.

De otro lado, dijo que existe un
abastecimiento del 98.5% de medi-
camentos y que gracias a las com-
pras centralizadas, la institucin ha
logrado un ahorro de 100 millones
de soles entre los afios 2013y el 2014.

Otro de los logros fue el incre-
mento de 1,575 médicos, el cual paso
de 9,100 que habia en setiembre del
20122 10,675 a mayo de este afio.

Informd que gracias a la imple-
mentacion del Stiper Plan Confianza se
logr¢ operar amés de 23 mil asegura-

‘EN CUANTO A ENFERMEDADES DE ALTO
COSTO, ESSALUD DESTING MAS DE 554
MILLONES PARA BRINDAR TRATAMIENTOS
A PACIENTES CON DROGO RESISTENTE,
UIH, ENFERMEDAD CRONICA TERMINAL,
HEMOFILICOS, SESIONES DE HEMODIALISIS
WV QUIMIOTERAPIAS DE ENERO BEL 2014 A
MARZO DEL 2015

dos con cirugias postergadas por las
paralizaciones gremiales, os cuales
enmds de un 80% se realizaron en los
hospitales del Seguro Social.

GRATIFICACIONES

A pesar que la institucidn dejé
de recibir més de /. 800 millones
por la inafectacidn de los descuen-
tos a las gratificaciones, la insti-
tucion con Sus escasos recursos
atendié mas del 50% de pacientes
con enfermedades cronicas como

SIERES INDEPENDIENTE

AFILIATE
CON UN CLICK

.. Encuentra la informacién que buscas
.y dfiliate de manera fdcil aqui:

hipertension arterial v diabetes,
por los cuales se destind mas de
/112 millones en tratamientos
durante el 2014.

En ese mismo periodo, mas de
36,922 pacientes con insuficiencia
renal cronica v 99,112 con tumores
malignos fueron atendidos, desti-
nandose mas de 385 millones en tra-
tamientos. En ambos casos os apor-
tes anuales no cubrieron os costos,
por lo que la institucion asumio la
diferencia, el cual superd los 5/. 256

millones, gracias al fondo solidario.

En cuanto a enfermedades de
alto costo, EsSalud destind mas de
554 millones para brindar trata-
mientos a pacientes con drogo re-
sistente, VIH, enfermedad crénica
terminal, hemofilicos, sesiones
de hemodidlisis y quimioterapias
de enero del 2014 a marzo del 2015.

La titular de EsSalud resalté la
alta produccion asistencial duran-
te el 2014. Dijo que el afio pasado se
atendid a cinco millones 868 mil
emergencias, mas de 18 millones
atenciones de consultas externas;
108 mil partos, 169 mil mamogra-
flasy 323 mil cirugfas.

Informd que desde gue estuvo
en vigencia la ley de inafectacién
de los descuentos a las gratifica-
ciones EsSalud dejo de percibir
mas de 4 mil millones de soles,
con o que se hubiera construido
alrededor de 20 hospitales.
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www.afphabitat.com.pe

86 agencias del Banco de la Nacién ubicadas a nivel nacional. .+
Para conocer las agencias autorizadas, ingresa a nuestra pagina web.
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Lima  Airport  Partners
(LAP), operador privado del
Aeropuerto Internacional Jorge
Chavez, presentd su Informe de
Sostenibilidad 2014, convirtiéndose
en el primer aeropuerto del mundo
gn publicar este reporte alineado
con el 64 del Global Reporting
Iniciative (GRI), de acuerdo a la
base de datos online publicada en
su pagina web. Este informe cuenta
con el Materiality Disclosure,
sello de conformidad que ratifica
gl cumplimiento del proceso de
identificacion de los temas mas
significativos en a gestion.

El Informe estd centrado en
temas claves para la operacion
de Lima Airport Partners v del
Aeropuerto Internacional Jorge
Chavez, tales como: formacion v
desarrollo de los colaboradores,
comunicacion con grupos de
interés,  seguridad vy salud
(safety), informacién al pasajero,
satisfaccion de clientes, elevacion
de estandares en la cadena de
proveedores, manejo de residuos,
consumo de energia, generacion
de gmisiones, seguridad
aeroportuaria  (security) v
desarrollo de infraestructura.

Cabe destacar que durante
gl proceso de elaboracion del
informe, LAP involucré a los
principales grupos de interés,
como las aerolineas, entidades del
Estado, proveedores, contratistas
Y concesionarios  comerciales,
coordinando espacios de dialogo v
realizando reuniones internas para
identificar v priorizar las lineas
estratégicas de accion. Asimismo,
gsta etapa ha permitido identificar
fortalezas v oportunidades de

PUERTC
FL PRIMER AEROPUERT
PRESENTAR INFORME C
ALINEADO AL B4 DEL GR

JOF

GE CHRAUEZ
0 EN EL MUNDO EN
F SOSTENIBILIDAD

DURANTE EL PROCESO DE ELABORACION DEL INFORME, LAP INVOLUCRO A LOS PRINCIPALES GRUPOS
DE INTERES DEL “JORGE CHAVEZ" PARA IDENTIFICAR Y PRIORIZAR AQUELLOS ASPECTOS CLAVES.

mejora en temas clave v evaluar
su impacto; ast como (0S riesgos
a enfrentar v de Qué manera
abordarlos  en  circunstancias
particulares.

‘la gestion de mejoras
realizadas en el neropuerto
nos han permitido estar
un paso adelante y ser los
primeros en el mundo en
presentar el Informe alineado
a esta nueva version del GRI,
con este informe queremos
demostrar que somos una
empresa que busca el didlogo
abierto y, comunicacion fluida
y transparente con todos los
grupos de interés con los que
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nos relacionamos”, sefiald Juan
José Salmén, gerente general de
Lima Airport Partners.

Por otro lado, el desarrollo
del modelo de sostenibilidad de
[AP, basado en la norma IS0
26000 (norma  internacional
sobre  Responsabilidad  Social),
y la elaboracién del Informe,
establecen las bases sobre las
cuales se van a construir los
proyectos futuros. Uno de los
aspectos relevantes que el Informe
de Sostenibilidad ha permitido
identificar, es la promocion de
ciudadania entre los millones de
pasajeros y acompaniantes Que
acceden a la infraestructura del

“‘Jorge  Chavez’; ellos provienen
de diferentes regiones del pais v
en muchos casos es su primera
experiencia en temas relacionados
a seguridad v disciplina en los
proceso aeroportuarios.

“Este informe da inicio a un
gran proyecto de ciudadania,
que esperamos contribuya
a la convivencia de todos
los stakeholders del “Jorge
Chdvez” para siempre brindar
una experiencia Yy servicio
memorable a todo el usuario y
pasajero que pase por nuestro
Aeropuerto” comentd  Julissa
Salavarria, Gerente de Sistemas de
Gestidn de LAP.
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ENTREGAN DISTINTIUO
ESH8 A 6] EMPRESAS

EMPRESAS FURTALECEN ASPEGTUS DE
CALIDAD DE VIDA Y ETICA EMPRESARIAL

EN SU CUARTA EDICION, EL DISTINTIVO EMPRESA SOCIALMENTE RESPONSABLE (ESR®) RECONOCIO A 65
EMPRESAS PERUANAS, Y EVIDENCIO FORTALEZAS Y DEBILIDADES EN LA GESTION DE BUENAS PRACTICAS.
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Perti 2021, asociacion civil sin
fines de lucro, lider en la promocion
de la Responsabilidad Social v
desarrollo  sostenible del pais,
reconocié a 65 empresas - entre
grandes y pymes - en la 4ta edicion
del Distintivo Empresa Socialmente
Responsable. Este reconocimiento
se obtiene mediante un proceso
de autodiagndstico riguroso que
gvalta la gestion de las empresas
en cuatro ambitos: Calidad de Vida
en la Empresa, tica Empresarial,
Vinculacion con la Comunidad v
Medio Ambiente.

Alrespecto, Henri Le Bienvenu,

gerente general de Perd 2021,
manifesté que ‘Gracias a los
resultados del Distintivo ESR®
sabemos que cada vez mds, las
companias realizan mayores
esfuerzos por alcanzar niveles
de excelencia en L'alidaq de
Vida en la Empresa y Etica
Empresarial; 'y  también
evidenciamos que todavia
queda un importante camino
por recorrer en aspectos de
Vinculacidn con la Comunidad y
Medio Ambiente” Sefialo.

Detalld oque las compaiias
Se preocupan cada vez mas por

-

un trato justo, igualitario v de
prateccion hacia sus colaboradores
y el entorno en el que trabajan.
Asimismo, sefiald que se ha visto
un incremento en el desarrollo
de politicas y beneficios en el
balance Trabajo-Familia, as{ como
capacitacion y desarrollo humano.

No obstante, en el ambito
de  Medio Ambiente, expreso
que las companias deben seguir
fortaleciendo sus acciones a favor
del uso sustentable de los recursos
y la mitigacion v adaptacion al
cambio climatico.

Oe otro lado, es importante

resaltar  que  sectores  no
tradicionales como el de Educacidn
y Energia Eléctrica, se han sumado
al Distintivo ESR® demostrando
que vienen incluyendo nuevas
practicas v criterios socialmente
responsables.

EMPRESAS DISTINGUIDAS

De las 65 firmas reconocidas,
Sels correspondieron a pymes,
por 10 que la asociacion destaco
el importante rol que juegan ellas
mismas en el desarrollo econdmico
del pats. A continuacion la lista de
empresas en orden alfabético:
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“El ser reconocidos nuevamente por Perl 2021y el Cemefi es una muestra
del compromiso de scotiabank por contribuir al desarrollo del pais
mediante politicas de responsabilidad social alineadas al giro del negocio
que aportan al fortalecimiento social, ambiental y economico del pais’.

FIORELLA CERUTI, GERENTE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA DE SCOTIABANK.

Atento Pert

BCP

BPZ Energy

BRICK Provectos & Construccidn S,

Fargoling SA.
Ferreyros SA

25, PRIMA AFP
46. Profuturo AFP
rupo Telefdnica en el Perd . PwC Peru
Grupo tgestiona 48! Red De Energia Del Perti SA.
HAUG SA. 49, Repsol Per
Hochschild Mining 5. ' RIMAC
[BM del Perti SAC 5. Scotiabank Perdi
ICCGSA 52. Securitas Perd
Impala Terminals Perti SAC 53. Security Jobs Perti *
Gentenario SAA. 54, Sociedad Minera El Brocal SAA.
[ 56. Sodexo Perti SAC.
56. Sodimac Per
57. SURA Perti
DBM Pertj * 58. TASA
1onal de Perti SRL * 59. Torres V Torres Lara - ABOGADOS *
' B0, UNACEM
Bl. UNIMAD SA.
62. Unidn De Concreteras SA.
Pacific Latam SAC * B3. Universidad de San Martin de Porres
Pacifico Seguros B4. Universidad San Ignacio de Loyola
Pesquera Diamante SA 65, Votorantim Metais - CAJAMARQUILLA
PETROPERU
(*) EMPRESAS PYMES
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‘En UNACEM reconocemos la importancia de ser

una empresa comprometida con el desarrollo de un
negocio responsable con el entorno, Que Nos permite
Crecer \y generar valor en nuestros grupos de
interes. En 2011y 2012 recibimos este Distintiuo como
Cementos Lima. En 2013 y ahora en el periodo 2014 1o
recibimos como UNACEM y nos sentimos orgullosos
de los logros y resultados gue vamos obteniendo’.

ARMANDO CASIS, GERENTE GENERAL DE ASOCIACION UNACEM

‘Nos llena de mucha satisfaccion recibir

este reconocimiento, ya gue es fruto del
compromiso de Prima AFP por establecery
gjecutar politicas de responsabilidad social en
beneficio de sus colaboradores, la comunidad
y el medioambiente. Sin duda este premio nos
motiva a seguir en la misma linea’

RENZO RICCI, GERENTE GENERAL DE PRIMA AFP
L
SIEMENS
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La deteccion temprana salva vidas

El cdncer de mama es la enfermedad que se diagnostica con mas Unase a la campafia "Turn your City Pink" de Siemens y aytdenos
frecuencia en las mujeres en todo el mundo, afectando a un a salvar vidas mediante la generacién de conciencia de la
décimo de la poblacién mundial. enfermedad y de la importancia de una detecciéon temprana.

La deteccién temprana puede salvar vidas; al tratar el cadncer en Para mayor informacién y como participar ingrese, al sitio de la
las primeras etapas, el tumor aun es pequefo y el riesgo de campana en Facebook:

metastasis es considerablemente menor. www.facebook.comiturnyourcitypink

Answers for life.



‘Este reconocimiento es muy importante para
Profuturo. Es esencial gue todos estemos realmente
comprometidos con nuestra labor y objetivo, mas
aun siendo parte de una administradora de fondos
de pensiones. Siendo parte de la seguridad social,
nuestro trabajo es generar beneficio directo a miles
de personas’

PEDRO GRADOS, GERENTE GENERAL DE PROFUTURO AFP.

paalinti g - ¢ C

CENT
PARA

‘Luego de un arduo trabajo por parte de
nuestro equipo de RSE internoy de una
evaluacion exhaustiva por parte del Patronato
Pert 2021, hemos recibido este importante
premio. Estamos orgullosos de ser el primer
Estudio de Abogados en el Perti gue ha logrado
alcanzar este distintivo”.

MIGUEL ANGEL TORRES MORALES, SOCIO PRINCIPAL Y
JEFE DEL AREA DE RSE DE TYTL ABOGADOS

“Nos sentimos muy orgullosos de haber obtenido esta distincidn que
ratifica nuestro compromiso hacia la responsabilidad social y el desarrollo
de la miner{a responsable en el pals’.

ERNESTO BALAREZO, VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE GOLD FIELDS.
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‘Oesde Telefonica, tenemas el firme
compromiso de trabajar por la

‘ expansion de las telecomunicaciones
' en el Pery con un enfoque de
desarrollo sostenible. Este
reconocimiento nos estimula a seguir
contribuyendo con el progreso de

los peruanos \ de colaborar en la
promocion de una sociedad mas
inclusiva’

ALVARO VALDEZ FERNANDEZ-BACA,
DIRECTOR DE COMUNICACION, IMAGEN Y
RESPONSABILIDAD CORPORATIVA
TELEFONICA DEL PERU SAA

‘Estamos muy contentos con el
reconocimiento, Pacific es una de las
pymes gue apuesta por el

desarrollo responsable de su
negocio, demostrando que para la
gestidn de buenas practicas no

£S Necesario Ser una gran compania.
Inuitamos a otras empresas a
gestionar y medir sus

acciones socialmente responsables’,

ERNESTO PYE, VICEPRESIDENTE DE PACIFIC
LATAM.

[i] Tra bajo RS+ &
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CAPACITACION ACTIVA PARA PYMES QUE CAMBIAN EL PERU
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Entrega de distintivos

"EMPRESA SOCIALMENTE 7

RESPONSABLE"

El Distintivo “Empresa Socialmente Res-
ponsable” (ESR), otorgado por Perd 2021 en
alianza con el Centro Mexicano para la Filan-
tropia reconoce piblicamente el compromiso
voluntario de las empresas por ejercer una
gestion socialmente responsable como parte
de su cultura y estrategia de negocio. Este afo
65 empresas de diferentes rubros fueron reco-
nocidas con el distintivo, pues cuentan con po-
liticas, practicas y proyectos enfocados en los
distintos grupos de interés en los que impactan
en la comunidad peruana.
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~ FERREYROS PREMIG A LOS MEJORES OPERADORES DE EQUIPO PESADO DEL PERU

Con cerca de 2,000 inscritos de los 24 departamentos del pais, el Il Concurso Ferreyros “El Mejor Operador
de Equipo Pesado del Peri” definio a sus ganadores tras una serie de arduas competencias. Se trata de Pedro
Asencios Pecho (Lurin, Lima), operador de San Martin Contratistas Generales, en la categoria Cargador frontal, y
Jaime Infante Chuquimango (Cajamarca), en la categoria Excavadora hidraulica.
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ENTEL APOVA A ALDEAS INFANTILES SOS EN AREQUIPA
Como parte de sus iniciativas de Sostenibilidad en compromiso con la comunidad y
buscando conectar mejor a las personas, Entel Perti entregd equipos de comunica-
cion a Aldeas Infantiles SOS en Arequipa, entidad que beneficia a mas de mil nifios,
nifias y jovenes arequipefios. “Hemos inictado nuestro apoyo con una donacion mone-
taria y nuestros servicios de comunicacian que permitiran conectar a las ‘mamés”
de las casas que conforman Aldeas Infantiles SOS en Arequipa”, dijo Miguel Cassing-
i, gerente de relaciones institucionales y sostenibilidad de Entel.

STRRBUCKS Y ENSENAPERU
Por cuarto afio consecutivo Starbucks Pert y EnsefiaPerii unen esfuerzos para lanzar
la campafia “Un shot por la Educacion” cuyo objetivo es contribuir con el desarrollo
de una educacidn de excelencia en colegios de zonas wulnerables de 16 regiones del
Perii; entre ellas Arequipa, Cajamarca, La Libertad, Junin, Chachapovas, Limay Callao.
“Como todos los afios desde el 201, celebraremos durante todo abril el Mes del Ser-
vicio en Starbucks. Junto con partners  clientes, buscamos impactar a nuestra co-
munidad de una forma positiva mediante nuestra alianza con EnsefiaPer(i brindando
educacin de excelenciaa muchos nifios y jovenes de nuestro pais. Es asi, que através
de la venta de pulseras, paletas de chocolate y shots de espresso buscamos llegar a
la meta de recaudacion de 5/.100,000 v ast reafirmar nuestra alianza con esta orga-
nizaciony con nuestra comunidad” sefiald Christian Bedrifiana, Gerente de Unidad de
Negocio de Starbucks Coffee Pert.

EDELNOR Y PACIFICO EN SJL
Con el objetivo de promover (a cultura de prevencion y tangibilizar
los beneficios de ser clientes de microseguros, Pacifico Seguros en
conjunto con Edelnor y con el apoyo de Boticas Arcangel, ofrecieron
consultas médicas gratuitas en la oficina comercial San Juan de Edel-
noren el distrito de San Juan de Lurigancho, donde se brindaron més
de 110 atenciones médicas.

(ALIUJARMA ENTREGA TRBLETS A DIGESA
Con la finalidad de facilitar de herramientas tecnoldoicas que permi-
tan fortalecer su trabajo de supervision, Qali UWarma entregd a DIGESA,
equipos tablets que serdn utilizados durante las inspecciones que rea-
liza a los diferentes establecimientos de proveedores del Programa
social del MIDIS. la Directora Ejecutiva de (ali Uarma, Manica Moreno
Saavedra, destacé el trabajo realizado por DIGESA.

BCP Y MUNIGIPALIDAD DE MARISCAL CACERES ENTREGAN OBRA PORIMPUESTO

Walter Calisaya, alcalde distrital de Mariscal Caceres; y Jorge Silva, gerente de Relaciones con Gobierno del BCP, en la ceremonia de entrega del
proyecto de mejoramiento de infraestructura vial a los vecinos del Centro Poblado Rolf Laumer. Esta iniciativa demanda una inversicn alrededor de
§/. 5 millones v elevard la calidad de vida de los pobladores de esta localidad, al mejorar el acceso v las condiciones de transitabilidad peatonal y

vehicularen la zona.

LG ES NOMBRADA EMPRESA ECO AMIGABLE
16 Electronics recibid el Premio denominado “Design for Recycling
Award", otorgado por el ISRI (Institute of Scrap Recycling Industries
por sus siglas en inglés). En (a ceremonia de (a entrega de premios
en Vancouver (Canadd), el presidente de a ISRI, Doug Kramer, le hizo
entrega del distinguido premio a Nandhu Nandhakumar, Gerente de LG
del Centro de Tecnologia en Norte América.

ANTAPACCAY: DIA MUNDIAL DEL AGUA
La Superintendencia de Gestion Socio Ambiental de Antapaccay y 135 ni-
fios entre 3 10 afios, de diferentes instituciones educativas de Espinar
participaron en la limpieza de orillas de los rios Salado y Cafiipia. La
campafia tuvo como objetivo sensibilizar sobre la conservacidn de las
fuentes de agua y dar a conocer las medidas para cuidar el agua de los
rios en el marco del Dia Mundial del Agua.
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LLEGO AUNA. UNA NUEVA MIRADA A LA SALUD DE TODOS LOS PERUANDS.

Somos Auna, los mejores médicos reunidos en la red peruana de centros de
salud que nace para ser la mas grande y moderna del pais. Llegamos con
una mision, ayudar a las personas a disfrutar cada momento de sus vidas.




