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Juntos, estamos salvando mas
vidas que en cualquier otra
era de la historia médica.

Yo soy una
prueba viviente.

Dr. Denton A. Cooley
Presidente Emérito y Fundador

Texas Heart® Institute

Jefe de Cirugia Cardiovascular

Baylor St. Luke’s Medical Center

Profesor Distinguido Emérito de Cirugia
Facultad de Baylor College of Medicine®

Como el padre del Texas Heart® Institute,
el nombre del Dr. Cooley es sinénimo

de la cirugia cardiovascular. Su
compromiso personal con el instituto

y sus pacientes es legendario. Y su
leyenda vive en los miles de pacientes
cuyos corazones siguen latiendo

hoy en dia gracias a él.

)
\f CHI St. Luke’s

Health
Baylor St.Luke’s

Medical Center

Cardiovascular Services

V

®
Texas HEART INSTITUTE

Baylor

College of
Medicine

CHI St. Luke’s es una alianza unificada de investigadores,
cientificos y médicos que estdn desarrollando avances
cardiovasculares sin precedentes que mantienen los
corazones latiendo durante mdas tiempo. jPor qué
confiar su corazén a cualquier otro? Descubra mas
en imaginebetterhealth.org

Mads informacion

CHI St. Luke's Health

International Services

Email: international@stlukeshealth.org

Lidme: +1-832-355-3350

Visite: wwwi.stlukesinternational.org

Texas Medical Center, Houston, Texas — USA
In Peru please contact our Lima Information Center at
(51-1) 222-2830. Email: info@chislhperu.com
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HANKING MERGO TALENTO

LA CEREMONIA DE PREMIACION “EMPRESAS CON TALENTO PERU 2015 REALIZADA
EN LA UNIVERSIDAD ESAN TUVO COMO GRAN GANADOR A LA CERVECERIA BACKUS Y
JOHNSTON, COMPANIA QUE OCUPO EL PRIMER LUGAR EN EL RANKING MERCO TALEN-
T0, QUE CONSIDERO DISTINTAS VARIABLES, COMO LA CALIDAD LABORAL, LA MARCA

EMPLEADOR Y LA REPUTACION INTERNA.

Con el objetivo de dar conacer a las mejores empre-
sas paratrabajaren el Perd, la Universidad ESAN y Merco
(Monitor Empresarial de Reputacion Corporativa),
coorganizaran la ceremonia de premiacion “Empresas
con Talento Perd 2015”, que tuvo como gran ganador a
a cerveceria Backus v Johnston, organizacion que ocupd
el primer lugar del ranking Merco Talento.

Este ranking elaborada por Merco Perd se hizo desde
un punto de vista multistakeholders y considerd distintas
variables, como la calidad laboral, la marca emplea-
dor v la reputacion interna. Asimismo, contemplé siete
perspectivas: trabajadores de las 100 empresas Merco,
universitarios, alumnos de escuelas de negocios, pobla-

cion en general, expertos y headhunters, responsables
de recursos humanos v un benchmarking de gestion de
personas.

Segun el reporte elaborado por Merco en su segun-
do ranking de las empresas con mayor talento, tomando
como base las encuestas de Datum Internacional a 9,396
personas, entre trabajadores v ejecutivos de las empre-
sas seleccionadas, estudiantes de escuelas de negacio,
expertos en reclutamiento laboral y en recursos huma-
nos, ast como poblacion en general.

Los encuestados sefialaron a doce empresas mine-
ras como las mas atractivas para trabajar, seguidas por
siete entidades bancarias y financieras, y en tercer lugar
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por cinco companias de la industria
de bebidas, una de ellas fabricante
de cervezas v las otras cuatro de
0aseosas.

En la medicidn de este afio se
han producido importantes movi-
mientos respecto al del afio pasado.
Asi, no obstante de que el sector
bebidas se ubica en el tercer lugar
gn cuanto al numero de empresas
mas deseadas para trabajar, una de
las firmas de este sector lidera el
ranking, que mide reputacion inter-
na de as organizaciones, la calidad
laboral que ofrecen, la marca del
empleador, entre otras variables.
Se trata de Backus y Johnston, que
en la medicion del 2014 aparecid en
gl quinto lugar.

Al dividirse los resultados de la
gncuesta de acuerdo a las opiniones
decada uno de los stakeholders con-
sultados por Datum Internacional,
los estudiantes universitarios, por
gjiemplo, sefialaron a la empresa
de alimentos Alicorp como la mas
atractiva para trabajar, mientras
que la poblacion en general mencio-
né a Gloria. Backus y Johnston es la
mas mencionada: primero, oS &s-
tudiantes de escuelas de negocios la
indican como la mas deseada para
trabajar, y luego los trabajadores.

ENTRE TRABAJADORES PROPIOS, COLABORADORES DE LAS
100 EMPRESAS MERCO, UNIVERSITARIOS, ALUMNOS DE
ESCUELAS DE NEGOCIQ, POBLACION EN GENERAL...”

Dentro del Top 10 de las mejores
empresas para trabajar en el Perd
destacaron, ademas de Backus y
Johnston, el Banco de Crédito
del Perd (2°), Interbank (3°),
Kimberly-Clark (4°), Alicorp
(5°), Minera Antamina (6°),
Scotiabank  (7°),  Ferreyros
(8°),6rafia y Montero (9°) y Bel-
corp (10°).

La premiacion estuvo a cargo
de los integrantes de la mesa de
honor, la cual estuvo conformada
por Jorge Talavera, rector de la
Universidad ESAN; Kety Jauregui,
directora de la Maestr{a en Orga-
nizacion y Direccion de Personas de
ESAN; Alejandro Gutiérrez, director
general de Merco Internacional v
Miguel Solano, gerente general de
Merco Peru.

Al respecto, Sylvia Bendezt,
directora de Desarrollo de RRHH
de Backus, sefiald: “En Backus nos
sentimos orgullosos de recibir
este reconocimiento que obede-

ce al interés real que tenemos
por nuestra gente. (Jueremos
ser el mejor lugar para traba-
jar. Nos preacupamos por crear
un ambiente grato, desarrollar
a nuestros colaboradores y
afianzar la reputacion que he-
mos logrado como empresa.
Asi, nuestro talento interno se
vuelve el mejor referente y por-
tavoz de nuestra cultura, y su
pasién y compromiso se conta-
gian positivamente al exterior
de la compafia”.

Carla Silva, Directora de Rela-
ciones Laborales de Backus vy Jo-
hnston, expreso su felicidad por los
resultados que obtuvo su empresa
en el estudio de Merco.

‘En Backus y Johnston
disfrutamos el hecho de estar
juntos y compartir los logros
Y esfuerzos que se hacen en
el trabajo. Nos sentimos muy
contentos por el resultado ob-
tenido en este ranking porque
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creemos que nuestra empresa
es un muy buen lugar para tra-
bajar porgue se preocupa por
su gente y por desarrollar lide-
res que transmitan la cultura
de la empresa’, sefialé Carla Silva.

Con este reconocimiento, Bac-
kus continda consolidandose como
una de as organizaciones lideres
del pals. Asimismo, demuestra su
compromiso por seguir sumando
esfuerzos y por continuar con el
cumplimento de los valores v cul-
tura propias de la firma de acuerdo
a ‘Prosperar”, su nuevo enfoque de
desarrollo sostenible.

La experta en recursos huma-
nos Kety Jauregui, directora de la
maestria en Organizacidn y Direc-
cién de Personas de ESAN, sefiald
para (as grandes empresas es re-
levante trabajar en la buena imagen
en el mercado laboral.

“En la actualidad el atraer
y retener talento son dos de los
problemas que los empleado-
res no siempre pueden resol-
ver satisfactoriamente dada
la alta carrera laboral. Por
ello, resulta importante que
una compania tenga una buena
imagen que atraiga a buenos
colaboradores” Argumentd la

BACKUS RECONOCIDA

Backus fue reconoci-
da como la mejor empre-
sa para trabajar en Peru;
segun los criterios eva-
luados de calidad laboral,
marca empleador y repu-
tacion interna. En la foto;
Carla Silva, directora de
Relaciones Laborales, Com-
pensaciones y Servicios de
Recursos Humanos de Bac-
kus; Pablo Fernandez, ge-
rente de Marca Corpaorativa
Backus; y Syluvia Bendezul
Tello, directora de Desarro-
llo de RRHH de Backus.
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Sprinter para todo. Sprinter para todos.

Mayor seguridad, tecnologia y confort para todo tipo de trabajo.

Con equipamiento de serie: Sistema electronico adaptativo de control de estabilidad, frenado y traccion.
Ademas de asistente de viento lateral, air bag y aire acondicionado.

Disponible en:
Pasajeros: 15+1 asientos, 19+1 asientos y 20+1 asientos.
Furgon: 10.5 m3, 14 m3y 15.5 m3

.~ Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

Sprinter. Negocio seguro.

DIVEMOTOR * CONCESIONARIO LIMA: Av. Canada 1160, La Victoria, Lima. Telf.: 712-2000. Fax: 712-2049. Av. Elmer Faucett 217, Callao. Telf.: 711-0592. + CONCESIONARIO AREQUIPA:
Av. Aviacion km 6, Cerro Colorado. Telf.: (054) 27-2077. « CONCESIONARIO TRUJILLO: Av. Teodoro Valcércel 983. Telf.: (044) 22-1686. - CONCESIONARIO CUSCO: Av. Industrial 550, Urb. Huancaro.
Telf.: (084) 24-6800. - CONCESIONARIO CAJAMARCA: Av. Via de Evitamiento Norte 234, EI Bosque. Telf.: (076) 34-1884. « CONCESIONARIO PIURA: Av. Guillermo Irazola Lote 33 - 3, Urb. Miraflores,
Etapa 2 - Castilla. Telf.: (073) 60-3475. « CONCESIONARIO HUARAZ: Carretera Huaraz - Monterrey km 3.5, Vichay - Independencia. Telf.: (043) 22-1710. « CONCESIONARIO REPUESTOS JULIACA:
Jr. Lambayeque 440, Juliaca. Telf.: (051) 34-3422, Fax: (064) 32-5163.Mercedes-Benz una marca del Grupo Daimler. Fotos Referenciales. Més informacion en www.divemotor.com.

Sigue a DIVEMOTOR en: . .



RANKING MERCO 2015

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

J B
CONSTRURAN EDFCIO
CARBONO NEUTRAL

1
PACIFICO REDUCE SU
HUELLA OE CARONG

MAESTRO DUE DEJA
HUELLA DE INTERBANK

0BRAS POR IMPUESTOS

Desde su promulgacidn se ha generado
inversiones por §/. 1,635 millones

2014 2015 EMPRESAS 2014 2015 EMPRESAS
B D ke YR 53 52 Citibank
. 2 et s 21 53 GuimicaSuiza
del Perd 48 54 Movistar-Telefénica
= 3 Interbank 55 Matura Cosméticos
3 4  Kimberly-Clark 62 56 Microsoft
8 5 _Aicop S5 57 Compafiia Minera
4 6  Minera Antamina Milpo
14 7 Scotiabank 29 58 Unique-Yanbal
9 8 Ferreyros 65 59 Unacem
30 9  Grafa y Montero 63 60 Grupo Breca
18 10 Belcorp 40 61 El Comercio
10 11 BBVAContinental 62 ISM-Industrias San
16 12 AFP integra Miguel
del Grupo Sura 58 63 Toyota
43 13 Pacifico Seguros a7 64 Cajade Arequipa
7 14 Gloria 65 PwC-Pricewater-
23 15 LAN houseCoopers
24 16 Comporacion Lindley 66 CMH-Consorcio
49 17 Profuturo AFP Minero Honizonte
del Grupo Scotiabank 61 67 Cementos
18  Prima AFP Pacasmayo
del Grupo Crédito 57 68 Volcan Compaiiia
37 19 SagaFalabella Minera
6 20 IBM 69 Comasa
k1l 21 Tasa 70 Universidad de Piura
15 22 Petroper 50 71 Minera Chinalco
17 23  Mestlé 60 72 Siderperd-Gerdau
19 24 JwMarriotHotelLima |87 73 Hochschild Mining
39 25 Minera Bamick 93 74 Primax
Misquichilca 82 75 Mafre
13 26 América Mévil Claro 76 Cencosud
297  Divemobor 8O 77 Edelnor
38 28 Corp Acercs 48 Kl
Arequipa 83 79 Hewlett Packard
3 20 Coca Cola 72 80 Supermercados
20 30 CompafiadeMinas ERRCES
o 52 81 Luzdel Sl.jll‘
35 31 Procter &Gamble Bl o
27 32 Odebrecht = :;;i’:;em
68 33 Komatsu-Mitsui
Maquinarias =t
26 S conr 76 85 hbndeléz
28 35 RimacSeguros AN
12 36 GrupoRomero a5 ﬁ i:;s‘ ,&Ymng
n 37 Minera Yanacocha Fae:;lf:anles
41 38 Repsol 88 Teva
33 39 SanFernando 89 Deloitte
40 BanBif 90 Exsa
35 41 _RPP 91 Enersur
2 42 Sodmac 92 Prodac-Productos
43 Sodexo de Acero Cassado
44 Tottus 93 Copeinca
22 45 Minera CerroVerde 94  J&V Resguardo -
25 46 Southern Perd Copper Liderman
Corporation 92 95 AtlasCopco
32 47 Xstrata Copper 86 Austral Group
70 48 3M 57 Nexans-indeco
45 49  Aje ag LDC
78 50 Ransa 99  SNPower
51 Danper Trujillo 100 Ciamsa
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directora de Esan.

Finalmente, Jorge Talavera,
rector de la Universidad ESAN,
manifestd su satisfaccion por la
realizacién del evento coorganiza-
do por ESAN y Merco, v recalcd la
importancia del talento humana en
gl funcionamiento de las empresas.
“Me siento complacido por este
evento porque compartimos
objetivos e ideas comunes con
Merco. Felicitamos a las me-
jores empresas para trabajar
porque demuestran que valo-

ran al activo mds importante
de una organizacion: los traba-
jadores”, indico Talavera.

Sobre Backus

Union de Cervecer{as Perua-
nas Backus v Johnston SAA, es la
empresa lider de la industria cer-
vecera en el Per. Tiene 5 plantas
de produccion de cerveza descen-
tralizadas ubicadas en Lima (Ate),
Arequipa, Cusco, Motupe y Pucall-
pa; ademds de una Malter{a y una
planta de agua mineral. Cuenta con

un portafolio de marcas nacionales
g internacionales muy bien seg-
mentadas, que buscan satisfacer
a los consumidores en los mas de
180,000 puntos de ventaa lo largo de
todo el pats.

Backus trabaja con un enfoque
de desarrollo sostenible denomi-
nado “Prosperar”, basado en 5 ejes
compartidos, que buscan construir
unmundo praspero, trabajando con
la cadena de valor para mejorar sus
ingresos v su calidad de vida; un
mundo sociable, donde las cervezas

sean elaboradas, promocionadas,
comercializadas y consumidas de
manera responsable; un mundo
resistente, donde el negocio, las
comunidades locales y ecosistemas
compartan un acceso ininterrumpi-
do a fuentes de agua limpia y segu-
ra; un mundo limpio, donde nada se
desperdicie y donde las emisiones
Se reduzean significativamente; y un
mundo productivo, donde se apoye
al uso responsable de la tierra en
los cultivos para la elaboracion de
la cerveza.

MEJORES EMPRESAS POR SECTORES

EMPRESAS DEL SECTOR AFP EMPRESAS DEL SECTOR INDUSTRIAL EMPRESAS DEL SECTOR BEBIDAS
2014 2015  EMPRESAS 2014 2015  EMPRESAS 2014 2015  EMPRESAS
1 1 AFPIntegra del Grupo Sura 1 1 Ferreyros 1 1 Backusy Johnston
2 2 Profuturo AFP del Grupo 4 2 Komatsu-Mitsui Maquinarias 2 2 Corporacion Lindey
Scotiabank 2 3 Grupo Romero 3 3 Coca-Cola
3 Prima AFP del Grupo 3 4 Grupo Breca 4 4 AJE
Crédito 5 5 Atlas Copco 5 ISM-Industrias San Miguel

EMPRESAS DEL SECTOR MINERO

EMPRESAS DEL SECTOR ALIMENTACION

EMPRESAS DEL SECTOR BANCARIO

2014 2015  EMPRESAS 2014 2015  EMPRESAS 2014 2015  EMPRESAS
1 1 Minero Antamina 2 1 Alicorp I BCP
8 2 Minera Barrick Misquichilca 1 2 Gloria 2 2 Interbank
3 3 Compariiade Minas 3 3 Nestlé 4 3 Scotiabank

Buenaventura 4 < San Femando 3 4 Banco Continental
2 4 Minera Yanacocha 6 5 Mondeléz Internacional 5 BanBif
4 [ Minera Cerro Verde 6 Ciamsa 6 6 CitiBank
S 6 Southern Peru Copper Corp. 5 7 Caja Arequipa
6 7 Xstrata Copper = =
108  CompahiaMineraMipo EMPRESAS DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS EMPRESAS DEL SECTOR CONSULTORIA

9 CMH-Consorcio Minero

Horizonte 2014 2015  EMPRESAS 2014 2015 EMPRESAS
n 10 Volcan Compania Minera 3 1 Grafay Montero 1 1 IBM
9 1 Minera Chinalco 2 2 Odebrecht 2 PwC-PricewaterhouseCoopers
12 12 Hochschild Mining 1 3 Cosapi 3 Ernst&Young

4 Deloitte
EMPRESAS DE COSMETICA Y PERFUMERIA EMPRESAS DEL SECTOR ENERGIA EMPRESAS DEL SECTOR AUTOSERVICIOS

2014 2015  EMPRESAS 2014 2015  EMPRESAS 2014 2015  EMPRESAS
1 1 Kimberly-Clark 1 Enersur 1 Tottus
2 2 Belcorp 2 Nexans-Indeco 2 2 Cencesud
4 3 Proter & Gambile 3 SN Power 1 3 Supermercados Peruanos
6 4 Natura Cosméticos
3 5 Unique-Yanbal

EMPRESAS DEL SECTOR PESQUERO

EMPRESAS DEL SECTOR PETROLERO

EMPRESAS DEL SECTOR QUIMICO

2014 2015  EMPRESAS 2014 2015  EMPRESAS 2014 2015  EMPRESAS

1 1 Tasa 1 1 Petroper( 1 3M
2 Copeinca 2 2 Repsol 2 2 Quimica Suiza
3 Austral Group 4 3 Primax 1 3 Exsa

* FUENTE: “Ranking de Merco Talento 2015”
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POR: HELLEN VASQUEZ CHAPARRO

EDITORA DE LA REVISTA RSE PERU

BIENUENIDOS A NUESTRO
CANAL ONLINE RSE TU

“HEMOS LANZADO
ESTE ANO NUESTRO
CANAL ONLINE RSE

TV, CON EL OBJETIVO
DE BRINDAR A TODAS
LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS,
UNA PLATAFORMA EN
EL CIBERESPACIO QUE
LES PERMITA CAPTAR
A UNA MAYOR CANTI-
DAD DE AUDIENCIA.

=)
4
i}
o

El gran obstaculo con el que se
enfrentan hoy en dia [as empresas que
realizan proyectos de responsabilidad
social en el Perd, es con la difusidn de
sus mensajes claves. 4Qué tienen que
hacer para Que Sus acciones, que Se
desarrollan en beneficio de las pobla-
clones vulnerables, comunidades 0 so-
cledades, sean dadas a conocer, pero
sin que el publico las entienda como
algo pretensioso? Pues, lo (dgico seria
recurrir a los medios de comunica-
cion especializados que son los difuso-
res por excelencia v a los periodistas,
los encargados de dar a conocer a los
pliblicos que existen empresas social-
mente responsables vy que tienen un le-
gitimo interés en colaborar, desde sus
distintos campos dg accion 0 negocios,
eneldesarrolloy crecimiento del pais.

En es ese sentido, que RSE PERU,
ha lanzado este afio su canal online RSE
TV, con el objetivo de brindarles a to-
das las instituciones publicas y priva-
das, una platajorma en el ciberespacio
que les permita captar a una mayor
cantidad de audiencia. Una audiencia
muchas veces desinteresada en estos
temas tal vez porgue no ha tenido la
oportunidad de recoger contenido de
calidad de un medio especializado. Es
por eso que RSE PERU y RSETV, son dos
importantes herramientas de comu-
nicaciGn, generacion v difusion de co-
nocimiento para que, tanto los respon-
sables en las areas de responsabilidad
social de las empresas e instituciones,
como (oS usuarios que vivimos en esta
tierra, podamos educarnos en res-
ponsabilidad social.

Y (a educacién es la clave para
el prdspero futuro de la practica ge-
neralizada de responsabilidad social

Revista de Responsabilidad Social en el Peri

en nuestro pais, no solo limitada o
obligatoria para las empresas que
deben cubrir sus cuotas; sino a toda
a sociedad, desde los més pequerios,
hasta los mds grandes. Es decir, en
estos tiempos en 0s que abunda (a
desconfianza, la gente no Se preacupa
por nadie mas que por st misma o
por su familia v que arrojar un papel
en la calle, ya es tan comtn como
cruzarse la luz roja; los medios de
comunicacion tenemos la obligacion v
nuestra propia responsabilidad social,
de mostrarles a los publicos que aun
quedan esperanzas \ que la sociedad
puede cambiar, empezando por (a
educacién. Los periodistas debemos
filtrar (a informacion que nos ofrecen
las empresas acerca dg sus proyec-
tos v orientarlos de tal forma que los
publicos puedan entenderlas como
acciones sin animos de lucro, que (o
linico que pretenden es generar cam-
bios sostenibles en el tiempo, porque
ya no podemos hablar de un futuro
prometedor, si no hacemos nada por
cambiar nuestro presente.

La préctica socialmente responsa-
ble en nuestro pais esta tomando cada
dia mas fuerza debido a que, tanto las
EMpresas como nosotros os usuarios,
os ciudadanos que vivimos en estas
tierras, estamos tomando conciencia
de la importancia del cuidado del me-
dio ambiente, del desarrollo sosteni-
ble, de [as graves consecliencias que se
generan cuando no se tiene respeto por
las normas vy buenas castumbres. Sin
embargo, el camino aun es estrecho,
st bien va existe un notable incremento
en acciones de responsabilidad social
desde escuelas hasta multinacionales,
alin queda una larga brecha por cerrar

en temas de comunicacion, ya que mu-
chas veces, las grandes € importantes
acciones se quedan en el olvido, debido
a que los responsables se olvidaron de
decir (o que realmente importa y solo
posaron para la foto oficial.

Importantes empresas & {nstitu-
clones como Goca Gola Company, Mall
Aventura Plaza, Samsung, Peru 202,
Pacifico Seguras, USIL, DHL Express,
Gerpal, Natura, Oriflame, Direct TV
entre otros, han compartido sus casos
de éxitos en RSE PERU v en RSE TV con
la finalidad de dar a conocer su com-
promiso social con los stakeholders
y reforzar la sostenibilidad de los
proyectos que desarrollan para bene-
ficio de as sociedades. Son diferentes
acciones que van desde proyectos edu-
cativos, hasta camparias de reciclaje v
desalud. La bellezay la tecnologia tam-
bién se incluyen en a lista de campa-
fias que estas empresas realizan como
parte de sus politicas empresariales
socialmente responsables.

Una buena idea, una idea innovado-
ra siempre va a ser bien recibida y en
el mejor de los casos, replicada. VY los
pliblicos se sentiran interesados y emo-
clonados al ver que no solo se publican
malas noticias en los medios de comu-
nicacion, sino que también, hay noticias
que valen [a pena ser leidas, ser vistas
y ser compartidas. La responsabilidad
social no es un tema de moda, debe
ser considerada como un deber cast
inherente al ser humano porque serd
la tinica manera, con la que podremos
afrontar el futuro. En RSE PERU y RSE TV
asumimos el compromiso y trabajare-
mos por brindar informacion, concien-
cla y sobre todo educacion, para que
podamos vivir, en un Perd mejor.



£n PAN AMERICAN SILVER
promovemos el desarrollo
sostenible en nuestras
zonas de influencia

Pan American
SILVER
HUARON - MOROCOCHA

WWW.PANAMERICANSILVER.COM.PE

Somos una empresa exiractiva de minerales de plata en zonas de la sierra alta del Pert, en las Regiones de
Pasco y Junin.

Nuestra mision es ser lideres a nivel mundial en la produccion de plata de alta calidad.

En Pan American Silver generamos produccion extractiva respetando el medio ambiente, ofreciendo seguridad
en nuestra operaciones, y creando valor a nuestros accionistas con responsabilidad social empresarial,

Buscamos permanentemente la mejora continua de las dimensiones ambientales, laborales y sociales de
nuestras operaciones.

Pan American Silver promueve negocios inclusivos como “Alpaca de los Andes”, 10s cuales generan ingresos
directos y emprendimientos en las comunidades donde operamos.
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CONSTRUIRAN EL PRIMER EDIFICIO
CARBONO NEUTRAL DEL PERU

GERPAL CONTRIBUIRA CON LA CONSERVACION DE 17 HECTA-
REAS DE LA AMAZONIA PERUANA ADQUIRIENDO BONOS DE CAR-
BONO QUE NEUTRALIZARAN LAS EMISIONES DE CO2EQ QUE NO HAN
SIDO MITIGADAS POR LA CERTIFICACION LEED CON LA QUE CONTA-
RA EL EDIFICIO EVOLUTION BUSINESS TOWER.

L construccion es una de as acti-
vidades econdmicas con mayores emi-
stones de C02 v otros Gases de Efecto
Invernadero (GEI). Bajo este panorama,
\ cOmo parte de su continua innovacian,
GERPAL empresa dedicada a desarrollar
productos inmobiliarios, decide tomar
accidn construyendo el Primer Edificio
Carbono Neutral del Perd.

EVOLUTION' BUSINESS TOWER, per-
mite una mayor vida Uil de (a edificacion
con un menor impacto para el medio
ambiente. Este edificilo corporativo
contara ademdas con certificacion LEED
(Leadership in Energy and Environmen-
tal Design), lo cual lo convierte en uno de
os edificios mas sostenible del pais.

“Estamos comprometidos con
el desarrollo del pais. Somos cons-
cientes que el cambio climdtico nos
afecta a todos y consideramos que
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como una corporacion responsable
debemos participar directamente
en la construccion de un futuro
sostenible. Por esto damos un paso
adelante con el proyecto Evolution
Business Tower. No sdlo vamos a
mitigar las emisiones de C02 con
la certificacion LEED, como se vie-
ne trabajando actualmente en el
mercado, sino también vamos a
neutralizarlas adquiriendo bonos
de carbono.” comentd Sandro Trosso
Toranzo, Gerente General de Gerpal.
Gerpal elabord un estudio de huella
de carbono de a fase de construccion y
operacién del Edificlo Evolution Business
Towser con el objetivo de establecer una
linea base que le sirva para comparar
sus procesos de certificacion LEED.
Aquellas emisiones que no puedan ser
reducidas bajo este concepto, entrardn

&n una fase de neutralizacion por (a ad-
quisicion de bonos de carbono.

Con el apoyo de Nature Services
Peru', empresa peruana dedicada
al desarrollo de bonos ambientales,
Gerpal trabajard con propietarios de
tierra para cuidar los bosques y evitar
a deforestacidn en la cuenca del Rio Alto
Madre de Dios, junto al Pargue Nacional
Del Manu, via el programa Garbono Neu-
tral por Amazonia. Este aporte generard
ademds ingresos para los pobladores
rurales de Madre de Dios y para la
conservacion de una valiosa parte de la
biodiversidad del Perd. Las emisiones
de GEl que se producirdn con la cons-
truccidn de EVOLUTION BUSINESS TOUJER
seran neutralizadas con (a conservacion
de I7 hectareas de bosque. De esta ma-
nera GERPAL contribuye a la proteccion
de nuestra Amazonia, considerada uno
de los pulmones de nuestro planeta.

EVOLUTION' BUSINESS TOWER, es un
centro empresarial ubicado en una de las
zonas mas privilegiadas de Lima. Su ar-
quitectura elegantey audaz, contrasta con
el pulsov la energia de a vida exterior.

El edificlo serd catalogado LEED
(categoria Core & Shell), el proyecto
generara ahorros energéticos de 12%
optimizacion del agua en 35% respecto a
edificlos de oficinas convencionales. Del
mismo, utilizara materiales de conteni-
do reciclado y de procedencia regional,
(os cuales no solo disminuyen los costos
sino ademas propicia un menor impacto
al medio ambiente.

Contard con disipadores s{smicos
a fin de tener menor sensacion de mo-
vimiento ante un sismo y menores o
insignificantes dafios a los elementos no
gstructurales del edificio.

Ademas presenta un sistema de
climatizacion el cual ha considerado
incrementar (a ventilacion y renovacio-
nes de aire por ambiente en 30% sobre
el requerimiento del estandar ASHRAE,
ast como la instalar filtros MERV 13 en (a
toma de los inyectores de aire. Se estd
considerando a instalacion se sensores
de dioxido de carbono en los ambientes
de alta ocupacion.

Los pegamentos, selladores v pin-
turas a ser utilizadas en los ambientes
interiores seran rigurosamente moni-
toreados a fin de no superar los limites
méximos permisibles segtn el South
Coast Air Quality Mangement District
(SCAOMD) v el Green Seal Standard. ELdi-
sefo involucra la incorporacion de areas
verdes, abarcando un aproximado de
mas del 20% del area total del terreno. S
instalara un sistema de riggo por goteo y
se utilizardn especies de bajo consumo
de agua, los cuales reduciran al minimo
el uso de agua potable en el edificio.
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INVERSIONES» MR SE:

UBRAS POR IMPUESTOS:

Desde el 2008; afio en el que fue promulgada Ley de Obras por Impuestos (Oxl), se ha
generado inversiones por S/. 1,635 millones. Este es un mecanismo Unico en el mundo
para la RSE. Una iniciativa creada en nuestro pais

Tras un inicio de afio mar-
cado por conflictos sociales, €s
pertinente que las organizaciones
muestren mayor interés por el
sistema de Obras por Impuestos
(0x1), pues son una excelente he-
rramienta para acercarse a sus
grupos de interés. Desde el 2008;
ario en el que fue promulgada esta
Ley N2 29230 se ha generado inver-
siones por /. 1,635 millones. Este
€S Un mecanismo Unico en el mun-
doparalaRSE. Una iniciativa creada
en nuestro pats

Hasta la fecha, Prolnversién
ha generado compromisos de
inversion por /. 1,635 millones
mediante Obras por Impuestos,

< RSE:

adelantando el desarrollo, sobre
todo, de las zonas mas pobres del
pais. “Es gratificante ver como
una herramienta de politica
puesta en aplicacién estd cum-
pliendo su objetivo: generar
el desarrollo de las personas.
Pero es atin mds gratificante
ver que estas logros obtenidos
a través de Obras por Impues-
tos son gracias a un esfuerzo
conjunto, basado en la con-
fianza entre el sector publico
y privado”, resaltd el Director
Fiecutivo de Prolnversion, Carlos
Herrera Perret.

Milton Von Hesse, Ministro de
Vivienda, Construcciony Saneamien-

Revista de Responsabilidad Social en el Peri

to (MVCS) resalté la importancia que
el sector privado contribuya a a re-
duccion de la brecha de infraestruc-
tura en sus respectivos sectores.
Asimismo, mostraron la cartera
de proyectos que sus instituciones
vienen promoviendo para ser gje-
cutadas tanto por el mecanismo de
Asociaciones Publico Privada (APP)
como por 0bras por Impuestos.
‘Hay oportunidades de
inversién en agua y sanea-
miento, tanto en las grandes
Y pequerias ciudades como en
las zonas rurales. En peque-
fias ciudades o zonas rurales
a través de asistencia técnica,
contratos de inversion, opera-

cién y mantenimiento, entre
otros. El objetivo es mejorar
la gestidn en la prestacion del
servicio con sostenibilidad
para reducir la brecha cuanti-
tativa y cualitativa de infraes-
tructura”, informd el ministro
Milton Von Hesse.

“la Ley N° 29230, denomi-
nada ley de Obras por Impues-
tos’, es un valioso mecanismo
de responsabilidad social,
que permite que las empre-
sas se puedan involucrar di-
rectamente en el desarrollo
de la comunidad en donde
estdn ubicadas, con obras de
infraestructura y servicios




como construccién de colegios,
postas medicas, hospitales, ca-
rreteras y asistencia técnica’,
explica Miguel Angel Torres, espe-
cialista en RSE y Socio principal de
Torres y Torres Lara - Abogados.

También explica que a través
de esta norma la empresa privada,
en forma individual o en consorcio,
podrd financiary ejecutar proyectos
pliblicos elegidos por los Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales y Uni-
versidades Pdblicas. Por ejemplo:
Una de las OxI mas emblemética
es “El Puente Chilina”, conocido
como el més largo del Perd (tiene
562 metros), que tuvo una inversian
de S/.245 millones v fue construido
recientemente en Arequipa por un
consorcio formado por las empre-
sas Southern, Interbank y Backus.

Otraobra destacable es el Ovalo
Mansiche en Trujillo, proyectado
por Volcan y Pacasmavyo con una in-
versidn de 5/.27.5 millones. Otra de
las construcciones, es laimplemen-
tacion del Sistema de agua potable y
alcantarillado en el Centro poblado
La Encantada en Piura, por parte del
Banco de Crédito.

Todas ellas se han ejecutado
como parte de este modelo de parti-
cipacion del sector publico v el sec-
tor privado, en donde todos ganan.
Es decir; en el caso de los Gabiernos
Regionales y Gobiernos Locales,
tienen la oportunidad de adelantar
PecUrsos financieros, que son des-
contados al afo siguiente que Se
culmina la obra. Por ende, acelerar
la gjecucion de obras, sosteniendo
0 aumentando el dinamismo de la

MEDIANTE OBRAS POR IMPUESTOS, ADELAN-
TANDO EL DESARROLLO, SOBRE TODO, DE LAS ZONAS MAS

economia local.

Por su parte, para la empresa
privada le permite asociar su imagen
con las obras de alto impacto social
y mejorar |a eficiencia de sus pro-
gramas de responsabilidad social
convirtiéndolos en estratégicos y ast
recuperar el total de la inversion. Y
en beneficio de la sociedad presenta
ventajas como: Adelantar el desarro-
lo econdmico, mejorar la calidad de
los servicios publicos, generar em-
pleo directo & indirecto y fomentar la
creacion de nuevas empresas para
mejorar la competitividad.

“Obras por Impuestos es un
mecanismo que no solo debe
llamar la atencién a las indus-
trias extractivas, sino de todas
las empresas del pais, ya que
les da la oportunidad de deci-
dir a dénde puede ir su tribu-
tacidn.” puntualizo el especialista.

PROYECTOS CON CARGO A
FONIPREL

Durante la dltima presentacién
de Cartera de Proyectos Concurso
Foniprel 2015 - |, para el financia-
miento de proyectos en el marco
de la Ley N2 29230, que organizé
Prolnversidn se informo que en el
presente proceso (Foniprel 2015-1)
el fondo cuenta con un presupuesto
de 5/ 115.8 millones para financiary
cofinanciar proyectos de inversion
publica de prioridades de infraes-

. ]

POBRES DEL PAIS.

tructura social y economica como
son los servicios de educacion
(5/.83 millones) v servicios de sa-
neamiento (/.32 millones).

El evento contd con la participa-
cién del Ministro de Vivienda, Cons-
truccion v Saneamienta (MVCS),
Milton von Hesse; el Director
Eiecutivo de Prolnversién, Carlos
Herrera Perret; el Especialista de
Inversién del Ministerio de Educa-
cion (Minedu), Camilo Carrillo; el
Coordinadar Técnico del Fondo Con-
cursable Foniprel del Ministerio de
Economia v Finanzas (MEF), Jorge
Quispe; v la Directora de Inversiones
Descentralizadas de Prolnversion,
Denisse Miralles.

Por su parte, Carlos Herrera
Perret; Especialista de Inversidn del
Ministerio de Educacién (Minedu),
informo que dicho portafolio ha
priorizado un primer paguete de
12 provectos de inversion publica,
por més de S/ 67 millones, para ser
gjecutados mediante Obras por Im-
puestos. Estimd que en las siguien-
tes semanas estaran priorizando un
nuevo paguete de proyectos.

Camilo Carrillo Coordinador
Técnico del Fondo Concursable Fo-
niprel del Ministerio de Economia
v Finanzas (MEF).sefiald que, en el
presente proceso Foniprel 2015- 1, el
fondo cuenta con un presupuesto de
§/.115.8 millones para financiary co-

financiar proyectos de inversian pu-

blica de prioridades de infraestruc-
tura social y econdmica como son
los servicios de educacidn (5/.83
millones) y servicios de saneamien-
t0 (/.32 millones), que cuenten mi-
nimo con declaratoria de viabilidad
en el marco del SNIP. Del mismo
modo, adelant6 que los primeros
dias del mes de julio se conoceria la
lista de proyectos ganadores.

“‘Nuestra meta, en el pre-
sente ario, es generar compro-
misos de inversidn por §/. 150
millones mediante Obras por
Impuestos, similar al de 2014”,
refirié Camilo Carrillo

Sostuvo, ademas, que en el
caso de los gobiernos regionales v
locales que perciban recursos de-
terminados provenientes del Canon,
Sobrecanon, Regalias y Rentas de
Aduanay Participaciones menores a
§/. 25 millones anuales, el Foniprel
financiara el 100% del valor del pro-
vecto declarado viable, segun regis-
tromas reciente en el Banca de Pro-
vectos del SNIP. “Adicionalmente
financiarad incrementos de costos
que ocurran durante la ejecucion
hasta el 15% del valor del PIP. De
esta manera, el presente concur-
so alienta la participacion de los
gobiernos regionales y locales
que reciben menores recursos
para inversidn”, indicé.

Por su parte, la Directora de
Inversiones  Descentralizadas de
Prolnversidn, incentivé a las em-
presas privadas a ser pioneras,
financiando los primeros proyectos
a ejecutarse mediante Obras por
Impugstos con cargo a Foniprel,
beneficiando asi a entidades locales
con bajos recursos y altas nece-
sidades. Resalté ademés que los
proyectos ganadores habrian sido
gvaluados preliminarmente por el
MEF v los certificados que se emi-
tan a las empresas privadas serian
con cargo a los recursos del fondo.
También indico que la asistencia y
acompafamiento técnico de Proln-
version estaria presente durante
todo el proceso.

Agosto- Setiembre 2015 - RSE Peru
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POR: DR. MIGUEL ANGEL TORRES

SOCIO PRINCIPAL DEL ESTUDIO TYTL ABOGADOS

0BRAS POR IMPUESTOS:

“LA NORMA HA LO-
GRADO MAS DE 160
OBRAS CONCLUIDAS
0 COMPROMETIDAS,
_ BENEFICIANDO A
MAS DE 9 MILLONES
DE PERUANOS. ES
UNA EXITOSA POLI-
TICA PUBLICA. SIN
EMBARGO, RESULTA
IMPORTANTE ANALI-
ZAR SI AUN EXISTE
ESPACIO O NO PARA
QUE ESTE SISTEMA
TENGA UN MAYOR
DESARROLLO."

El sistema de Obras
por |mpuestos es el
mecantsmo a traves
del cual las empresas
asumen provectos de
tnversion publica y uti-
lizan el monto utilizado
como crédito contra su
Impuesto a la Renta.

Lanorma ha logrado mas de 160
obras concluidas o comprometidas,
beneficiando a mas de 9 millones de
peruanos. Es una exitosa politica pu-
blica. Sin embargo, resulta impor-
tante analizar si atin existe espacio
0 no para que este sistema tenga un
mayor desarrollo.

Nosotros consideramos que si.
Stbien los resultados son motivado-
res, 6s justo precisar que atin queda
mucho camino por recorrer. 4Por
qué lo decimos?

|- Porque atin existe un alto
nivel de déficit en (a infraestructura
del Perti. Seguin estudios recientes,
gl pais tiene una brecha de infraes-
tructura de mas de 80 mil millones
de dolares; es decir nos falta mu-
chisimo para alcanzar condiciones
minimas de conectividad y desarro-
lo sacial y econdmico.

2- Porque existen recursos
disponibles para invertir. A diferen-
cia de lo que sucedio hace més de
dos décadas, la recaudacion tribu-
taria en el Peri se presenta de ma-
nera importantey sostenible. Sélo el
afo pasado mas de 80 mil millones
de nuevos soles fueron recaudados;
gs decir tenemos dinero suficiente
para reducir la brecha en infraes-
tructura, ganando tiempo histérico
con apoyo del sector privado.

3- Porque se requiere la par-
ticipacion del sector privado. No es

>
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un secreto que la mayoria de go-
biernos regionales o locales tienen
un deprimente nivel de ejecucion
presupuestal (no nos dejemos en-
gafar con aquellos que muestran
{ndices elevados pues podria co-
rresponder a administraciones co-
rruptas, o que equivale a dilapidar
los recursos publicas). St hemos
sido traumaticamente llevados a
una descentralizacion sin profesio-
nalismo, es evidente que la eficien-
ciay eficacia de las empresas priva-
das son ampliamente requeridas. Y
esta es una excelente oportunidad.

Teniendo en consideracién o
expuesto, y sumado al hecho de que
gobiernos locales v regionales que
celebran convenios de obras por
impuestos apenas supera el 5% de
los l{mites establecidos por el MEF,
S mas que evidente que el sistema
tiene atin mucho espacio que cubrir.

Las Ultimas modificaciones que
tuvo la norma fueron buenas pero
insuficientes. Esperamos que con
la dltima delegacion de facultades
de parte del Congreso al Ejecutivo se
perfeccione el sistema, paraalentar
QuUe mds empresas opten por este
sistema.

Lo clerto es que muchas mo-
dificaciones se podran dar en la
norma a través del tiempo. Pero lo
mas importante es advertir que ast
vayamos perfeccionando el siste-
ma, seran empresas, consultores,
constructores \ autoridades quie-
nes finalmente deben mostrar un
comportamiento responsable en el
uso de esta gran herramienta de
gestion publica. B



BCP Y MUNIGIPALIDAD DE CAYMA

-~

ECUT/JH/iN PROVEGTO DE INFRAESTRUCTURA UIAL

INICIATIVA DEMANDARA UNA INVERSION DE MAS DE S/. 17 MILLONES Y SE CONSTRUIRA EN SEIS MESES. LA OBRA
MEJORARA EL ACCESO Y LAS CONDICIONES DE TRANSITABILIDAD PEATONAL Y VEHICULAR 8 ASENTAMIENTOS HUMANOS
PERIFERICOS EN EL DISTRITO DE CAYMA.

ELBCP y la Municipalidad Distri-
tal de Cayma, provincia de Arequipa,
suscribieron un convenio para eje-
cutar el proyecto de mejoramiento
de infraestructura vial que bene-
ficiara a los vecinos de ocho asen-
tamientos humanos ubicados en la
periferia del distrito de Cayma.

Esta iniciativa, que se desarro-
llar en el marco de la Ley de Obras
por Impuestos, demandard una
inversidn de mas de S/. 17 millones
y elevara la calidad de vida de los

1,300 habitantes de esta localidad,
mejorando el acceso v las condi-
ciones de transitabilidad peatonal y
vehicularen la zona.

los asentamientos humanos
que abarca la obra son: AAHH.
Primero de Junio, Asociacion de
Vivienda Casimiro Cuadros Sector
|, Juan Pablo Il, José Carlos Marig-
tegui, Santa Maria, Manuel A. Odria,
Andrés Avelino Caceres y San Pedro,

El proyecto contempla la pa-
vimentacidn a nivel de asfalto en

frio, construccion de veredas vy
jardineras, ast como de sardineles,
bermas, muros de contencidn vy
drenaje pluvial. Ademdas de pases
peatonales, veredas, mas jardine-
rasy sembrado de drboles.

La firma se llevé a cabo en la
Municipalidad Distrital de Cayma y
conté con la participacidn del alcal-
de, Harbert Zudiga; v el Gerente de
Relaciones con Gobierno del BCP,
Jorge Silva.

Jorge Silva, gerente de Relacio-

nes con Gobierno del BCP, destacd
que a través de la Ley de Obras por
Impuestos el BCP busca contribuir
al desarrollo v la inclusion social de
poblaciones que estan postergadas
por falta de acceso a infraestructu-
ra social basica. “En ese sentido,
creemos que las obras que ve-
nimos ejecutado tienen un gran
impacto inmediato favorable en
la calidad de vida de las perso-
nas que viven en las comunida-
des beneficiarias”, sefialo.

Implementaran |2 colegios de Espinar
con aportes de Convenio Marco de Antapaccay

Los proyectos beneficiaran a un total de
3 mil 620 alumnos espinarenses de todos los
niveles educativos y se ejecutara con un presu-

puesto global de 445 mil 811 soles provenientes
del octavo y noveno aporte del Convenio Marco.

“Este paquete de obras serd entregado en
un mes, desde que el proveedor o proveedores
ganadores se hagan de la buena pro”, aclard
Amilcar Benavente, analista de proyectos de
la Fundacién Tintaya. Los sobres contienen

proyectos de dotacién de equipos y material
inmabiliario para los colegios.

Este acontecimiento contd con la partici-
pacion de las autoridades de los 12 colegios y
sus comisiones de adquisicion, asi como re-
presentantes de la Fundacidn Tintaya v el area
de Convenio Marco de Antapaccay.

Las instituciones beneficiadas son:

- IE N2 366 S. Corazon de Jests de Espinar

- |.El. N2 476 Los Licenciados de Espinar

- |.E. N° 884 Pachacuteq

- |.E. N® 479 Huarcacanto

- [EI N2 1202 Sol Naciente

- |EI N® 833 Santa Rosa

- Colegio Coronel Ladislao

- [EIN21036 Tucsumayo

- |EI N® 818 Villa Versalles

- |.EI. N2 1037 Tiipac Amaru

- [EI N® 56176 Gral. José de San Martin
- |E N2 56175 Sagrado Corazon de Jesiis

Agosto- Setiembre 2015 - RSE Peru



ENTREVISTA« MRSE:

PACIFICO SEGUROS v sU
COMPROMISO CORPORATIVD

ENTREVISTA A SUSANA GUTIERREZ, JEFE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE PACIFICO SEGUROS

Pacifico Seguros es la primera aseguradora Carbono Neutral en el Per(l. Su iniciativa en
Responsabilidad Social ambiental se inicid en el 2007 y ha motivado a otras empresas del

Grupo Credicorp a seguir la misma linea de compromiso con el medio ambiente vy

a firmar

un compromiso climatico corporativo. La lider de los proyectos de responsabilidad Social
nos cuenta como implementd las politicas y sus resultados dentro de la empresa.

406mo disefiaron sus pro-
yectos de responsabilidad so-
cial en Pacifico Seguros?

Tenemos dos ejes Que son
salud v medio ambiente. En Salud
trabajando bastante las campafias
preventivas. Tenemos una campafia
bandera que es “Pacifico te cui-
da” en al que llevamos campafias
de atencién en distinta zonas de
poblaciones vulnerables y con espa-
cialidades como medicina interna y
medicina general, pediatria v oftal-
mologia. También tenemos opera-
ciones de labio leporino v paladar
hendido, tenemos apoyo a la “Aso-

ciacion Undamonos™ y un centro
médico educativo en Chincha.

A nivel ambiental tenemas un
programa completo que nos per-
mite medir [as emisiones que gene-
ramos a través de nuestra huella de
carbono y gestionar las emisiones
a través de acciones concretas al
interior de la empresa para reducir
nuestras emisiones y compensar a
través de bonos de carbono que ad-
quirimos hace algunos afios.

Jbudl de estos dos ejes ha
tenido un proceso mds rapido y
exitoso en su ejecucidn?

Ambos parque son de apoyo a

>
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la comunidad, de hecho el tema am-
biental es un tema més de concien-
tizacion vy el entendimiento de que
del cambio climatico nos impacta a
todos y es importante que todas las
empresas 10 manejen de manera
transversal, el de salud es impor-
tante para que sea mas equitativa.

Sin embargo los reconoci-
mientos a su labor vienen mds
por el eje ambiental...

S(, el afio pasado tuvimos un
reconocimiento de Perti 202, fue el
onceava premio por el tema medio
ambiental. Por ser pioneros en el
tema puedo decir que hemas avan-

zado bastante en las reducciones de
nuestras emisiones de carbono y
estamos abriendo el camino para
que otras empresas puedan seguir-
nos el paso.

JDesde el 2010 que realizan
estos proyectos a cudntas em-
presas han motivado a unirse a
su labor?

Entiendo que no son las sufi-
cientes. De hecho el trabajo que se
ha hecho con el MINAN ha ido de a
pocos y cada vez hay mas distritos
involucrados. Ya tenemos a San
Borja v San Isidro v hay otros, igual
que las empresas que estan uni-




dos a la reduccién de emisiones y
puedan trabajar a favor del medio
ambiente.

Al asumir hace un afio la di-
reccién de responsabilidad so-
cial en Pacifico ya con un pro-
yecto en vias de ejecucion jqué
cambios positivos ha sufrido?

En realidad ha sido un reto
porgue no podemos permitir que lo
avanzado se retenga, pero por otro
lado es tan gratificante saber que
una empresa esta tan comprometi-
da con estos temas de salud y medio
ambientey esta tan bien organizado.
Entonces sirve seguiren el camino e
impulsandolo con nuevas ideas, por
eso no ha sido tan complicado te-
ner los resultados de reduccion de
nuestra huella en el tema ambiental
y la cobertura en el tema de salud.

J0udl ha sido el mayor de-
safio enfrentado en la marcha
de promover las nuevas cultu-
ras en el plano ambiental y de

Calculadora
Respira

Descubre tu Huella de Carbono

salud?

En salud necesitamos cerrar
el circulo, necesitamos tener mas
sostenibilidad. La gente crece v hay
un movimiento migratorio impor-
tante, a idea es tratar de no perder
loavanzado en el caminoy que todas
las poblaciones terminen beneficia-
das, no estar haciendo intervencio-
nes aisladas. En el caso ambiental,
cuando uno mide la huella al inicio
es mas facil tomar accion porque
hay mucha por hacer pero en la me-
dida que va pasando los afios cada
vez se van reduciendo. Siempre
van a haber cosas por hacer pero
siempre va ser mas desafiantes.
Par ejemplo, ya tenemos en la ofici-
na varios pisos ecol6gicos y hemos
implementados varios cambios, en-
tonces el trabajo de reducir la huella
de carbono es cada vez mayor.

J0ué métodos han emplea-
do para involucrar a los em-
pleados de la empresa en las

CONSEJOS PARA REDUCIR
TU HUELLA DE CARBONO

© En el Pert, la hora Eunta del servicio eléctrico es entre

las 6pm y 11pm. Se debe

durante estas horas.
© Realiza preferiblemente vuelos directos a tu destino. Los

uscar reducir el consumo eléctrico

ggszpegues y aterrizajes son grandes fuentes de emision de

‘o Evitair solo entu auto ytrasladate a la oficina o reuniones
sociales junto con otros amigos o compafieros. Asi, evitas que
se utilicen mas autos, permitiendo reducir (a cantidad de emi-

siones de C02.

© Solo compra lo necesario y tisalo al maximo, para reducir
tus emisiones. En el Perti se generan diariamente 24,000 tone-

ladas de residuos.

iniciativas y que no fracasen en
el intento?

Tenemos lo que son lideres am-
bientalesy o que buscamos através
de ellos es evangelizar en temas de
c6mo uno puede tomar accion para
disminuir su impacto en el dia a dia.

Jlos lideres tienen algiin
tipo de incentivo?

Hay campafias que tienen una

Descubre tu Huella de Carbono

Elige una seccién para empezar.

suerte de reconacimiento. Los lide-
res ambientales en las camparias
pueden recibir  merchandising
ecoldgico v a la vez pueden conver-
tirse en embajadores ambientales.
Tenemos casos donde hubo em-
bajadores por sus iniciativas tan
innovadoras.

Jlmplementar estas accio-
nes y la reduccion de su huella

® pacifico
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de carbono cudnto ha impac-
tado en tema econémico de la
empresa?

Tenemos impactos importan-
tes, el afo pasado en papel hemos
tenido un ahorro de un millon de ho-
jas. Esa idea parti6 de un lider am-
biental que simplemente pidi6 a la
gente utilizar menos papel v tratar
de imprimir la mejor cantidad de
pélizas. De la mano de la ley de las
nuevas polizas electrénicas se logro
esta reduccion. De todas maneras
creemos que trabajar en el tema
ambiental st puede tener impacto
gconomico en la empresa.

¢Ha sido el presupuesto una
de los grandes problemas de
Pacifico para desarrollar te-
mas de responsabilidad social
en un afio con una economia no
tan buena?

Nosotras como parte del grupo
Credicorp tenemos como politica
utilizar como minimo el 1% de las
utilidades que se genera. Desde ese
lado s{tenemos todo el apoyo a nivel
corporativo para seguir haciendo
acciones de responsabilidad social.

JEl presupuesto minimo se
ha incrementado en los tltimos
afios?

Digamos que ha seguido una
misma linea. En la medida que noso-
tros podamos seguir avanzadoy ha-
CEr nuevas propuestas es posible
que esto pueda seguir mejorando a
nivel de presupuesto.

J0ué nuevas propuestas es-
tan pensando lanzar en el corto
plazo?

Por lo pronto vamos a seguir
trabajando en el tema de salud v
gmpujando para llegar a una mayor
cantidad de beneficiarios v al igual
que en medio ambiente tratamos
de contagiar a mas empresas de
seguir esta misma linea y hacer
sinergias para hacer cosas mas
grandes y a nivel de otros temas de
salud estamos buscando empujar
una cultura de prevencion a través
de otras lineas estratégicas.

JComunicar sus proyectos

“EL ANO PASADOQ EN PAPEL HEMQS TENIDO UN
AHORRO DE UN MILLON DE HOJAS.

ESA IDEA PARTIO DE UN LIDER AMBIENTAL QUE SIMPLE-
MENTE PIDIO A LA GENTE UTILIZAR MENOS PAPEL Y TRA-
TAR DE IMPRIMIR LA MEJOR CANTIDAD DE POLIZAS. DE LA
MANO DE LA LEY DE LAS NUEVAS POLIZAS ELECTRONICAS
SE LOGRO ESTA REDUCCION.

también ha tenido su recono-
ciendo a nivel de empresa?

Tenemos durante dos afios el
distintivo de Empresa Socialmente
Responsable que no solamente ve
el tema ambiental sino también en
salud v del interno de la empresa.
Como se trabaja de cara a la co-
munidad y con los voluntarios. Es
un reconocimiento muy importante
porque de cara a la comunidad se
puede demostrar que nosotras s
tomamas en serio la responsabili-
dad social. Para postular al distin-
tivo se hacen auditorias y cada afio
tienes que presentar mejoras al afio
anterior. Es un reto que nos empuja
a SEr mejores.

>
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J0ué canales de difusidn
estan utilizando para comuni-
car sus nuevas iniciativas?

Aun cuando es dificil que un
medio te de cabidas para comunicar
los proyectos hemos logrado po-
sicionarnos en prensa para hablar
acerca de las cosas que venimos
haciendo en materia de responsabi-
lidad social. £l afio pasado sacamos
una campafa de ser una empresa
carbono neutral en el marco de la
(0P y ha dado resultados.

J0ué es lo que consideras
que todavia falta mejorar en el
proceso de la ejecucién de sus
proyectos?

En el nivel ambiental, medimos,

gestionamos y compensamos, pero
siempre van a seguir existiendo
maneras de seguir rediciendo el
impacto en el ambiente. Actualmen-
te tenemos 300 lideres pero podria
ser toda la empresa comprome-
tida al 100%. También a nivel salud
podriamos llegar a mas zonas v
mejorar nuestro ambito de inter-
vencion. Ademas como empresa
aseguradora necesitamos generar
esta cultura de prevencion en todos
los niveles. Aun hay bastante camino
pOr recorrer.

Jbudles son las metas que
se han puesto a largo plazo?

En ambiental es reducir al
maximo nuestras emisiones. 0b-
viamente no podemos Ser cero
emisiones de carbono pero o que
tengamas que compensar [0 vamos
sequir haciendo. En salud queremos
tener una cultura de prevencion que
podamos decir que la poblacion es
saludable y sabe prevenir las enfer-
medades. A eso queremos llegar.

Joe ha pensado en algin
momento [levar estas campa-
fias junto a otras empresas del
mismo grupo?

A nivel de grupo Credicorp em-
pezamos el trabajo v esto se ha ido
contagiando a nivel de todas las em-
presas del grupo. Eso es un avance
grande. Como grupo ya estamos s6-
lidos en el tema ambiental y hemos
firmado un compromiso climatico
corporativoy ya evidenciamos nues-
tros avances. Lo que buscamos es
que la gente y las empresas se unan.

Jbudntas empresas del
grupo ya estdan implementando
al igual que ustedes estos pro-
yectos ambientales?

Aharita cuatro empresas de las
siete que somos, méas o menos. ks-
tamos ya mds de la mitad. Empez6
en Pacifico Seguros y ahora se esta
contagiando con todo el grupo. Los
Millennials estan buscando em-
presas que sean socialmente res-
ponsables v es 10 que tenemos que
hacer ahora para responder a las
exigencias del futuro.



"UN PERURNGU PROMEDIO EMITE

A7 TONELADAS DE CO2 AL ANC'

Susana Gutiérrez, jefe de
Responsabilidad Social de Pa-
cifico Seguros, comenta que
un peruano promedio emite
47 toneladas de CO2 eq al afio,
Lo que equivale a que cada dia,
una persona genera aproxima-
damente las mismas emisiones
que un auto que va desde La Mo-
lina a EL Callao.

Explico que existen diferen-
tes tipos de gases que ocasio-
nan el efecto invernadero, en-
tre ellos el C02, principal gas
emitido por el hombre, cuya
concentracion ha aumentado
considerablemente desde que
se usan derivados del petroleo.

‘Este gas es generado por
las actividades que hacemos
de forma cotidiana, sin pen-
sar en el impacto que tienen
en el ambiente. Por ejemplo,
los vehiculos que usamos para
movilizarnos, los deshechos
que generamos, la energia que
necesita la television o para
calentar la ducha que nos da-
mos cada mafiana”, detallo la
jefa de RS de Pacifico.

El transporte es responsa-
ble del 15% de las emisiones
mundiales de Gases de Efecto
Invernadero, razon por la que

es considerado un importante
generador de los gases que
causan el cambio climatico.
Esto se debe a que, para la
movilizacion de personas
productos (auto, avion, barco,
entre otras), se usa energia
que proviene de la quema de
combustibles fosiles.

4CUAL ES TU IMPACTO?

Segiin el inventario de emi-
stones incluido en la Segunda
Comunicacion Nacional de
Cambio Climatico del Perd, el
peruano promedio genera 4.7
toneladas de CO2 eq. Si bien,
esta es una cifra menor a otros
paises de la region como Esta-
dos Unidos (17.4 ton C02 per
capita), Chile (5.3 ton C02 per

SIERES INDEPENDIENTE

AFILIATE
CONUN CLICK

Encuentra la informacién que buscas
.y dfiliate de manera fdcil aqui: 1

capita) v Colombia (4.25 ton
C02 per capita), esto no evita
que suframos las consecuen-
cias del cambio climatico como
los huaicos y el aumento de la
temperatura.

“la dnica manera de dis-
minuir las consecuencias del
cambio climdtico es que todos

seamos parte y tomemaos ac-
ciones al respecto. Por eso, es
muy importante conocer qué
tanto estamos contaminando
el ambiente a nivel personal
y ver la manera de cambiar
habitos que permitan reducir
nuestro impacto. Es decir, ne-
cesitamos que cada uno pueda
medir su Huella de Carbono”,
comenta la ejecutiva.

Conscientes de la impor-
tancia de que cada persona for-
me parte del cambio, Pacifico
Seguros ofrece la posibilidad
de que todos podamos medir
nuestra Huella de Carbono a
través de la “Calculadora Res-
pira”, disponible en el siguien-
te link: http://site.pacificose-
guros.com/carbononeutral/
calculadoracarbono/. Este
aplicativo permite medir las
emisiones de manera persona-
lizada, a través de cuatro items
relacionados con la vida diaria:
vivienda, viajes, transporte y
residuos.

°EL ejercicio de medir la
Huella no solo permite saber
cudnto estds contaminando
sino que, al mismo tiempo,
evidencia a partir de qué ac-
tividades o situaciones se
estan generando emisiones,
lo que concluye en una mayor
conciencia sobre el tema. La
Calculadora, ademds, mues-
tra una equivalencia sobre el
resultado obtenido, permitien-
do dimensionar el grado de
contaminacion y ofreciendo la
posibilidad de tomar acciones
inmediatas”, sefiald Susana
Gutiérrez.
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PROGHAMA NACIONAL DE
INVERSIONES EN SALUD

TRECE ESTABLECIMIENTOS SERAN CONSTRUIDOS EN 7 REGIONES AL 2016 LA META DEL
ONTAR CON 170 PROYECTOS DE PREINVERSION E INVERSION
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El Programa Nacional de Inversiones en Salud - PRONIS beneficiard a mas de 700 mil
obladores de zonas alejadas con la construccion de 13 establecimientos de salud estraté-
gicos (EE.SS.EE.) en 7 regiones del pais.

Se trata de 6 hospitales y 7 cen-
tros de salud ubicados en as regio-
nes de Amazonas, Arequipa, Avacu-
cho, Pasco, Piura, Punoy Ucavali, los
cuales podran realizar operaciones
gn cirugia general, ginecologia v
obstetricia, ademas contaran con
salas de recuperacion v hospitali-
zacion, salas de emergencia v diag-
ndstico por imagenes.

Estos 13 EESS.EE cuentan a la
fecha con un monto de inversion de
820 millones de nuevos soles y con
perfiles declarados viables aproba-
dos por el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF).

B« RSE:

Cabe precisar gue estos perfiles
miden a brecha de servicios, recur-
S0 humanos, costos de inversion,
operacion y mantenimiento de (oS
establecimientos de salud, ast como
(oS costos sociales para determinar
su rentabilidad, sostenibilidady me-
jorar su capacidad resolutiva.

En ese sentido, los menciona-

dos perfiles se encuentran habili-
tados para iniciar los estudios de
inversion y a ejecucion de la obra.
El Programa Nacional de In-
versiones en Salud fue creado en
noviembre del 2014, bajo el ambito
del Viceministerio de Prestaciones v
Aseguramiento en Salud del Ministe-
rio de Salud, con la finalidad de am-

pliar y mejorar la capacidad resolu-
tiva de os establecimientos de salud
y coadyuvar a cerrar (as brechas en
infraestructuray oferta de servicios
para obtener (as mejoras sanitarias,
en cumplimiento de os lineamientos
de la politica nacional y sectorial
Lafinalidad del Programa es for-
mular, ejecutary supervisar proyec-

L SE PODRAN REALIZAR OPERACIONES, ADEMAS CONTA,R[\N CON SALAS DE
RECUPERACION Y HOSPITALIZACION, SALAS DE EMERGENCIA Y DIAGNOSTICO POR IMAGE-
NES CON UN MONTO DE INVERSION DE 820 MILLONES DE NUEVOS SOLES

Revista de Responsabilidad Social en el Peri



tos de preinversion e inversion publi-
ca en los Establecimientos de Salud
nacionales, regionales y provinciales
de manera concertada v coordinada
en los tres niveles de gobierno.

Al 2016 se tiene como meta
contar con 170 Proyectos de pre-
inversién e inversién que tienen
por finalidad ampliar v mejorar la
infraestructura fisica de los Estable-
cimientos de Salud Estratégicos por
medio de la construccion v equipa-
miento. En ese contexto se beneficia-
ra con estos proyectos a mas de 4
millones de usuarios en 22 regiones,

114 provincias v 158 distritos.

Cabe indicar que el Programa
Nacional de Inversiones ejecuta sus
actividades a través de PARSALUD Il,
enméritoa lo dispuesto por la Prime-
ra Disposicion Complementaria Final
del Decreto Legislativo N° 1157, que
aprueba la Modernizacion de la Ges-
tion de la Inversion Publica en Salud.

EN LA SELVA CENTRAL

Bajo este panorama de inver-
siones en el sector, el ministro de
Salud, Anibal Veldsquez, durante su
visita en a regién Junin. anuncid que

mas de 200 mil pobladores de la sel-
va central peruana, se beneficiaran
con la construccion de tres hospita-
es estratégicos, que se concretaran
en el marco de una politica nacional
de inversiones que apuesta por el
recurso humano, infraestructura y
mantenimiento de [ inversion.

las obras demandaran una
inversion de aproximada de S/. 250
millones. El anuncio fue hecho luego
que Veldsquez dispusiera el inicio
del expediente técnico, paso admi-
nistrativo relevante que constituye
el primer eslabon en la cadena de in-

weies 4

M(S QUE UN LABORATORIO CLINICO

= Laboratorio Clinico

* Imidgenes

& Procedimentos v Exdmenes especiales

= Contro de Vacunacian Internacional

= Amibulancia ¥ Atencion medica domaciliaria
» Espaclalidades mddicas

* Chequens médicos corporalivos

www.suizalab.com

Cartificado por:
EL COLEGIO AMERICANO DE PATOLOGOS
Muava certifcacin, Mmayor CoMmpromso,

612 6666

versiones en infraestructura, para
elinicio de obraenel 2016.

Los nosocomios con los que
contard a poblacion de la selva
central de Junin son: Hospital
San Martin Pangoa en Satipo -que
demandara una inversion aproxi-
mada de 5/. 78 millones-, Hospital
de Pichanaki (5/. 8299 millones)
y Manuel Higa Arakaki (S/87.17
millongs).

El anuncio del préximo inicio
de obras sanitarias en la region
Junin, obedece a los compromi-
s0s asumidos en la Mesa de Desa-

Y
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rrollopara la Selva Gentral, por parte
del Ministerio de Salud (Minsa), en el
contexto de los esfuerzos desarrolla-
dos por las instituciones involucra-
das para consolidar el sector.
Posteriormente el titular de
Salud continué con las acciones de
seguimiento, monitoreo y apoyo
con las autoridades locales. El Min-
sa transferira al Gobierno Regional,
para contratacin de nuevo personal
y pago de nuevos servicios acordes
a la demanda del Hospital de Chan-
chamayo, mas de 5/. 5.18 millones.

DESTINAN S/. 93 MILLONES A
LA LIBERTAD

Por otro lado, el ministro de
Salud, sostuvo que el Minsa ha des-
tinado una partida de 5/. 93 millones
para el fortalecimiento de los servi-
cios de salud en La Libertad e infor-
ma que a la fecha se han transferido
§/.64.900 millones para los asegu-
rados del Segura Integral de Salud
(SIS), ast como la asignacion via
transferencia presupuestal de S/
23.33 millones a fin de asegurar la
gjecucion de provectos de cinco es-
tablecimientos de salud en la regidn.

De estos 23 millones, cerca de

Y CON PERFILES DECLARADOS

VIABLES APROBADOS POR EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y

siete millones seran entregados al
Centro de Salud Jerusalén para la
adquisicién de equipamiento, mas
de nueve millones para el Hospital
Ascope, cast 4 millones para el
Hospital Laredoy otros dos millones
para el Hospital Vista Alegre.

Para iniciar la ejecucion de
obra del puesto de salud Pueblo Li-
bre en Nueva Esperanza se designt
mas de un millén de soles. Para el
2016, el Minsa asegura os recursos
para la culminacitn de ejecucian de
esta obra.

Asimismo, se estd brindando
apoyo v asistencia técnica legal para

FINANZAS (MEF)."

el saneamiento de los terrenos selec-
cionados de los establecimientos es-
tratégicos de Julcan, Tayabamba, Bo-
livar, Otuzco, Leancio Pradoy Cascas.

Velasquez Valdivia informd que
esta en etapa de formulacion de
estudios de pre inversion, a cargo
de Par Salud, los hospitales de Viru
y Pacasmayo. Ambos proyectos se
estar{an entregando al Ministerio de
Economiay Financia a inicios dejulio.

Oe otro lado, se realizd una
transferencia de S/. 53 millones
para el equipamiento, priorizando
os servicios de emergencia, unidad
de cuidados intensivos y salas de

operaciones de los establecimien-
tos de salud de la region.

Al respecto el Gobernador
Regional, César Acufia, destacs la
transferencia de los /. 93 millones
para aumentar los servicios de sa-
lud en La Libertad.

ALTO COMISIONADO

El titular de Salud presentd al
Alto Comisionado Sanitario para
enfrentar 1@ emergencia sanitaria
por la epidemia del dengue en esta
region. Se trata del doctor Manuel
Espinoza Silva, profesional del Ins-
tituto Nacional de Salud (INS) con
amplia experiencia en el abordaje
de las enfermedades Metaxénicas.

Este funcionario que es el
representante del ministro en la
region, permanecera en la zona
durante el tiempo que dure la
emergencia sanitaria declarada por
el Minsa (30 dias calendarias) con
a finalidad de asumir la gestion v
verificacion del apoyo técnico y ope-
rativo del sector, ejecucion del Plan
de Accion de Emergencia Sanitaria
y articular una respuesta conjunta
entre las autoridades locales, re-
gionales y nacionales.

Hospital de Alta Complejidad de
Fsoalud en Piura sera una realidad

LA INVERSION SERA DE 600 MILLONES DE SOLES ENTRE INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO. SE BENEFICIARI-:\N
MAS DE 580 MIL ASEGURADOS DE ESTA REGION

Todo quedo listo para el
otorgamiento de la buena pro
para los estudios de factibilidad
del Hospital de Alta Complejidad
de Piura, ast lo informé la ar-
quitecta Elena Cruzado, Gerenta
Central de Proyectos de Inversion
del Seguro Social de Salud, tras
reunirse con las autoridades piu-
ranas para verificar los trabajos
de habilitacién urbana, en los
terrenos donde se construira el
complejo hospitalario.

El inicio de la construccion

del complejo hospitalario esta
previsto para el segundo semestre
del 2016, sobre una superficie de 5
hectdreas ubicadas en la parcela J
-zona industrial de Piura, y cons-
tard del hospital de alta compleji-
dad, un policlinico de complejidad
creciente para la atencién de pa-
cientes ambulatorios v el Instituto
Peruano de Oftalmologia.

Para hacer posible esta
obra EsSalud, cuya inversion
asciende a cerca 600 millones
de soles entre infraestructura y

>
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equipamiento, se realiza un tra-
bajo coordinado con la Municipa-
lidad Provincial de Piura, quien
ha garantizado la construccién
de las vias de acceso, la EPS
Grau, quien tienen a su cargo las
instalaciones del agua v alcanta-
rillado y Electronoroeste para
la dotacion de energia eléctrica.

Oscar Miranda Martino, alcal-
de de Piura reiterd su compromi-
so de entregar las vias de acceso
completas hasta el hospital cuyo
costo Lo incluird en el presupuesto

municipal 2016, en tanto dijo, este
ano avanzaremos con la principal
via de acceso para facilitar la
construccion del nosocomio.

En la reunion participaron
ademds del alcalde de Piura, la
Gerenta de Proyectos de Inversion
de EsSalud,arquitecta Elena Cru-
zado, el gerente de EsSalud Piura
Dr.Pedro Ojeda Gallo, Mario Arroyo
gerente Comercial de Eletrono-
roeste y Edwin Raymundo Navarro
de ingenieria de la empresa presta-
dora de servicios de agua EPSGrau.
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DIPLOMADOS EN

SALUD

¢ Diplomado en Gerencia de Suministro
y Regulacion de Medicamentos - 26 de junio

+ Diplomado en Ecografia General - 27 de junio

¢ Diplomado en Administraciéon de Seguros de Salud - 3 de julio

+ Diplomado en Gerencia de Servicios de Salud - 17 de julio

¢+ Diplomado en Gestion de
Calidad y Seguridad del Paciente - 14 de agosto

¢ Diplomado en Auditoria Médica - 21 de agosto

+ Diplomado en Salud Publica - 25 de setiembre
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“DE ELLOS 91 SON
NUEVOS Y 39 HAN
SIDO REMODELADOS
Y/0 AMPLIADOS. AL
PRIMER SEMESTRE
DEL 2016 TENDRE-
MOS 51 ESTABLECI-
MIENTOS DE SALUD
ADICIONALES. HIS-
TORICA INVERSION
EN SALUD DE §/.5,
500 MILLONES.”

El gobierno del Pre-
sidente de la Repablica
Olllanta Humala ingresa a
su recta final e inicia en
este mes de agosto, su ul-
timo afio de gestion. Pese
a los baches y ruidos po-
liticos a Lo largo de estos
cuatro afos en el sillon
de Palacio de Gobierno,
debemos reconsiderar los
logros alcanzados en el
tema de inclusion social,
mas alin si nos centramos
en los trabajos y proyec-
tos desplegados en dos
sectores claves como los
son educacion y salud.

Esta vez, quiero centrarme en
el sector sanitario. Durante estos
4 anos, el presupugsto publico en
salud, en se ha incrementado en
més de 75% en comparacion con
el 2011. Esto significa unos S/. 13, 700
millones mas destinados no solo
a infraestructura médica y cons-
truccion de nuevos haspitales, sino
también a politicas como el Plan de
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Salud Escolar v el Plan Esperanza
que hasta la fecha desde su creacion
recibio del Gobierno més de S/. 800
millones para atencion del cancer.

En su Mensaje a la Nacion por
el 194°aniversario patrio Ollanta Hu-
mala hizo un balance de gestion en el
sector salud v aseguro haber culmi-
nado 130 establecimientos de salud
a nivel nacional, de los cuales 31 son
nuevosy 39 remadelados /o amplia-
dos. “La inversidn que ha hecho el
Estado para implementar la re-
forma de la salud es histérica”,
afirmé el Presidente.

Sin embargo, el Minsa v el MEF
parece que hubieran guardado sus
mejores baterias para la foto final
de este gobierno va que en el pri-
mer semestre del 2016 tendremos
ol establecimientos de salud nuevos
adicionales. La prioridad de esta in-
tervencidn esta en lograr los 170 hos-
pitales estratégicos en todo el pas.

La Reforma de Salud v sus pila-
res, tienen un gasto que hoy en dia el
Minsa puede solventar, en algunas ca-
s0s solo v en otros con la ayuda de la
empresa privada a través de las Aso-

claciones Publico Privadas, pues la in-
version es enormey a brecha que hay
para la construcciGn y mantenimiento
de nuevos hospitales es enorme.

Hasta en primer semestre del
afio el Ministro Anibal Veldsquez ha
priorizado obras que ascienden a
sumas millonarias. El Minsa tiene
ahora 5/.8.400 millones para hospi-
tales que antes no habia.

Pero no solo estd el Minsa con
su billetera llena el Seguro Social de
Salud (EsSalud) también cuenta con
25 proyectos de inversion hospita-
laria por més de §/. 3,000 millones,
que buscan fortalecer y ampliar los
servicios de salud para beneficiar a
cerca de 1l millones de asegurados
en todo el pats. Conversamos con
la Presidenta Ejecutiva de EsSalud,
Virginia Baffigo, quien nos confirmo
que los proyectos de inversion inclu-
ven la construccion de hospitales en
Lima (Vitarte, San Juan de Miraflo-
res, La Victoria), as{ como nosoco-
mios en Talara, Pasco, Cajamarca,
Puna e lca, entre otros. También la
implementacion de unidades onco-
(6gicas en Trujillo, Junin, Icay Cusco.
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En ese sentido, Baffigo sefiala
que durante su administracion se
invirtio més de S/ 1,200 millones
gn infraestructura, equipamiento v
medicinas durante el afio 2014, que
permitid al Seguro Social contar con
cinco nuevos hospitales ubicados
en La Libertad, Tarapoto, Abancay,
Callao v Villa Mar{a del Triunfo. De
acuerdo a cifras oficiales, EsSalud
gs una de las entidades mas efi-
clentes en ejecucion del gasto, con
un 99.97% en el 2014, el mejor nivel
alcanzado hasta ahora.

Para los expertos en inclusion
social v politicas publicas, otro de
los logros mas destacados de este
gobierno es sin duda la cobertura
de salud para mas peruanos, con
la implementacion y la afiliacion
automatica de todo recién nacido al
Seguro Integral de Salud (SIS) es un
hito histérico y no habia antes. “Si
los padres que no cuentan con
un seguro de salud, sus hijos
son afiliados automdticamen-
te. Como fruto de esta politica,
desde enero del 2014 hasta hoy,
mads de 520,000 recién nacidos
han sido afilindos al SIS en el
primer mes de su nacimiento,”
ha sefialado el jefe de estado.

A partir del | de enera del 2015
Se empez0 a brindar un seguro
integral de salud a las madres ges-
tantes y a los nifios de 0 a 3 afios. A
partir del 2016, se asegurard a los
menores de hasta 5 anos.

Como nos confirma la doctora
Tatiana Vidaurre, Jefa Institucional-
del INEN, el camino a la cobertura

oncolégica universal representa
otro hecho histdrico. Gracias al
Plan Esperanza, creado en este
gobierno, la cobertura oncoldgica
gratuita se incrementd de 17.2%
al 64.31% en los dltimos 4 afios.
En esta gestién, 122,000 personas
fueron diagnosticadas y recibieron
gl tratamiento completo contra el
cancer, con sus gastos de hospita-
lizaciny operaciones cubiertas por
el SIS totalmente.

El Plan de Salud Escolar 2013-
2016 dirigido a escolares en edad
temprana realizé chequeos médicos
y evaluaciones de dosaje de hemog-
lobina a 1,800,000 nifios en sus aulas
para descartar anemia y problemas
de Desnutricion Crdnica Infantil
(DCI), el plan incluye acciones de
vacunacion como las dirigidas a las
ninas del quinto grado de primaria,
para protegerlas del Virus del Papi-
loma Humano (VPH). E( Plan de Salud

Escolar incluye también el tamizaje
de agudeza visual y actividades odon-
toldgicas preventivas y restaurativas
en alumnos de inicial y primaria.

Finalmente, a partir de este afio
el Instituto Nacional de Salud (INS)
iniciara los estudios de bioequiva-
lencia de 10 medicamentos genéri-
C0S que se comercializan en nuestro
pais respecto de los mismos me-
dicamentos originales de marca,
esto permitird a que @ poblacion
acceda a medicamentos genéricos
probados en su eficacia, Semejan-
tes al original y a un menor costo.
Aqu tiene la férrea oposicion de los
Laboratorios de Investigacin inte-
grados en Alafarpe y es posible que
el gobierno reciba demandas inter-
nacionales. Sin embargo, creo que la
salud v el alcance de esta debe estar
por encima de cualquier objecion.

Finalmente, considero que con
[a nueva construccion de hospitales
no deben quedan en el olvido los anti-
guos establecimientos y que a pesar
de que hubo mejoras en el pago del
SIS, atin se requiere rapidez en el
sistema de pago. Estos hospitales
han colapsado ya que tignen una car-
ga tremenda de deterioro y atencion.
Todavia estamos faltos de algtin tipo
de modificacion que nos permita
abordar esta transicidn epidemiolo-
gica la saturacion de atencian.

La poblacion y la opinién pu-
blica necesita algo que nos haga
sentir que estamos cambiando. La
Reforma de la Salud no solo tiene
Que Verse en nuevos v relucientes
hospitales, tiene que sentirse. 1B
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70 NINOS VY ADULTOS SERAN OPERADOS
GRATUITAMENTE EN GLINIGA DELGRDO

"GARITAS FELICES 2015°

FUXion  qina

Clinica

Delgado

pacifico

SAMSUNG

CON EL APOYO DE PACIFICO SEGUROS, CLINICA DELGADO - AUNA Y SAMSUNG, REALIZA-
RA POR SEPTIMO ANO CONSECUTIVO, LA CAMPANA “CARITAS FELICES”, OBRA SOCIAL QUE
BUSCA DEVOLVERLE LA SONRISA A 70 NINOS Y ADULTOS DE BAJOS RECURSOS ECONOMICOS
CON PROBLEMAS DE LABIO LEPORINO Y/0 PALADAR HENDIDO, EN NUESTRO PAIS.

Desde el afio 2005, “Mision Ca-
ritas Felices” ha operado a pacientes
que sufren de esta condicion, quienes
son intervenidos quirdrgicamente en
forma gratuita por los médicos volun-
tarios de la asociacion civil

“los pacientes seleccionados
no sélo serdn beneficiados con las
intervenciones quiridrgicas gra-
tuitas, también recibirdn las me-
dicinas indicadas para su trata-
miento post operatorio, alimentos

y suplementos nutricionales. El
soporte en las dreas de terapias
de lenguaje, odontologia, psico-
logia y nutricién complementa-
rdn a la intervencidn quiridrgica,
brindando una atencidn integral a
los pacientes. Nos sentimos muy
agradecidos de contar nueva-
mente con el apoyo de Pacifico y
Samsung, aliados incondicionales
y, por primera vez, con la Clinica
Delgado, que generosamente se

ha sumado a esta campafia. Todas
empresas con gran responsabili-
dad social y real preocupacion por
ayudar a los mds necesitados”,
refirid Lissel Kruger, representante de
Mision Caritas Felices.

Por su parte, Susana Gutiérrez,
jefe de Responsabilidad Social de Paci-
fico Seguros, dijo “en Pacifico tene-
mos un compromiso permanente
con promover el bienestar y la
salud de las personas, por ello,

FUXION Clinic!
x auna | Delg

acompafiamos desde hace mds
de 5 afios esta camparia en un es-
fuerzo por ayudar a las personas
que no cuentan con los recursos
necesarios para tratar esta enfer-
medad congénita”.

De otro lado, el Dr. Rafael Doig,
director médico de la Clinica Delgado,
sefiald: “para quienes somos parte
de la Clinica Delgado es grati-
ficante poner la experiencia de
nuestro staff médico y nuestra
infraestructura al servicio de esta
causa noble, que busca devolverle
la sonrisa a 70 nifios y adultos.
Nos llena de satisfaccidn poder
colaborar con Caritas Felices y de
esta forma contribuir a la mejora
de la calidad de vida de personas
de escasos recursos”.

Asimismo, Alberto Dias, Director
Corporativo de Samsung, afirmé que
“Samsung es una empresa tecnolé-
gica comprometida con el bienes-
tar de todos los peruanos; por ello,
estamos muy contentos de poder
ayudar, por séptimo afio consecu-
tivo en alianza con Caritas Felices,
a que nifios con escasos recursos
vuelvan a sonreir”

B« RSE:

Mas de 20 colaboradores acompafiados por el ge-
rente general, Juan Fernando Correa, participaron de
ainauguracidn de un aulay una escalera del colegio Fe
y Alegria N° 59 de Pachactitec, en Ventanilla.

La actividad se realizé en el marco de a iniciativa
de RS Haciendo Escuela que lidera el grupo Falabella y
contd con la presencia de autoridades de Fe y Alegria,
profesores, padres de familia y nifios del colegio.

“Estoy muy orgulloso y contento de gue Tottus
contribuya a la educacion peruana a través de Fe y
Alegria, una institucidn seria y comprometida con
nifios  adolescentes en situacion de desventaja’,

Revista de Responsabilidad Social en el Peri

comentd Juan Fernando Correa al develar la placa
conmemorativa. Reconocid, ademds, el compromi-
5o de los colaboradores por trabajar en este tipo de
acciones a favor de la comunidad.

Su construccion fue financiada {ntegramente

= por Tottus v se suma al salén, comedor, taller de

carpinteria y muro de contencion que se edificaron
en afios anteriores. De esta manera, en cast 10 afios
la empresa de supermercados ha donado a Fe y Ale-
gria casi US$350,000 para que puedan seguir mejo-
rando la educacion de miles de nifios que carecen de
oportunidades.



GANADORES BE GONCURSU
IDERS VOLUNTRRIAS 2015

MAS DE 2,510 COLABORADORES DE BCP, PRIMA Y PACIFICO PARTICIPAN COMO VOLUNTARIOS, EN BENEFICIO DE SU COMU-
NIDAD, Y DURANTE EL ANO 2014 DESTINARON MAS DE 12,500 HORAS DE TRABAJO VOLUNTARIO.

Catorce equipos de voluntarios
del BOP, Prima v Pacifico, empresas
del grupo financiero lider del Perd,
fueron los ganadores de la octava
edicion del concurso interno ldeas
Voluntarias. La premiacién se llevo
acabo en una emotiva ceremonia en
la cual |a alta direccion de las tres
compafias premid a los 57 integran-
tes de [0S equipos ganadores.

Esta edicidn del Concurso ldeas
VVoluntarias animé a colaboradores
de todas las regiones del pals del BCP,
Prima y Pacifico a disefiar y presen-
tar sus propios proyectos de volun-
tariado, innovadores v sostenibles.
Los proyectos ganadores estuvieron

orientados a la educacion, empren-
dimiento, desarrollo de las comuni-
dades rurales, atencion y cuidado del
adulto mayor, salud, cuidado del me-
dio ambientey alaformacion empre-
sarial. Estos proyectos beneficiardn a
més 1,667 personas entre nifios, jove-
nes, adultos y adultos mayores. Cada
grupo ganador recibié como capital
semillaS/.7,000, ademés de asesoria
para su ejecucion.

Este concurso tiene como
finalidad promover que los cola-
boradores se involucren en temas
sociales v que, desde su experiencia
y conacimientos, contribuyan a so-
luciones enfocadas, trabajando en

equipo con los colaboradores de las
tres empresas. Desde el 2008, se ha
reconacido 87 proyectos que involu-
cran a mas de 582 voluntarios, para
mejorar a calidad de vida de mas de
10,900 personas beneficiadas. Mu-
chos de estos proyectos maduraron
hasta convertirse en organizaciones
sin fines de lucro para potenciar la
sostenibilidad de los resultados.
Ademds, se reconacid el trabajo
de los Voluntarios del Afio por su lide-
razqo, compromiso y dedicacion con
todas las iniciativas emprendidas por
el programa Voluntarios BCP.
VOLUNTARIADO CORPORATIVO
Walter Bavly, gerente general

del BOP, destacé el aporte que reali-
zan estos trabajadores a la sociedad
y ratific el compromiso institucio-
nal de continuar fomentando el tra-
bajovoluntario, pues ha demostrado
que fortalece la cultura organizacio-
nal de la corporacion.

A su turno, Pablo de la Flor,
gerente de la Division de Asuntos
Corparativos del BOP, sefiald que el
voluntariado corporativo es un com-
panente muy importante en la estra-
tegia de responsabilidad social de la
institucion, pues hace participes a
los colaboradores con diversas ini-
ciativas sociales, gue tienen un im-
pacto muy favorable en la sociedad.
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UNI FOR ME BY LAFAYETTE
SOLUCIONES TEXTILES INTELIGENTES PARA
UNIFORMES DE CLINICAS Y HOSPITALES.

MAXIMA
PROTECCION
EN ANTI FLUIDOS

(REPELENCIA A LIQUIDOS Y
SALPICADURAS ACCIDENTALES)

NO DESTINE
NI DECOLORA

Ofrecemos la mejor calidad y te asesoramos sin costo.
Para mayor informacion llama a 051 981-731151/051 7177940
o visitanos en Av. Domingo Orue 489 Surquillo, Lima, Peru.

RESISTENTES
Y DURABLES

Imatta@lafayette.com

Encuentra prendas con tecnologia textil Uni for me by
Lafayette en las tiendas de nuestros confeccionistas aliados:

PFB PERU sac, SUPLIMED,
medical uniforms,

Telf.: 01 6524648,
gisles@supliu.com

CREACIONES NICOLE SRL
Telf.: 01 447-1495

01 447-5290
cnicole@speedy.com.pe

UNIMEDIC

Lima: cel.: 995755435
RPM: #995755435

fijo: 01- 476 0281
Arequipa: cel.: 969880929
RPM: #969880929

fijo: 054- 259558

——
unl FOrme

by LAFaYETTe

ISLOCORP PERU sac,
SUPLIU,
gisles@supliu.com

SIMPHONY, Celia Chirinos
Telf: 01 222-5039
celiatchp@hotmail.com

KEIRANA Uniformes y Scrubs
www.keirana.com

Telf.: RPC 997362551

RPM #990558766
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GANAL DENOTIGIAS DERESPONSABILIDAD SOCIAL ENEL PERU

PILAR LA TORRE, DHL EXPRESS PER(
TEMA: MEJOR EMPRESA PARA TRABAJAR

PilarLa Torre, Gerente de RR HH, estd convencida de que las personas son

el recurso més valioso de su organizacién y, por ende, que el éxito de la
empresa, depende en gran medida de su gente y la solidez que tenga su cultura
organizacional. “No hay forma de alcanzar buenas resultados si no

es a través del respeto. En el dia a dia, al desempefiar nuestras
labores, demostramos respeto por nuestros clientes, empleados,
inversionistas y la sociedad en la que operamos. Para DHL, esto

es la base de todo y la que permitird conseguir buenos resultados
sostenibles a través del tiempo. Ademds, somas conscientes de que
la forma como se sienten nuestros colaboradores, impacta e influye
en la forma cémo estos se relacionan con nuestros clientes”.

R

GIAN MARCO ASENCIO, DIRECT TV
TEMA: LA TELEVISION QUE EDUCA

Glan Marco Asencio, Gerente Legaly de Relaciones Gubernamentales, nos
comentd que ESCUELA+, nacid del concepto de considerar a la educacion

como el principal eje de crecimiento del pats . “ESCUELA+ es un programa
educativo creado e implementado para diferentes instituciones
educativas de nivel primario y secundario en toda Latinoamérica. Su
objetivo es delinear una mejor propuesta pedagégica, tanto televisiva
como digital para profundizar en conocimiento educativos. Pusimos
a disposicidn la mejor tecnologia de DIRECTY para levar a todos

los rincones de Latinoamérica excelentes contenidos educativos
provistos por Microsoft, Discovery Channel, National Geographic
CGhannel y Fundacién Torneos y Gompetencias para la Educacién. "

HENRY LE BIENVENU, PERU 2021
TEMA: CONVOCATORIA DISTINTIVO ESR

HenriLe Bienvenu, Gerente General afirma gue cuando las empresas hacen
responsabilidad social, ganan todos los actores. El Distintlvo Empresa
Socialmente Responsable es un reconocimiento considerada como el més
importante por as compaiiias del pals; pues reafirma el compromiso

de las empresas conla RS. “Gracias a los resultados del Distintivo

ESR® sabemos que cada vez mds, las compafiias realizan mayores
esfuerzos por alcanzar niveles de excelencia en Calidad de Vida en
la Empresa y Etica Empresarial; y también evidenciamos que todavia
queda un importante camino por recorrer en aspectos de /inculacion
con la Gomunidad y Medio Ambiente. Hoy en dia, las compafiias

se preocupan cada vez mds por un trato justo, igualitario y de
proteccién hacia sus colaboradores y el entorno en el que trabajan”.

>
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GISELE IDIAQUEZ, MALL AVENTURA PLAZA
TEMA: SEMBRANDO ALEGRIA

Gisele Idiaguez, sub gerente de marketing, se emociona al contarnos sobre

el éxito de sus campafias “Suma tti Energia” v “Por un Perti més verde”,
porque el interés y el compromiso del publico, ha rebasado todas sus
expectativas. “Estamos comprometidos con el medio ambiente y la
gente respondié muy bien a la campada “Suma tu Energia”, donde
concientizamos sobre la importancia del ahorro energético a mds
de 100 mil peruanos que interactuaron de manera directa con
actividades relacionadas a la causa, y lwego con Por Un Perd Mas
Verde, fomentamos el sembrado de dreas verdes en el pais y la gente
participd muy bien. Nos dimos cuenta que mas alld de ser un centro
comercial, somos unos agentes de cambio y queremas ser parte de
la diferencin que haga algo grande por el pais”.



JULIA SOBREVILLA, COCA-COLA DEL PERU
TEMA: COCA-COLA COMPROMISO AMBIENTAL

Julia Sobrevilla, Gerente de Comunicacidn Corporativa, explica que los
compromisos ambientales de la empresa, estan orientados a dos grandes
gjes de accidn: Ahorro de Agua y Desarrollo de Empaques Sostenibles. ‘La
compadiin busca reponer el 100% del agua que utilizamos en cada una de
las fases de produccion en favor de las comunidades y la naturaleza. Con
esta implementacidn, nuestras plantas han reducido su ratio de consumo
de agua en 37% al 2014. V en linea con la plataforma de sostenibilidad,
en Coca-Cola promovemos desde hace 4 afios la optimizacidn del disefio
de los empaques, con el objetivo de que el 20% de la materia prima sea
sustentable. Esto ha permitido la reduccion de 3500 toneladas de PET.

De este modo, a través de nuestro programa “Plant Bottle”, se elaboran
botellas con 30% de material vegetal 100% reciclable”.

L.

VANNESA MAJER. NATURA COSMETICOS
TEMA: REPUESTOS NATURA

Vannesa Majer, Gerente de Responsabilidad Social, sefiala que la empresa
asurme su compromiso con el medio ambiente, utilizando repuestos para
comercializar sus productos. “Natura busca dar una opcién a aguellos
consumidores que quieren cuidar el planeta y al mismo tiempo
ahorrar, pues un repuesto es entre 20 y 30 por ciento mds econémico
que el mismo producto en su envase regular. Gontienen 83% menos
pldstico que el envase original, generan 97% menos residuos y
emiten 71% menos gases gue provocan el calentamiento global. £l
pldstico verde que empleamos en los repuestos de lineas como EKOS,
son hechos del bagazo de la cafia de azicar, fuente vegetal renovable
y 100% reciclable. De esta manera reducimos nuestras emisiones de
carbono, lo que significa menos impacto al planeta”.

SE
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“AL CUMPLIR 60
ANOS, CARITAS
AGRADECE Y VALORA
LA CONFIANZA DEL
PUEBLO PERUANO, EL
CORAJE DIARIO Y LA
PERSEVERANCIA DE
LAS COMUNIDADES
POR SALIR ADELANTE
CON ENTUSIASMO,
SOLIDARIDAD Y MU-
CHO TRABAJO..”

POR: JORGE LAFOSSE QUINTANA

SECRETARIO GENERAL CARITAS DEL PERU

CARITAS DEL PERU

Este afo, Caritas del
Perii cumplira 60 afos
transformando vidas me-
diante la ejecucion de
programas y proyectos en
favor de las poblaciones
mas pobres y excluidas del
Perd. 60 afios promovien-
do el Desarrollo Humano
Integral entre hombres y
mujeres necesitados de
apoyo y acompanamiento,
respetando su dignidad v
defendiendo sus derechos.

Céritas del Perd es una asocia-
cion sin fines de lucro fundada por
la Conferencia Episcopal Peruana en
el afio 1955, para animar la accion
socio pastoral de la Iglesia Catdlica,
irradiando la caridad y justicia so-
cial en el pas.

A nivel internacional, Caritas
surge a inicios de la década de los
50 en Europa, cuando un grupo de
catolicos v personas de buena vo-
luntad de Alemania, Espafia ¢ Italia
deciden crear una institucion que
articule y anime el trabajo social de
as instituciones de la Iglesia Catdli-
ca en el mundo, como una forma de
reconstruir el dafno generado por
las dos guerras mundiales.

El nombre Caritas se deriva del
término latin Charitas (Caridad) y se
encuentra en las Sagradas Escrituras
(Primera Epistola de Juan, Captulo 1V,
versiculo8) en lafrase ‘Deus Charitas
est”, que significa “Dios es amar”.

la Confederacion de Caritas
Internationalis comprende a 165 or-
ganizaciones en mas de 200 paises,
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conformando una gran red de Cari-
dad v Solidaridad. En el Perd la Red
Nacional de Caritas esta integrada
por 48 Oficinas Diocesanas, ubica-
das en todo el territorio nacional

La mision de Caritas se funda-
menta en el Evangelio y en la Doctri-
na Social de la Iglesia. Su trabajo se
orienta a apoyar oS esfuerzos para
la construccion de una sociedad
mas humana, justay fraterna donde
Se ofrezcan posibilidades reales de
desarrollo a todas as personas, sin
distincion de ningtn tipo, pero con
orientacion preferencial en los mas
pobres y vulnerables. Para lograr
gllo, implementa programas socia-
les v proyectos de desarrollo en (as
areas de Salud Integral, Educacion,
Agua v Saneamiento, Desarrollo
Econdmico Rural, Cadenas produc-
tivas, Medio Ambiente, Gestién de
Riesgos y Emergencias.

Las intervenciones de Céritas
estan directamente relacionadas
con la vida de las comunidades,
trabajando en forma concertada
con las autoridades locales, orga-
nizaciones de base, entidades del
Gobierno, empresas privadas e
instituciones de la sociedad civil. Sus
gsfuerzos se orientan a mejorar (as
capacidades y potencialidades de las
comunidades, generando vy fortale-
ciendo el concepto de ciudadaniay el
liderazgo entre los pobres para que
participen plenamente en todos oS
asuntos que afectan sus vidas.

Al cumplir 60 afios, Céritas
agradece y valora la confianza del
pueblo peruano, el coraje diarioy a
perseverancia de las comunidades

por salir adelante con entusiasmo,
solidaridad y mucho trabajo.

La base del trabajo de la Red
Nacional de Caritas es el servicio
de la caridad v la promocion del
desarrollo humano integral, po-
niendo siempre en el centro de sus
intervenciones a la persona humana
ensu integralidad, atendiendo su di-
mensién personal y comunitaria, la
cual al ser creada a imageny seme-
janza de Dios debe ser tratada con
dignidad y respeto.

Esta vision integral lleva a di-
sefiar intervenciones buscando la
participacion activa de los hombres
v mujeres de las comunidades a las
que pertenecen y con (as que traba-
jan, asegurando procesos de pro-
mocion v desarrollo participativos.
En estos procesos se favorece la
gficiencia v efectividad en el uso de
[0S recursos que se nos confia, ast
como el monitoreo v control per-
manente afin de lograr los objetivos
programados \ pader reportar con
transparencia sobre ello a todos los
interesados, en especial a la comu-
nidad involucrada.

Este afio, Caritas del Perd en-
cuentra el desafio de continuar
construyendo  mejores  oportuni-
dades de desarrollo para las per-
sonas, con criterios de eficiencia v
sostenibilidad, pero a la vez mos-
trando a través de su trabajo el
rostro misericordioso de Dios en
medio de los pobres. Sigamas cons-
truyendo juntos un Perti més justo,
fraterno v reconciliado, donde to-
dos los hombres y mujeres tengan
la posibilidad de vivir con dignidad.
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POR: DR. ROGELIO GUTIERREZ

MIEMBRO DEL DIRECTORIO DE FUNDACION DELOITTE

FUNDACION DELOITTE:

“EN L0 QUE VA DEL
ANO FISCAL (DE JU-
NIO 2014 A LA FECHA)
HEMOS EFECTUADO
4, 815 HORAS DE PRO
BONO VALORIZA-

DAS EN CASI MEDIO
MILLON DE SOLES.

DE ESTAS HORAS, EL
13% CORRESPONDE
A ASESORIA LEGAL

Y TRIBUTARIA POR
PARTE DE NUESTROS
 ESPECIALISTAS DEL
AREA DE TAX & LEGAL

DE DELOITTE. *

RSE:

Pro bono es una expresion
latina que significa “para el
bien publico” y se usa para
designar servicios gratuitos
que presta una firma de
servicios  profesionales a
terceros. Desde el 2011, Deloitte,
através de la Fundacion Deloitte
viene brindando  servicios
profesionales a instituciones
sin fines de lucro, comunidades
vulnerables, entre otras,
respetando  estandares de
calidad del servicio y normas
profesionales indispensables
en nuestra practica.

los serviclos pro bono se
realizan bajo a supervisién del
equipo de (a Fundacidn, que a través
de un monitoreo y control mensual
garantiza la calidad del servicio.

En o que va del afio fiscal (de
junio 2014 alafecha) hemos efectuado
4, 815 horas de pro bono valorizadas
en cast medio millon de soles. De
estas horas, el 13% corresponde a
asesoria legal v tributaria por parte
de nuestros especialistas del area de
Tax & Legal de Deloitte.

Las organizaciones beneficiadas
en el Ultimo afio, con nuestra
asesoria legal y tributaria han sido
la Asociacion Cultural DI, AIESEC
y al Patronato de la Universidad
del Pacifico, quienes han logrado
su formalizacion v transparencia
frente a las diversas entidades de (a
administracién publica, ast como el
mejoramiento de su estructura legal;
lo cual les ha permitido potenciar sus
actividades para lograr su fin social.

Para  Malena  Hernandez,

Revista de Responsabilidad Social en el Peri

Directora Ejecutiva del Patronato de
la Universidad del Pacfico el apoyo
brindado por los profesionales
especialistas de  Deloitte  ha
sido clave. ‘Nos ha permitido
crecer  como  institucidn,
lograr  ser  independientes
administrativamente y gracias
a ello, poder entrar en una
nueva etapa que nos permitird
asumir mayores retos y ampliar
nuestros  objetivos”, comenta
Malena. Ademads entre los principales
logros destaca las  gestiones
realizadas con la SUNAT. “6Gracias
a sus gestiones, la SUNAT ha
otorgado a nuestra Asociacidn la
categoria de Entidad Perceptora
de Donaciones por tres (3) afios
y la autorizacién para emitir
Certificados de Donacidn.”
Rogelio Gutierrez, Socio de Tax
& Legal, a cargo del programa pro
bono, comenta que hay mucho por
hacer para jomentar una cultura
pro bono; esta realidad se visualiza
en muchas firmas legales, pues solo
algunas de ellas (por lo general las
més grandes) tenemos politicas pro
bono. Se requiere que esta cultura
sea fomentada como parte de la
practica legal, lo cual exige que sea

interiorizada por los que toman
decisiones en dichas firmas.

El talento joven es el que
demuestra  mayor  COMPromiso
g identificacion rapida con las
iniciativas pro bono y ellos demandan
tener un ambito de accién para poder
expresarse ayudando a terceros, (o
cual corresponde promoveryorientar
en forma sostenida, ast como también
monitoreada, para ast respetar los
lineamientos v objetivos que se deben
Persequir con estas iniciativas.

Para Marco A. Calderdn (Senior
de Tax & Legal a cargo de la cuenta
pro bono de AIESEC) el trabajo pro
bono es tan igual de importante
que la donacion monetaria en las
entidades no lucrativas, pues genera
valor, logrando disminuir los costos
de asesoria para las entidades
beneficlarias, generando que el
dinero recaudado por éstas sea
utilizado de manera exclusiva para
su fin social v puedan contar con
las mejores herramientas para dar
solucion a los problemas propios del
desenvolvimiento de la entidad.

Ademds el pro bono sirve
para Que nuestros profesionales
continien  desarrollando  su
sensibilidad con la colaboracion del
desarrollo de a sociedad en la que
viven, v a la vez sigan obteniendo
mayor experiencia en la aplicacion
de sus conocimientos.

Es as{ que no hay mejor aporte
que le podamas entregar a nuestra
sociedad que nuestro  propio
talento, que genera sinergias con las
entidades no lucrativas y coadyuvan
al desarrollo de nuestra sociedad. 1@
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“Buenos dias jefe, lo llamaba porque
hoy no me siento bien y no voy a poder
ir a la oficina”

¢Problemas de productividad laboral?

Alerta Médica presenta Control de Inasistencia Laboral, un nuevo servicio que le permite
poder constatar, diagnosticar e informar sobre la enfermedad o problema de salud de sus
colaboradores.

s servicio llamando al 416-6767 o escribiéndonos |m
al correo: info@alertamedicaperu.com.pe

— Alerta Médica

Solicite informacion sobre el alcance y costo del

A\CTNACK’)N




"SI LAS SOCIEDA-
DES INVOLUCIONAN
MATERIAL Y VALO-
RATIVAMENTE- POR
FL EJERCICIO DE LA
VIOLENCIA, LA FUN-

CION DE LOS GOBER-

NANTES DEBE DE SER

LA DE PROMOVER

AQUELLAS ACTIVIDA-
DES QUE FORTALEZ-

CAN LAS CONDUCTAS

ARMONICAS DE SUS
CIUDADANOS. *
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SUPERINTENDENTE DE RR.PP. SOUTHERN PERU

DESARROLLO MINEROD

Las sociedades, a lo
largo de su historia, han
generado mecanismos
que les permitan satis-
facer sus necesidades,
crear e innovar sus
formas de vida gracias
a los procesos de inter-
culturalidad, asi como
su relactonamiento con
el entorno.

El gran progreso material v
social de los Gltimos treinta anos
ha mejorado la calidad de vida de
millones de personas en funcion
a 0s niveles de productividad al-
canzados. La mayor produccion ha
permitido que cast la totalidad de
personas tengan acceso a las nue-
vas tecnologias de la informacian,
las que han acelerado sus posibili-
dades de relacionamiento social, de
intercambio de sus productos para
que logren mas bengficios.

Todo ello ha sido posible porque
las sociedades se percataron que
los periodos de caos y desencuentro
significaron espacios de involucian,
[0 que nos debe llevar a descartar
aforismos comunistas como el de
Carlos Marx, cuando sefialaba que
“La violencia es la partera de la
historia” o el de Vladimir Ilich
Lenin que sefalaba: ‘la muerte
de un enemigo de clase es el
mas alto acto de humanidad po-
sible den una sociedad dividida
en clases”.

Propuestas desechadas por
la evolucion histarica en el primer
caso v, contradictoria en st misma

Revista de Responsabilidad Social en el Peri

en el segundo. ¢Resultaria un com-
portamiento ético el asesinato de un
préjimo?, Jel asesinato puede ser
calificado como “el mas alto acto de
humanidad™? Definitivamente no.

St las sociedades involucionan
-material y valorativamente- por el
gjercicio de la violencia, la funcion
de los gobernantes debe de serla de
promover aquellas actividades que
fortalezcan las conductas armoni-
cas de sus cludadanos. Por consi-
guiente, analizar con detenimiento
cualquier opcidn que -por mas bien
(ntencionada que pudiese parecer-
podria resultar contraviniendo la
finalidad original y agudizando sig-
nificativamente los actuales niveles
de conflictividad social.

Con relacidn a los desencuen-
tros socio-ambientales, hay quie-
NEs proponen atorgar participacion
accionaria al grupo de pobladores
donde s ubica un yacimiento, reco-
nociendo indirectamente su propie-
dad sobre los recursos naturales.
JCudles son los riesgos de esta pro-
puesta?, primero que implican un
cambio constitucional, nuestra Car-
ta Magna estipula que los recursos
naturales son de la nacién, por (o
tanto, de todos los peruanos. Sipor
la propiedad o posesion del terreno
superficial se les va a otorgar pro-
piedad accionaria de las empresas
operadoras a un grupo de peruanos,
lo que sg hara es establecer un pri-
vilegio patrimonial en favor de unos
Peruanos en funcién a una propie-
dad que es de todos los peruanos.

Analicemos st dicha propuesta
propugnara el desarrollo minero

0 generarda mavyor conflictividad
social v, consecuentemente, mas
violencia, a menos que ésa sea la
real intencion de la misma.

Dos poblados cercanos, con
similar nivel de desarrollo, man-
tienen relaciones armoniosas v tie-
nen economias complementarias.
Posteriormente, en funcién a una
autorizacion gubernamental v la
anuencia de la comunidad “A”, unos
exploradores -en representacion
de una empresa- determinan, lUego
de muchos afios de investigacidn,
que existe un yacimiento economi-
camente factible de ser explotado.
Como consecuencia de un dispositi-
vo legal y por [a accion de un terce-
ro, la comunidad A se ver{a benefi-
ciada con un paquete accionario de
la empresa extractiva, convirtién-
dose sin ningtn esfuerzo y aporte
en “Ciudadanos Privilegiados”
mientras que la comunidad ‘B, ve-
cina al proyecto, mantendrd sus ni-
veles de vida porque en ese instante
Se sentira discriminada y margina-
da del beneficio que le corresponde
atodos los peruanos.

sAlguien considera que di-
cho acto de “Discriminacion”,
que seria establecido por la au-
toridad estatal, no va propiciar
mayor Conflictividad Social?

Muchas gracias por legrme. Se
autoriza su reproduccidn (siempre
que se respete la autoria del mis-
mo) para Que mas peruanos sea-
mos conscientes de la importancia
de la mineria en el proceso de de-
sarrollo v generacion de bienestar
enel Pert. 1B



PROFESOR DE CAJAMARCA GANA CONCURSO
‘EL MRESTRO QUE DEJA HUELLA

DOCENTE HIZ0 POSIBLE QUE NINOS DE UNA ESCUELA RURAL UNIDOCENTE, UBICADA
EN EL CENTRO POBLADO CAJAMARQUINO DE NUEVO PORVENIR A 2,564MSNM, ACCEDAN A
TECNOLOGIA PARA DESARROLLAR ROBOTS CON MATERIALES DE LA ZONA

Guillermo Guevara Ruiz, pro-
fesor del distrito de JesUs, ubicado
en laprovinciay regién Cajamarca,
es el ganador nacional de la novena
edicion del concurso “EL Maestro
que Deja Huella”, iniciativa de
Interbank que busca valorar e im-
pulsar a esforzada labor de ague-
llos docentes que con creatividad
g innovacion logran mejoras en la
ensefianza educativa.

El proyecto ganador se llama
“TICs en la escuela rural de Caja-
marca’ y se ha aplicado en el 4rea
de Tecnologia & Innovacidn, benefi-
ciando a decenas de alumnos de I°
vy 6° grado de a escuela unidocente
N°821542 de la comunidad Nuevo

Cerca de4 mil mujeres del distrito de Ventanilla

Porvenir que, por medio de este
ambicioso proyecto, podran desa-
rrollar prototipos y robots a partir
de materiales que pueden encon-
trar cerca de donde viven y estu-
dian. Asimismo, esta iniciativa ayu-
dard a acortar distancias entre los
grandes colegios emblematicos v
los colegios de las zonas rurales de
Cajamarca, permitiendo que sus
alumnos investiguen y aprendan a
través de tecnologia de avanzada y
accediendo a una red intranet en a
Que cargan sus trabajos escolares.

“Gon creatividad y espiritu
indomable, se enfrentan a mu-
chos retos para lograr cosas
extraordinarias”, remarcé Luis

Felipe Castellanos, gerente general
de Interbank durante la ceremonia
de premiacion. Por otro lado, Cas-
tellanos afirmo la importancia del
trabajo duro y una educacion de
calidad para continuar con el creci-
miento del pats. “La influencia de
un gran maestro nunca puede
ser borrada porque trasciende
generaciones”, destact.

El profesor Guevara Ruiz, como
ganador de esta edicidn del concur-
so Magstro gue Deja Huella, recibid
un departamento, un auto 0 kiléme-
tros, una maestria en educacién en
la UTP v una beca de la Fundacicn
SM. Ademas, su centro educativo
recibira una completa biblioteca y

US$ 5.000 para implementacidn de
su proyecto. Entanto, los ganadores
de cada region han sido premiados
con una computadora y una biblio-
teca personal, v una beca para se-
guir un diplomado en [PAE.

La ceremonia de premiacién,
que se realizé en el auditorio de la
Torre Interbank, estuvo encabezada
por el gerente general de Interbank,
Luis Felipe Castellanos y el vicemi-
nistro de Gestion Pedagdgica, Flavio
Felipe Figallo Rivadeneyra.

Los 26 profesores finalistas, que
recibirdn una resolucion viceminis-
terial del Ministerio de Educacicn, la
cual sumara en su carrera magiste-
rial, llegaronalimapara sustentar el
alcance de sus proyectos ante eljura-
do conformado por los ex ministros
de Educacién Andrés Cardé y Dante
Cérdova; el periodista José Maria
Salcedo; Liliana Alvarado, directora
de la Escuela de Postgrado de la UTPy
Carlos Heeren, director gjecutivo de
Intercorp y UTEC, quienes evaluaron
gl impacto de los proyectos, logros
alcanzados, creatividad, innovacin
g impacto positivo en su comunidad.
Asimismo, durante tres dias los
docentes recorrieron el centro his-
térico de la ciudad, visitaron Palacio
de Gobierno y recibieron charlas de
capacitacion para optimizar sus mé-
todos de ensefianza.

fuerdn beneficiadas con la campafia de despistajes
preventivos que a Liga Contra el Cancer viene reali-
zando con el apoyo de Repsol Perd, con el objetivo de
reducir a incidencia de los tipos de cdnceres mas
frecuentes en las mujeres como el cancer de cuello
uterinoy mamas. “Durante todo el mes de Julio
nuestra unidad mévil visitd las zonas mds
vulnerables del distrito de Ventanilla, con el

objetivo de que las mujeres puedan prevenir y
detectar el cdncer a tiempo. De igual manera,
estaremos realizando talleres informativos
sobre el cdncer de cuello uterino y mama; y
las formas de prevencidn”, indicé Damary Milla,
Directora de Operaciones de a Liga Contra el Cancer.

Asimismo desde inicios de afio se vienen reali-
zando diferentes actividades a favor de la prevencion
como Ferias en Centros Educativos y Charlas Informa-

tivas sobre el cancery las formas de estilo de vidas sa-
ludables, en donde se ha logrado sensibilizar a mas de
Amil pobladores y 40 promotores de salud, a fin de que
promuevan en la comunidad a prevencion oportuna.

Cabe recalcar que desde el 2000, la empresa
Repsol Perti junto a la Liga Contra el Gancer, viene
realizando acciones de prevencion en el distrito, a
fin de mejorar la calidad de vida de los pobladores
ventanillenses.

Agosto- Setiembre 2015 - RSE Peru
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TELEFONICA Y SU
ALIANZA CON GASTON ACURID

MARIANA CABALLERO JEFA DE RELACIONES INST. Y DE SOSTENIBILIDAD DE TELEFONICA

“Juntos para Transformar” es el proyecto de Telefonica del Perti en alianza con Gaston Acurio
que brinda a jovenes chefs la oportunidad de hacer pasantias en los mejores restaurantes del

mundo vy

quetransforma la vida de sus beneficiarios. Mariana Caballero Jefa de Relaciones Ins-

titucionales y de Sostenibilidad de Telefénica nos alcanza mas detalles de este y otros proyectos
de RS del departamento que lidera.

J00mo se gesta el proyecto de
Juntos para Transformar?

Formamos una alianza con Gastdn
Acurio v Telefénica porgue nos dimos
cuenta que la cocina era algo importante
para el Per( y si contribuiamos de alguna
manera al desarrollo de la cocina esta-
bamos apoyando el desarrollo del Perd.
Ademas, la gastronomiay las tecnologias
de la comunicacidn tienen algo en comtin,
que conectan a las personas. Por ello que
decidimos gestar esta alianza que tiene
entre muchos objetivos promover la
imagen del Perti en el mundo través de (a
gastronomia, e identificar a nuevos em-
prendedores peruano para incentivarlos

aformalizarse, desarrollarse y crecer.

JCudnto tiempo les tomd armar
todo el plan?

De hecho contamos con un stiper
innovador que es Gastdn, a alianza nos
permitié sentarnos con él a innovar y
crear qué cosas podiamos hacer. De
hecho lo primero que salid fue lo de las
becas de educacidn, luego fue “ceviche
consentimiento” y “Kunan” gue nacig el
afio pasado. Hemos hecho provectos gue
estan dentro de la alianza “Juntos Para
Transformar”. Tenemos un presu-
puesto de un millon de soles al afio para
realizar proyecto que puedan cambiar
las vidas de las personas. También para

>
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el disefio v ejecucidn. La idea es apoyar
la gastronomia v los talentos desde dis-
tintos dmbitos.

JKUNAN es una iniciativa no
ligada a la gastronomin necesaria-
mente como nace esta idea?

Es una iniciativa en la que busca
(dentificar a innovadores peruanos que
tienen iniciativas y emprendimientos
que estan cambiando la vida de muchos
peruanos, estan enfocados en resolver
un problema social esencialmente, en
cualquier rubro. £s el tnico provecto en
el que no necesariamente estd vincula-
do la tecnologia y la gastronomia pero
quer{amos impulsar a los jévenes que

gstan haciendo un cambio importante
en el Perti. Muchos de ellos con sus em-
prendimiento estdn apoyando a otros
grupos sociales y estdn resolviendo
problemas del Perd. Hay provectos que
identificamos que buscan apoyar la falta
de agua, servicios publicos en ciertos
lugares, otros que van dese apoyar a
grupos sociales de bajos recursos de
forma creativa. Un ejemplo, el ganador
el afio pasado fue Laboratorio que hace
paginas Web, o que hace es capacitar
a chicas jovenes que recién salen del
colegio en paginas web porgue habian
pocos desarrolladores principalmente
mujeres en el mercado laboral y era una



oportunidad. La capacitan y la insertan en
elmundo laboral.

JEL apoyo de Telefdnica en los
proyectos tiene un incentivo?

Si, a los ganadores les damos un
premio de 40 mil soles pero también se
incluye mentor{a. Le hacemos un sequi-
miento. También tenemos aliados como
La Pacifico gue les da capacitacion v un
estudio de abogados que le da asesoria
legal y otras empresas que ayudan a po-
tenciar el propio emprendimignto.

Para que estas campafias fun-
cionen es importante reunir a los
mejores 406mo estdn trabajando
en la difusidn de sus convocatorias
para atraer a los postulantes?

KUNAN nace de la alianza pero tiene
otros importantes aliados, lo mas im-
portantes son os Global Shapers que son
un grupo de jovenes que son elegidos por
el Foro Econdmico Mundial como jévenes
lideres del pais gque estan en distintos
puestos claves del Pert. Esos jovenes gue
quieren cambiar el mundo vy son con los
que nos aliamos para poder lanzar este
proyecto. Utilizamos mucho la tecnologia
de redes sociales, videos, web.

Tuvimos 170 postulaciones de las 24
regiones del Pert. Un gran comunicadory
difusor en temas de redes es Gastdn quien
tiene millones de sequidores. £l tambign
nos apoyo en difusion, pusimos un co-
mercial en cable para la convocatoria.
No solo es el premio en st sino que pasas
a formar parte de la comunidad KUNAN.
Nosotros identificamos en estos 170, a 40
emprendimientos que creemos tienen el
potencial, los juntamos en una comunidad
en a que le damos asesor(a constante
en ventas, redes sociales para que sea
una comunidad grande v se ayuden entre
ellos, porque estan haciendo cosas bue-
nas por el Pertly eso hay que alentarlo.

JHay nuevos proyectos que
piensan incluir en Juntos para
transformar?

Para el de becas y educacidn v pro-
mocion del Perti a través de la gastrono-
mia hicimos un documental que se llama
“Perti sabe” que se hizo entre Gastdn
Acurio y Ferran Adrid que es uno de los
més reconocidos del mundo. Ellos viaja-
ron al interior del pas buscando v des-

“TELEFONICA HA PREMIADO A 12 JOVENES
QUE EN UN MES ESTARAN HACIENDO SU
PASANTIA EN LOS MEJORES RESTAURAN-
TES DEL MUNDAQ. DEPENDIENDO DEL PAIS HAY UNA
MANUTENCION ECONOMICA PARA QUE PUEDAN VIVIR POR
EL TIEMPO ESTIMADO. SE ENCARGAN DEL PASAJE Y TODOS

cubrigndo distintos productos peruanos.
Llevamos al documental junto con Prom
Perli a distintos ciudades del mundo
dando a conocer como la cocina peruana
como arma social ha contribuido al de-
sarrollo de toda una cadena de valor que
estd incluida en la cocina. Es un proyecto
stiper lindo. Adria también es un embaja-
dor con Telefdnica.

JQuiénes forman el jurado que
califica para la becas?

Gastén no esta enel jurado. Tenemos
un grupo de lujo entre los jurados en el
que estd Micha, Rafael Piqueras, lgnacio
Medina, Javier Masias, José del Castillo,
gtc, stper chefs de distintos restauran-
tes. Ademés de las entrevistas v docu-
mentos se es hace una evaluacion psico-
|6gica para ver su inteligencia emocional
y la representatividad del pais.

JCudndo vence su alianza con
Gastdn?

En junio del 2016. Tenemos un afio
mas para seguir haciendo proyectos.

JEstdn evaluando otros socios
estratégicos para futuros proyectos?

Siempre estamos buscando per-
$onas que nos ayuden, pero sobre todo
innovadores que guieran compartir y
ayudar al desarrollo del Perd y de los
emprendedores jévenes. No sabemos si
laalianza con Gastdn va seguir, porgue se
puede renovar de lo contrario estaremos
buscando aquellos talentos peruanos o
personajes 0 personalidades que sean
nuestros embajadores y nos ayuden a
difundir esta filosofa que tenemos de
intentar apoyar cada vez a mas peruano
ytransformar a las personas.

J06mo evaltian su trabajo para
implementar mejoras?

Lo que intentamos es centrarnos
en que todos los recursos vayan nece-
sarlamente beneficiar a los ganadores,
nos estd faltando mucho de temas de
comunicacion. Mucha gente no conoce
los proyectos v no puede ser parte bene-
ficiada. Hemos tratado de hacer mayor

LOS TRAMITES DE LA VISA.

difusi6n posible pero estamos hablando
de premios de pasantlas de un Pert
donde hay un monton de chicos que han
salido de estudiar gastronomia o estan
estudiando aun v hemos tenido solo 70
postulantes cuando podrian ser més. Una
beca para una pasantia con todo pagadoy
viajar a uno de los mejores restaurantes
del mundo no se tiene todos los dias. En
(a evaluacion, el tema de difusién es algo
que ha faltado un poco.

4V en lo personal qué satisfac-
ciones le ha traido esta labor trans-
formadora?

Siempre digo gue me encanta mi
trabajo porque cuando se vive de cerca
como les cambias lavida a las persanas,
te generas un vinculo con (as personas a
las que ayudas. Tenemos a un José a un
Ronald que son amigos de la casa y son
casi de Telefonica. Ver con satisfaccién (a
forma en cémo han cambiado sus vidas,
han mejorado su posicion, estan siempre
creciendoy queriendo devolver Lo que se
les ha sido entregado. Ver a los becarios
como se desarrollan y [a experiencia de
otros paises quererla devolver.

Jbudl es su caso emblemdtico
que los enorgullece de haber trans-
formado?

Brenda Irigoyen que a los 18 afios
habia acabado la escuela de mozos de la
Fundacidn Pachaciitec v se va a trabajar
a un restaurante de un estrella Michelin
en Europa en principio por seis meses y
le piden que se quede tres meses mas v
regresa directamente a trabajar en el
Astrid y Gastdn.

JDesde hace cudnto tiempo a
cargo lidera el departamento de
RR.II. y Sostenibilidad?

Tres afios

JEL presupuesto ha ido crecien-
do en todo este tiempo?

De hecho antes de la alianza “Junto
para transformar” este milldn de soles
es adicional a un area de responsabilidad
corporativa. No es que todos los afios nos

aumenten pero si te digo estamos pensan-
do que sihayalgo en lo que podamos ayudar
vemos de donde sacamos oS recursos.

JSientes que Telefénica es per-
cibido como una empresa social-
mente responsable?

De hecho tenemos muchos estudios
(UE NS ponen como referentes en temas
de responsabilidad social y tomamos es-
tos estudios y estos premios que nos dan
como mucha humildad y responsabilidad
porque sabemos que eso solamente nos
hace trabajar més e intentar trabajar
mejor para dar lo mejor de nosotros y
seguir liderando v llevando a otras em-
presas también en invertir en temas de
responsabilidad social también. St apo-
yas al desarrollo de emprendedores es
un circulo virtuoso gue se devuelve a las
mismas empresas.

JTi experiencia siempre ha
sido en esta drea de Telefonica?

Antes de estar en Telef6nica estuve
en Movistar, también en el drea de RS,
més 0 menos cuatro afios. Luego las em-
presas se han fusionados. Soy abogada y
antes de trabajar en RS estuve en el drea
de regulatoria de Telefonica v antes de
es0 trabaje en estudios de abogados.

Jla experiencia le debid ser
completamente distinta?

Hace siete afios estoy en el rubro
de a RS. Cuando era muy joven uno tiene
muchos suefios y queria ser abogada por
este tema de buscar (a justicia v que con
el conocimiento de las leyes poder apoyar
a muchas personas y creo que el mundo
te va llevando al lugar donde finalmente
vas a poder contribuir mejor.

JC6mo percibe al valor humano
en el proyecto de la responsabilidad
social de Telefdnica?

la RS estd inmersa en todos los
departamentos de la compaiia, desde
el area de recursos humanos también
se hace con los colaboradores. Tenemos
muchos provectos que estan destinado al
propio colaborador que su estilo de vida
sea saludable v estar preocupados por
nuestro valor humano. Es un tema tras-
versalentoda la empresa. Todo el equipo
que trabaja en mi drea o departamento
son 15 personas pero tenemos aliados
como te comenté.

Agosto- Setiembre 2015 - RSE Peru



JUNTOS PARA TRANSFORMAR

BECAN A 12 EGRESADOS DE GASTRONOMIA

Gaston Acurio ™

| A

La Alianza Gaston Acurio & Telefonica “Juntos para Transformar” premio a 12 egresados de
gastronomia, 2 de ellos de provincias, con una beca para realizar una pasantia en los mas presti-
giosos restaurantes de America, Asia y Europa.

la Alianza Gaston Acurio &
Telefonica “Juntos para transfor-
mar” lanzd la convocatoria a nivel
nacional dirigida a egresados de la
carrera de gastronomia entre los
afios 2012y 2014. Los ganadores fue-
ron: Edwar Noranha (Cocina), Percy
Huarcaya (Cocina), Cesar Ramirez
(Servicia), Peter Santos (Servicio),
Fiorella Baca (Pasteleria), Bertha
Uribe (Panaderfa), Yordy Alhuay
(Cocina), Mainer Lozano (Cocina),
Claudia Pérez (Cocina), Susana Cue-
va (Cocina), Leydi Rodriguez (Servi-
cio) y Carlos Valenzuela (Servicio).

“La Alianza Gastdn Acurio &
Telefonica “Juntos para Trans-

E< RSE:

formar” tiene como propdsito
promover la inclusién, integra-
cion y desarrollo a través de la
tecnologin de las diversas ca-
denas de valor que se generan
alrededor de la gastronomin.
La “receta” del éxito es mezclar
las oportunidades de la gastro-
nomia peruana y afadirle la
innovacién de las Tecnologins
de la Informacion y Comunica-
cién (TIC)", sefald Alvaro Valdez
Fernéndez Baca, director de Comu-
nicacidn, Imagen y Responsabilidad
Corporativa de Telefonica del Perd.
A'su vez, el programa de becas
contd con el apoyo de importantes

Revista de Responsabilidad Social en el Peri

organizaciones comprometidas con
el impulso del talento gastrondmico
del pats, como Fundacion Backus,
que otorgd 2 becas de servicio para
estudiantes del Instituto Nuevo Pa-
chacutec; Acurio Restaurantes, que
concedid una beca de cocina para la
misma institucidn; y Munay Pan, que
ofrecid una beca de panader{a para
alumnos a nivel nacional.

Los 59 postulantes al programa
de becas fueron calificados por un
jurado conformado por prestigiosas
figuras de la gastronomia nacional
e internacional: Astrid Gutsche, Gio-
vanna Magiolo, Rafael Piqueras, lgna-
clo Medina, Julio Barluenga, José Del

Castillo, Mitsuharu Tsumura, Héctor
Solis, Gregory Smith, Javier Mastas,
Alex Daly, Aaron Diaz, Ivan de los Rios,
Diego Mufioz, Andrés Ugaz, Gabrigla
/oia, Mar{a Rosa Arrarte y Renato
Peralta, guienes evaluaron a los can-
didatos y eligieron a los finalistas.

La Alianza apova desde 2012 al Ins-
tituto de Cocina Nuevo Pachactitec, a
través de un patrocinioy brindando pa-
santfas internacionales a los mejores
restaurantes del mundo a estudiantes
de las especialidades de Servicio v
Cocina. En estos tres afios de apoyo
a Alianza ha brindado seis pasantias
a estudiantes de cocina v servicio del
Instituto de Cocina Nuevo Pachactitec.
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LACALLE

NO ES UN BUEN PROFESOR

COMPRA UN BOLETO DE LA RIFA FE Y ALEGRIA Y AYUDANOS A QUE MAS NINOS
APRENDAN EN UN COLEGIO Y NO EN LA CALLE.

SORTEO: 19 DE SETIEMBRE DEL 2015.
TELEFONO: 471-3428

R.D. 1336 - 2015 - ONAGI - DGAE-DA

MAS COLEGIOS, MEJOR EDUCACION.

@ FE Y ALEGRIA
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ESTUDIANTES IQUEROS SE BENEFICIAN CON
PROVECTO “AU

EL PROYECTO "AULA MOVIL" ES UNA PROPUESTA INNOVADORA QUE BUSCA MEJORAR LA
ENSENANZA EN ESCUELAS RURALES Y URBANO-MARGINALES. EN EL MARCO DEL CONTRATO
DE CONCESION SE HAN INSTALADO SERVICIOS DE TELEFONIA E INTERNET SIN COSTO EN 48

COLEGIOS BENEFICIANDO A 39,000 ALUMNOS.

Con la presencia de Fernando Gillo-
niz, Gobernador Regional de Ica, Javier
Manzanares, Presidente de Telefonica
y Elizabeth Galdo, Directora Ejecutiva
de Fundacidn Telefonica se inaugurd el
provecto “Aulas Mdviles” en la region
|ca, que tiene como objetivo de mejorar
el uso v aprovechamiento de la tecnolo-
gia para impactar positivamente en el
aprendizaje de escolares v reducir a
brecha digital.

La entrega de tres “Aulas Movi-
les”, se realizd en el colegio Margarita
Santa Ana de Benavides, institucion edu-
cativa que as{ como los colegios José To-
ribio Poloy Daniel Merino Ruiz-La Tinguifia
se beneficiaran a méas de 2,800 alumnos
y 235 docentes con estaciones portatiles

gue incluye una computadora que funcio-
na como servidor de red, recursos edu-
cativos, proyector multimedia, monitor,
parlantes y un manual de uso.

“Estos médulos permiten inter-
conectar simultdneamente hasta 40
laptops, alimentarlas con energin
eléctrica -solucionando la proble-
mdtica de escasos tomacorrientes
en el aula- y almacenar de forma
segura y ordenada la informacién
de los dispositivos de la escueln”,
destacd Javier Manzanares Gutierrez,
Presidente de Telefonica del Perl.

£l “Aula Mavil” cuenta con pro-
gramas educativos digitales, como
as herramientas del servidor de Per(
Educa: animaciones, contenidos de ma-

tematica, fisica, comunicacion y videos.
De igual forma, tiene una versidn offline
de Fducared (educared fundacion.
telefonica.com.pe).

0tro componente importante de
esta iniciativa es la asistencia técnica,
formacion v acompafamiento tecnold-
gico v pedagdgico a los docentes. Para
ello, se ha capacitado en el uso del
“Aula Mévil” v de recursos digitales
a ocentes de distintas localidades, in-
cluyendo a los de la regién Ica. De esta
manera, se han formado “docentes
dinamizadores”, quienes lideraran el
proceso de capacitacion.

“En el 2015 nuestro compromiso
es inaugurar 60 aulas mdviles a ni-
vel nacional, favoreciendo a mds de

LAS MDU\LES"

25,000 estudiantes y 1,200 docentes
de 14 localidades del pais. Estamos
seguros de que esta entrega poten-
ciard la practica pedagégica de los
docentes iquefios y optimizard el
uso de las herramientas tecnoldgi-
cas disponibles en las instituciones
educativas”, agregd Manzanares.

INVERSIONES EN ICA

Telefénica ha llevado el internet de
alta velocidad a sus clientes del Cercado
de lca, a través de un proceso de digita-
lizaci6n de su red, lo que les permitird
acceder a velocidades de hasta 100 MB
de internet. Adicionalmente, el marco de
la renovacion del contrato de Concesidn
Movil, Telefonica ha implementado el
servicio de telefonta movil en seis locali-
dades rurales de Ica, con lo que més de
4,000 iguerios se han conectado al Pertiy
al mundo.En educacidn se han instalado
servicios duos de telefonia fija e internet
en 48 colegios beneficiando a 39,000
alumnos, se han desplegado 2 circuitos
de fibra dptica para Videovigilancia en
igual nimero de municipalidades; v se
han beneficiado 4,660 personas con la
Tarifa Social Prepago.

En los préximos meses, la empresa
ha planeado implementar el servicio de
telefonia movil en dos localidades ru-
rales adicionales, 139 Dios de telefonia
fija v banda ancha; y 27 circuitos de fibra
Gptica para videovigilancia. Ast también
gsta regidn cuenta con 6,664 potenciales
beneficiados de la Tarifa Social Prepago.

En BRSE TV: Los Colores Ecoamigables Faber Castell
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5 2° CONGRESO ANUAL
d DE INNOVACION EN
? EL SECTOR SALUD

EL FUTURO DE LA,
SALUD EN EL PERU

Componentes esenciales para
una gestion eficiente

El evento que reunira por segundo ano
consecutivo a los principales agentes del
sector salud

Informes & inscripciones

610 7272 opcion 1

informes@seminarium.pe e seminarium.pe
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“multivision & cuadoraphics & salutare o saNNA
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Los Delfines

Hotel & Casino
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El concurso “Soluciones para el
Futuro” regresa recargado para
premiar las iniciativas innovado-
ras en las escuelas nacionales de
todo el pais, una uez mas Samsung
y Empresarios por la Educacion
buscan destacar el trabajo de los
docentes del Peru que trabajan
por el desarrollo de sus escuelas y
comunidades. Este afio nueuamente
el primer lugar sera premiado con
un Smart School que comprende
la implementacién de un aula inte-
ligente equipada con 40 tablets, Ol
pizarra inteligente, 01 impresora
y 02 software Samsung gque per-
mitiran apoyar en las diferentes
actividadestanto a los profesores
como alumnos, permitiendo clases
de manera interactiva.

Podran participar aguellos do-
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La
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to poSitivoensu comunid tantes de las ins
g de inscripcia /-,ﬁ~ sables del cancurso. Esta
hde setiemtt : ealizara el 15de setiembre.
o : 0 instituciones educativas
alistas, b clasificaran a la
- fthal, tras ser evaluados por
‘ ’/ ado calificador.
A 4 videos de las cinco postula-
w- finalistas seran difundidos,
web del concurso, proce-
\ D a la votacion DI‘IlLI’IB ERIEN
' arte de su callﬁcacmn finalEl
)liGo podravuotar hastaelddeno-
re, fecha en gue se realizara
gremonia de Premiacion.




GRUPO PARLMRAS GENERA ELECTRICIDAD

L e

EL Grupo Palmas, empresa
agroindustrial sostenible de-
dicada al cultivo de la palma
aceitera y cacao en el oriente
peruano, puso en operacion la
primera planta de generacion
eléctrica a partir de biogas de
la Amazonia.

#
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[a planta de generacion eléc-
trica, ubicada en Tocache, utiliza el
biogas generado por el tratamiento
de aguas residuales provenientes del
proceso de produccidn de aceites. Las
aguas residuales tignen un alto com-
ponente de materia organica, que se
limpia en una planta de tratamiento
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CDN BIOGAS EN LA AMAZONIA

con microorganismos; durante el
proceso de limpieza se genera gas
metano. Este gas se aprovecha para (a
generacion eléctrica.

La energia que brinda la planta
de generacion eléctrica se destina al
Complejo Industrial de Palmawast,
ubicado en Tocache, San Martin, con
una potencia efectiva de 1300 Kuw,
elevando los niveles de autogenera-
cion. La planta se construyé en casi
dos afios, demandando una inversion
de US$ 2.9 millones.

La planta de generacion eléctrica
con biogds es la tinica en la Amazona,
siendo un ejemplo més del compromi-
s0 con la eficiencia energética y soste-
nibilidad ambiental del Grupo Palmas.
Este esfuerzo se suma con la instala-
cion de generadores con vapor de agua
en Palmauwasit (Tocache, San Martin) y

construccidn de un generador de elec-
tricidad con fibras en Industrias del
Shanust (Yurimaguas).
Adicionalmente, el Grupo Palmas
cuenta con plantas de tratamiento de
aguas residuales v biogas en sus ope-
raciones, debidamente certificadas
por las Naciones Unidas como proyec-
to de Mecanismo de Desarrollo Limpio.
Todas estas iniciativas son posi-
bles gracias a las propiedades de la
palma aceitera que permite un apro-
vechamiento integral del fruto, desde
(a elaboracidn de aceites, mantecas v
sus derivados, con los mas altos ren-
dimientos rente a otras oleaginosa en
el mundo, hasta la generacion eléctri-
ca, con la fibra; v ahora con los gases
capturados en la planta de tratamiento
de aguas para abastecer de mayor
energla limpia en la Amazona.

Los Purificadores de Aire Bionaire™

Transforman el aire que respiras en

puroy fresco

2Cdémo funcionan Los Purificadores de Aire

Bionaire™?

1. Los purificadores tienen un ventilador
que absorve el aire contaminado.

2. El aire pasa por dos filtros: un pre filtro que
atrapa las particulas aéreas mas grandes y
un filtro tipo HEPA, que junto a la funcién

particulas  mas

pequefas, como los dcaros, polvo, polen,
humo de tabaco, caspa de animales; hasta
la bacteria bacilo de koch, entre otros.

ionizadora, captura las

3. Aire 99% limpio y filtrado se dispersa
nuevamente hacia el ambiente.

Conoce nuestra nueva linea de

www.bionaire.com.pe

deshumedecedores y calefactores Bionaire™
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BUL V EY: REGONCCGIMIENTO A EMPRE

BUEN GUBIERNO CORPORATIVO 2[]]5

LA BOLSA DE VALORES DE LIMA — BVL Y EY RECONOCIERON LAS BUENAS PRACTICAS CORPORATIVAS DE 25 EMPRE-
SAS, 9 DE LAS CUALES FORMAN PARTE DE LA CARTERA DEL INDICE DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO 2015 — 2016,
OTORGANDO LA LLAVE BVL A BBVA CONTINENTAL Y A CREDICORP COMO GANADORA DE “LA VOZ DEL MERCADO".

Por octavo afio consecutivo, la
Bolsa de VValores de Lima (BVL) y EV
(antes Ernst & Young) reconocieron
las buenas practicas en gobierno
corporativo de 25 empresas que
participan en el mercado bursatil, 3
de las cuales integran la cartera del
{ndice de Buen Gobierno Corporati-
vo (IBGC).

‘Sabemos que en esta
materia ain falta mucho por
trabajar en nuestro pais, parti-
cularmente si nos comparamos
con experiencias en mercados
mds desarrollados y nuestros
pares de la regién”, indicd el
presidente de (a BVL, Christian Laub.

“‘No obstante, se han dado

>
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pasos importantes y hay mucho
interés de los distintos emi-
sores, por aplicar las buenas
prdcticas de gobierno corpo-
rativo y de los inversionistas,
al exigir estas prdcticas por
parte de las empresas en las
que invierten” agrego.

Entre las empresas distin-

guidas, se entregd la “Llave de
la BVL" al BBVA Continental por
obtener el mayor puntaje entre las
firmas analizadas, tras evaluar oS
principios de buen gobierno corpo-
rativo, los altos {ndices de liquidez y
por formar parte del top 5 de La Vioz
del Mercado, encuesta a especialis-
tas del mercado de capitales local e
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internacional.

“los resultados de este afio
son similares a los del afio pasa-
do, lo que refuerza la solvencia
y validez de La oz del Mercado
como un instrumento que refleja
de manera veraz la situacidn del
Gobierno Corporativo de nues-
tras principales empresas”, sen-
tencid el country managin partner de
EY, Paulo Pantigoso.

‘Este reconocimiento for-
talece nuestra reputacién cor-
porativa ya que demuestra la
responsabilidad y compromiso
de nuestro trabajo con nuestros
clientes y grupos de interés.
Prima AFP seguird en la misma
direccion y siempre cumpliendo
con altos estdndares de respon-
sabilidad y transparencia”, indi-

cd Claudia Subauste, Gerente Legal de
Prima AFP que por tercer afio conse-
cutivo, Prima AFP es distinguida por
laBolsa de Valores de Lima como una
empresa con buenas practicas de
gobierno corporativo, revalidando
ast el cumplimiento de los principios
QUE rigen este reconocimiento

Por su parte, el Or. Francisco
Muijica, vicepresidente del Direc-
torio de Backus v presidente del
Comité de Buen Gobierno Corpo-
rativo de Backus, sefiald que ‘ser
reconocidos por sétima vez
consecutiva con este galardén
reafirma que el cumplimiento
de los Principios de Buen Go-
bierno Corporativo es parte de
la cultura de Backus; la cual se
mantiene a la vanguardia en la
aplicacion de las mejores prac-

1
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ticas corporativas en el Peri”.
Por sétimo afio consecutivo, Unién
de Cervecer{as Peruanas Backus v
Johnston S.AA. es reconocida por (a
Bolsa de Valores de Lima (BVL) por
su cumplimiento de Buenas Précti-
cas de Gobierno Corporativo.

AFP Habitat, también recibid el
reconocimiento por nuestras bue-
nas practicas de gobierno corpora-
tivo . Se trata de un reconocimiento
muy importante ya que la empresa
tiene solo dos afios en el mercado
peruanoy va lo gand dos veces.

‘En AFP Habitat valoramos
mucho las prdcticas de Buen
Gobierno Corporativo, por eso
nos sentimos muy orgullosos de
haber obtenido esta distincidn.
El Buen Gobierno Corporativo
genera valor para al accionis-

INDICE
DE BUEN GOBIERNO
CORPORATVO

ta, el colaborador y sobre todo
para el afilindo. Este premio lo
logrd nuestro equipo gracias a
la confianza de nuestros mds
de 500,000 ofiliados”, sefald el
gerente general de AFP Habitat, Ma-
riano Alvarez De La Torre.

Para René Jaime, Gerente Ge-
neral de Banco Ripley.Este galarddn
premia el cumplimiento de las bue-
nas précticas corporativas de Ban-
co Ripley, luego de una minuciosa
gvaluacién de sus politicas internas.

“Nos sentimos orgullosos de
esta distincion. Sin duda ratifica
nuestro compromiso de seguir
trabajando con la consigna de
mantener los mds altos estdnda-
res para el desarrollo de nuestra
compariia y en beneficio de la co-
munidad”, sefiald René Jaime.

Agosto- Setiembre 2015 - RSE Peru
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Reconociendo su innovacion v la implementacion

de mejoras en sus practicas de buen gobierno
corporativo dentro del ambito empresarial nacional,
AFP Integra fue reconocida como la compania “Top
Mover™ al obtener el mayor crecimiento en el puntaje
de La Yoz del Mercado 2015. Dentro de este marco, es
importante resaltar que AFP Integra fue galardonada
por guinto ano consecutivo como una de las 25
empresas con mejores practicas de Buen Gobierno
Corporativa a nivel nacional por la BUL.
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RECONOCIMIENTO A COFIDE

Por tercer afo consecutivo, la Bolsa de Yalores de
Lima (BUL) reconocit a COFIDE, la Unica institucion
publica, por sus practicas de Buen Gobierno
Corporativo, logrando superar el puntaje minimo
establecido en la Metodologia de validacion de la BUL.
Esta distincion refleja la solidez de la gobernanza
corporativa en COFIDE y le otorga un mejor perfil
institucional entre los principales agentes del
mercado de capitales en el marco de la Encuesta
‘Yoz de Mercado’, realizada por E&V.

Macro Post
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SERVICIO COURIER

V) ;.r ——— i
& "é%;;ir cio Postal Diferenciado
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S SIDERPERU PROMUEVE
A RECICLADORES

SIDERPERU, empresa de Gerdau,
en el marco de sus politicas de res-
ponsabilidad social, y como parte de
su compromiso con el pats, realizo el
“I\V Encuentro con Recicladores Meta-
licos” para compartir sus directrices
éticas, ast como politicas, procedi-
mientos y relacionamiento con sus
proveedores metalicos.

s L A sl
PREMIO A PARTICIPANTES
DE OLIMPIADA MUNDIAL
DE MATEMATICA

El presidente de Per, Ollanta Huma-
la, encabezo hoy una ceremonia de con-
decoracion a los seis escolares perua-
nos que ganaron medallas de oro, platay
bronce en la 56 Olimpiada Internacional |*
de Matematica en Tailandia.

Durante el homenaje, realizado en
el Palacio de Gobierno, Humala destaco
que el triunfo de los estudiantes es “un
ejemplo a seguir”, ya que ocuparon el
puesto 16 entre competidores de mas de
100 paises.

>
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ECOPARQUE VIVE RESPONSABLE EN PUCALLPA

El Presidente de la Republica, Ollanta Humala Tasso, realizo una visita al Ecoparque de Pucallpa; una iniciativa que tiene como
fin conservar la biodiversidad y cuya ejecucidn se desarrolla en el circuito ecoldgico creado en la sede de la Cerveceria San Juan. En
dicha visita, el Jefe de Estado pudo conocer de primera mano el uso de nuevas y modernas practicas de reforestacion, con el empleo
de fertilizantes y abonos organicos, para lograr la recuperacion del bosque amazonico.
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RECONOCIMIENTO AL HOSPITAL
NACIONAL DOS DE MAYO

El Hospital Nacional Dos de Mayo, que este 2015
cumplio 140 afios de funcionamiento, recibio el pre-
mio “Quality Peru” como empresa modelo debido a
su “rendimiento excepcional en todas las areas de
gestion”, otorgado por el Latin American Quality
Institute (LAQI).

La Directora Ejecutiva de Administracion del
nosocomio, Dra. Silvia Rodriguez Lichtenheldt, re-
cibio el galardon en una ceremonia desarrollada en
el Country Club Lima Hotel, en San Isidro.

RIESGOS LABORALES

Sodimac y Maestro han sido
reconocidas por sus buenas
préacticas en prevencion de riesgos
laborales por Rimac Seguros,
dentro de [a categoria del Premio
Experiencia Exitosa por haber
demostrado un manejo exitoso en
prevencion, salud ocupacional y
control de riesgos laborales.

Agosto- Setiembre 2015 - RSE Peru m
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SAGA FALABELLA FUE ELEGIDA COMO LA EMPRESR QUE
MAS RESPETA EQUIDAD DE GENEROD EN EL PERU

Por sus politicas laborales v de gestian de personal que fomentan a equidad de gé-
nero, Saga Falabella quedd en el primer lugar del Ranking de Equidad de Género en
las Empresas en el Pert, que por primera vez realizaron en el pais la Organizacion
Internacional de Mujeres en Negocios (OUIT) y La consultora en equidad Aequales.
Este ranking de las 10 empresas con mejores politicas y practicas en equidad de gé-
nero fue elaborado en base a la informacion obtenida a través de encuestas virtuales
realizadas a las Gerencias de Recursos Humanos de 22 empresas del pais.

Fl Gerente Central de Recursos Humanos de Saga Falabella, Felipe Flores, sefiald que
haber ocupado el primer ugar del Ranking de Equidad de Género en las Empresas en el
Perti es un reconocimiento a las politicas de la empresa en la gestion de sus colabora-
dores, que no discrimina a ninguna persona ni por género ni por ninguna otra razon.

BECA “ALBERTO BENAUIDES DE LA QUINTANA"

La Asociacicn Los Andes de Cajamarca (ALAC) adjudicd la décimo sexta beca otorgada
al joven cajamarquino, Victor Muguerza Capristan, quien de un total de 109 postulan-
tes resultd elegido bajo un proceso de selecci6n transparente. EL ganador, quien s
Ingeniero de Sistemas, egresado de la UPN  actualmente labora en la Municipalidad
Provincial de Cajamarca, hard su maestria en Gestion de Proyectos en Estados Unidos.
Esta beca tiene una inversidn de 100,000 délares.

Son cuatro afios que ALAC viene otorgando becas en Los distintos niveles de especiali-
zacion: 15 becarios estan realizando sus maestrias en prestigiosas universidades del
Perd, Estados Unidosy Francia, de los cuales 8 ya culminaron sus estudios. Durante la
ceremonia ALAG suscribid un convenio marco con el Programa Nacional de Becasy la
ampliacin del convenio vigente por dos afios mas para becas de maestria en Estados
\\Unidus con la Comision Fulbright.

0LO DEL PERU FUE RECONGCIDA
0LO del Perii recibi6 el Premio Empresa Peruana del Afio 2014 por
su excelente labor gerencial v empresarial desarrollada durante el
{iltimo periodo anual, reconociéndola como una de las mejores en el
rubro de las telecomunicaciones en el mercado actual. EL galardan
fue otorgado por La Asociacidn Civil de Empresa Peruana del Afio con
una ceremonia de premiacion que se realizd en el Swissotel de Lima.

UOLUNTARIOS DE LINDLEY
Colaboradores de Corporacicn Lindley participaron en jornadas de ar-
borizacidn que se realizaron en el Parque Central del sector VIl en Villa
EL Salvador y en el distrito de Tiabaya en Arequipa. Es asi que cerca de
115 voluntarios de Corporacian Lindley se sumaron a esta actividad de
rescate de dreas verdes y de recreacion para la comunidad, sembrando

| untotalde 1,700 plantones entre drboles y plantas rastreras.

J

SNI ENTREGO MEDALLA AL MERITO INDUSTRIAL 2015 A ROBERTO MUTTINI BERTOLERD

La Sociedad Nacional de Industrias - SNI reconocid con medallas al Mérito Industrial 2015 por su Labor en favor del desarrollo de la industria nacional a
Roberto Muttini Bertolero, presidente ejecutivo de RMB Satect SAC. EL presidente de a SNI, Andreas von Uedemeyer, hizo entrega del reconacimiento
al empresario y agradecid su compromiso con el gremio industrial v su esfuerzo por desarrollo del pais. Roberto Muttini Bertolero es un reconocido

\empresariu carrocero y entre otros cargos, es director de la SNIy vicepresidente del Directorio de laLiga de Lucha Contra el Cancer.

\\ Ve ™

0BRAS POR IMPUESTOS DE CLARO
Luego de 45 afios de fundacidn como zona agropecuaria, més de 5,000
vecinos de los AAHH. Parque Porcino de Vientanilla verdn sus suefios
vueltos realidad con el inicio de obras de agua potable y alcantarillado,
gracias a una alianza estratégica entre Claro y el municipio distrital,
en el marco de a Ley de Obras por Impuestos Esta importante obra al-

| canzard una inversiGn total que supera los 13 millones de nuevos soles.
o

PROGRAMA DE RSE “MANOS TEJEDORAS”
Una oportunidad de desarrollo empresarial tendran un promedio de 200
mujeres de escasos recursos econdmicos del Alto Trujillo y del distrito
de San José (Pacasmayo), al ser incorporadas al programa de Respon-
sabilidad Social de Caja Trujillo, denominado Manos Tejedoras. Caja
Trujillo lograra beneficiar, este afio, a un promedio de 1000 personas

| deTrujilloy Pacasmayo, donde recientemente fue lanzado el prngrama./
o
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Siemens ayuda a mejorar el cuidado de los pacientes mediante
soluciones de diagndstico por imagenes con la mas avanzada
tecnologia del mundo.

Answers for life.



