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El Monitor Empresarial de Reputacion Corporativa (Merco) presento, por cuarto ario consecutivo, el ranking de
las 100 empresas con mayor potencialidad para atraer y retener talento en el Peru.

“EL Banco de Crédito del
Perd, Backus y Johnston,
Interbank, Alicorp y
Ferreyros lideran el
top 5 de las empresas
mas responsables y
con mejor gobierno
corporativo en el Perd”

En un mundo cada vez més globali-
zado y en constante movimiento, contar
con el talento humano mas competitivo
se ha constituido en un gran reto para
las empresas, y retenerlo es una ardua
tarea. Los expertos sefalan gue dejar
ir el talento implica desaprovechar el
conocimiento, alterar la continuidad de
los procesos V tener una imagen nega-
tiva como empleador en el mercado. V
realizar nuevas contrataciones siempre
implica para las empresas invertir mas
tiempo dinero. Las acciones oue vienen
tomando las empresas en el pais para
retener a su talento humano han sido
medidas por cuarta vez consecutiva por
Merca en asociacidn con ESAN.

Este afio, tomd como base 15,373
gncuestas a trabajadores, expertos en
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recursos humanos, estudiantes uni-
versitarios y de escuelas de negocios
y publico en general. Como acontecid
en los estudios del 2015 y 2016, Backus
Ab Inbev v el Banco de Crédito del Perti
fueron mencionados como (as dos em-
presas lideres en retencion de talento.
Ademas, los encuestados sefialaron a
0nce empresas mineras como las mas
atractivas para trabajar. En segundo
lugar, a seis compafias del sector
aseo, cosmetica y perfumeria, e igual
ndmero del sector banca v finanzas, y
del sector educacion.

Cabe sefalar los “saltos” impor-
tantes de algunas firmas como Cam-
posol, Enel Generacidn, Primax, Repsol,
Universidad ESAN, BanBif, Supermerca-
dos Peruanos y la Pontificia Universidad

Catdlica del Perti, que mejoraron en
41,39, 38, 34, 32, 23, 21, y 15 puestos,
respectivamente

LOS GANADORES.

Rafael Alvarez, Gerente General de
Backus AB InBev sefialé respecto al re-
conocimiento obtenido: “Este recono-
cimiento, obtenido por tercer afio
consecutivo, reflejo que nosotros
somos una compaiia de duefios que
trabajamos por lograr grandes me-
tas de manera constante. En Backus
nuestra mayor fortaleza es nuestra
gente y buscamos crear un futuro
lleno de oportunidades para ellos.”

Backus fue reconocida como la
mejor empresa para atraer \ retener
talento en el Perd por tercer afio conse-



Merco

TALENTO

LOS RESULTADOS DE LA 4° EDICION DE MERCO TALENTO, MONITOR
QUE IDENTIFICA A LAS 100 EMPRESAS CON MAS CAPACIDAD DE
RETENER Y ATRAER TALENTO EN EL PERU.

Posicion Empresa General Posicion Empresa General
Sector AFP Sector INDUSTRIAL
i PRIMA AFP DEL GRUPO CREDITO 3 i FERREYROS 7
27PROFUTURG AFP DEL GRUPO SCOTIABANK 33 2"GRUPO ROMERO 55
37AFP INTEGRA DEL GRUPG SURA 58 37"GRUPO BRECA 64
Sector AGROPECUARIO Sector INF., SERVICIOS Y CONSTRUCCION
i DANPER 40 i GRANA'Y MONTERG 4
2 CAMPOSOL 43 2 c 34
37 AZUCARERA CARTAVIO 85 3 COSAPI 47
4" CCCSA 88
Sector ALIMENTACION
1 ALICORP 4 Sector LOGISTICA
27 NESTLE i3 1 RANSA 65
37GLORIA is
AN EERNANGE o7 Sector MEDIOS DE COMUNICACION
i EL COMERCIO 66
Sector ASEO, COSMETICA Y PERFUMERIA 2 RPP (RADIO PROGRAMAS DEL PERU) 83
i KIMBERLY-CLARK 5
5" PROCTER & GAMBLE il Sector MINERO
S BELEBRP B i MINERA ANTAMINA 6
A KATURR COEMETEHE 5¢ 27 COMPANIA MINERA MILPO 38
5 UNIQUE - VANBAL g 37 MINERA VANACOCHA 39
o i Ve 36 4" MINERA CERRO VERDE 43
5 COMPANIA DE MINAS BUENAVENTURA 45
Sector AUTOMOTOR 6 MINERA BARRICK MISQUICHILCA 49
i DIVEMOTOR 35 7 SOUTHERN PERU COPPER CORPORATION 53
27OV 70 8 HOCHSCHILD MINING 73
37TTOVOTA 7 9 MINSUR 76
10 COLD FIELDS 94
Sector AUTOSERVICIOS T ELENCORE 66
i CENCOSUD 27
37 SUPERMERCADOS PERUANOS 28 Sector PESCA
3 TOTTUS 33 i TASA 30
Sector BANCA ¥ FINANZAS Sector PETROLERAS
i BANCO DE CREDITO DEL PERU 3 i REPSOL 21
2 INTERBANK 3 2 PETROPERU 4
3 SCOTIABANK 8 3 PRIMAX 44
4 BBVA CONTINENTAL 23 )
5 BANBIF 48 Sector QUIMICO
6 CAJAHUANCAYO 9i 1.....QUIMICASUIZA 57
2773 75
Sector BEBIDAS 37EXSA 97
i BACKUS ABINBEV i
27ARCA CONTINENTAL-LINDLEY 0 Sector RETAIL ESPECIALIZADO
37 EOCALCOLA 36 i SAGA FALABELLA 20
a7AE 55 27RIPLEY 29
5 iSM-INDUSTRIAS SAN MIGUEL 96 3 _...SODIMAC 37
4" iMPORTACIONES HIRAGKA 81
Sector CEMENTERAS
1 CEMENTOS PACASMAYO 62 Sector SEGUROS
57 UNACEM 69 i PACIFICO SEGUROS i6
2"RIMAC SEGUROS i8
Sector CONSULTORIA 3 MAPFRE 74
1 IBM 26
2 PWC-PRICEWATERHOUSE COOPERS 78 Sector SERVICIOS PUBLICOS
37ERNST & YOUNG ] 1 ENEL DISTRIBUCION 67
27LUZ DEL SUR 84
Sector EDUCACION
i UNIVERSIDAD ESAN ) Sector SERVICiOS VARIOS
27BUCP PONTIFICIA UNIV CATOLICA DEL PERU 50 i LIDERMAN 60
37 UNIVERSIDAD DEL PACIFICO 6 2 ATENTO 89
4" NIV, PERUANA DE CIENC. APLICADAS - UPC 77 3 CORPORACION EW 93
5 CENTRUM CATOLICA 87
6 UNIVERSIDAD DE PIURA 90 Sector SIDERURGICO
i CORPORACION ACEROS AREQUIPA 63
Sector ENERGIA 2 SIDERPERU-GERDAU 85
1 ENEL GENERACION 59
5 ORAZUL ENERGY EX DUKE ENERCY 86 Sector TECNOLOGICO, ELEC. DE CONSUMO
3 ENGIE 55 i GOOGLE 46
2 MICROSOFT 68
Sector FARMACEUTICO 37HPING 95
1 PFIZER 51
Sector TELECOMUNICACIONES
Sector GASTRONOMIA 1 ENTEL 17
1 ACURIO RESTAURANTES 98 27 AMERICA MOVIL-CLARG 19
37 TELEFONICA-MOVISTAR 53
Sector HOTELERIA
i JW MARRIOTT HOTEL LiMA 54 Sector TRANSPORTE AEREO
37 CASA ANDINA 80 i LATAM 9

cutivo; segtin los criterios evaluados de calidad
laboral, marca empleador y reputacion interna.

Por su parte, Karina Kamisato, gerente central
de capital humano v administracion de Entel, desta-
¢6 la importancia del logro de Entel s ubicd en el
puesto 17 del ranking general v en el ler lugar del
sector de telecomunicaciones.: “Estamos conven-
cidos de que nuestros colaboradores son la
parte fundamental para cumplir con nuestro
propdsito de conectar mejor a los peruanos
y ofrecer un servicio distintivo de atencién
al cliente. Este reconocimiento nos moviliza
a seguir construyendo esta visidn de ser una
empresa donde las personas se realizan, en
lo personal y laboral.” Sefalo.

Finalmente, Jorge Talavera, rector de la
Universidad ESAN, que fue reconocida como la
organizacion més atractiva para atraery retener
talento en el sector educacion por segundo afio
consecutivo. se refirio a este importante logro y
sefialé que es un orgullo para la institucién que
S reconozca la manera en la que se gestiona el
talento de los colaboradores.

“Es una satisfaccidn enorme ver que
resaltamos en Educacidn, siendo la em-
presa con el mejor tratamiento al talento
humano dentro del sector. En ESAN trata-
mos de dar oportunidades de desarrollo
a nuestro personal a todo nivel para que
puedan satisfacer sus deseos de desarro-
llo y crecimiento. Creo que una institucidn
es atractiva cuando ofrece oportunidades
Yy esa es una ventaja que siempre procu-
ramos dar. (Jueremos que nos vean como
una via para cumplir sus objetivos hacia
el futuro” Remarco.

Mayo-Junio 2017 - RSE Peru



lento Peru 2017

Ranking General M

2016 2017 Empresa

2016 2017 Empresa

BACKUS AB INBEV

52 60 LIDERMAN

2 2 BANCO DE CREDITO DEL PERU - 61 UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
4 3 INTERBANK 67 62 CEMENTOS PACASMAYO
3 4  ALICORP 56 63 CORPORACION ACEROS
7 5 KIMBERLY-CLARK AREQUIPA
8 6  MINERA ANTAMINA 50 64 GRUPOBRECA
6 7 FERREYROS 42 65 RANSA
m 8 SCOTIABANK 63 66 ELCOMERCIO
9 9 LATAM 79 67 ENELDISTRIBUCION
10 10 ARCA CONTINENTAL-LINDLEY 60 68 MICROSOFT
13 1 PROCTER & GAMBLE 85 69 UNACEM
18 12 BELCORP - 70 VOLVO
19 13 NESTLE 70 71 TOYOTA
5 14 GRANAY MONTERO 64 72 AJE
177 15 GLORIA 76 73 HOCHSCHILD MINING
16 16  PACIFICO SEGUROS 78 74 MAPFRE
40 17 ENTEL 8 75 3M
21 18 RIMAC SEGUROS 58 76 MINSUR
12 19 AMERICA MOVIL-CLARO 77 UNIV PERUANA DE CIENCIAS
20 20 SAGAFALABELLA APLICADAS - UPC
55 21 REPSOL 59 78 PWC-PRICEWATERHOUSE
54 22 UNIVERSIDAD ESAN COOPERS
15 23 BBVACONTINENTAL - 79 UNILEVER
26 24 SANFERNANDO - 80 CASA ANDINA
- 25 NATURA COSMETICOS - 81 IMPORTACIONES
14 26 [BM HIRAOKA
31 27 CENCOSUD 68 82 SIDERPERU-GERDAU
49 28 SUPERMERCADOS PERUANOS 74 83 RPP (RADIO PROGRAMAS
33 29 RIPLEY DEL PERU)
30 30 TASA 80 84 LUZDELSUR
27 31 PRIMA AFP DEL GRUPO - 85 AZUCARERA CARTAVIO
CREDITO - 86 ORAZULENERGY
- 32 PROFUTURO AFP DEL GRUPO EX DUKE ENERGY
SCOTIABANK 88 87 CENTRUM CATOLICA
25 33 TOTTUS - 88 ICCGSA
32 34 IC - 89 ATENTO
36 35 DIVEMOTOR - 90 UNIVERSIDAD DE PIURA
38 36 COCA-COLA - 91 CAJAHUANCAYO
23 37 SODIMAC - 92 ERNST & YOUNG
37 38 COMPANIA MINERA MILPO 100 93 CORPORACION EW
22 39 MINERA YANACOCHA - 94 GOLD FIELDS
34 40 DANPER 91 95 HPINC
28 41 PETROPERU 86 96 ISM-INDUSTRIAS
44 42 MINERA CERRO VERDE SAN MIGUEL
84 43 CAMPOSOL 72 97 EXSA
82 44 PRIMAX 75 98 ACURIO RESTAURANTES
39 45 COMPANIA DE MINAS 69 99 ENGIE
BUENAVENTURA 73 100 GLENCORE
- 46 GOOGLE
41 47 COSAPI
71 48 BANBIF
45 49 MINERA BARRICK
MISQUICHILCA
65 50 PUCP PONTIFICIA UNIVERSIDAD ESTUDIO: Merco Talento Pert 2017
CATOLICA DEL PERU (eminititin)
48 51 PFIZER FIRMA ENCUESTADORA: Datum.
35 52 TELEFONICA-MOVISTAR TOTAL DE ENCUESTADOS: 15,373.
43 53 SOUTHERN PERU COPPER DIST.RIBUCION DE LA MUESTRA:
CORPORATION 40% de las 100 empresas Merco'y de otras
66 54 JWMARRIOTT HOTEL LIMA empresas; 30%, benchma.rking de gestion
24 55 GRUPOROMERO de personas, expertos y headhunters, y
57 56 UNIQUE- YANBAL responsables de recursos humanos; 20%
53 57 QUIMICASUIZA universitarios y estudiantes de escuelas de
51 58 AFPINTEGRA DEL GRUPO negocios; y 10% poblacién general.
SURA . FIRMA AUDITORA: KPMG.
98 59 ENEL GENERACION
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£n PAN AMERICAN SILVER
promovemos el desarrollo
sostenible en nuestras
zonas de influencia

Pan American
SILVER
HUARON - MOROCOCHA

WWW.PANAMERICANSILVER.COM.PE

Somos una empresa exiractiva de minerales de plata en zonas de la sierra alta del Pert, en las Regiones de
Pasco y Junin.

Nuestra mision es ser lideres a nivel mundial en la produccion de plata de alta calidad.

En Pan American Silver generamos produccion extractiva respetando el medio ambiente, ofreciendo seguridad
en nuestra operaciones, y creando valor a nuestros accionistas con responsabilidad social empresarial,

Buscamos permanentemente la mejora continua de las dimensiones ambientales, laborales y sociales de
nuestras operaciones.

Pan American Silver promueve negocios inclusivos como “Alpaca de los Andes”, 10s cuales generan ingresos
directos y emprendimientos en las comunidades donde operamos.
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NODEBEMOS ETIQUETAR
ALARS COMO"PROGRAMAS
SOCIALES ASISTENCIALES®

ENTREVISTA A MIU HUANG LI, VICEPRESIDENTA DE RS DE LA USIL

HACE UN POCO MAS DE UN ANO, MIU HUANG LI ASUMIO EL RETO DE CONVERTIRSE EN LA VICEPRESIDENTA DE RS DE LA

USIL, HOY, DESDE SU CARGO, NOS CUENTA DE LA RECIENTE ALIANZA CON PERU 2021, DEL TRABAJO QUE DESARROLLA PARA
PROMOVER LA RS ENTRE SUS ESTUDIANTES SINO DE COMO LOGRAN ADHERIR ESTA FILOSOFIA AL ADN DE LOS JOVENES.

JPor qué existe una vicepresi-
dencia de RS en USIL?

Porque tenemos como uno de
nuestros pilares estratégicos la res-
ponsabilidad social (RS). V tenemos
muchos compromisos en relacion a
este. Por ejemplo, tenemos proyectos
relacionados a emprendimientos e in-
vestigacion y desarrollo. Nuestra visién
de “vicepresidencia” es para brindar de
manera integral todos los conceptos de
RS a la corporacion educativa.

J0ué marcas forman parte de
la corporacidn?

Ademas de USIL Pert como univer-

sidad tenemos a USIL de Miamiy de Pa-
raguay, un nido, un colegio, dos Instituto
ubicados en Lima Norte y Magdalena v
una escuela de post-grado.

Como corporacién creemos mu-
cho en la RS, pero sobre todo en los
impactos sociales y econdmicos que
nosotros generamos como institucion
en la sociedad.

Jbudntos voluntarios tienen
usiL?

Contamos con una masa critica de
més de 21 mil alumnos y méds de 3 mil
colaboradores de los cuales 1500 son
docentes.

>
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JPreparan a los estudiantes
para adherirse a esta filosofin?

Si, le prestamos mucha atencién
a la educacidn que les brindemos a los
estudiantes porgue consideramos que
es muy importante que ellos tengan esta
consciencia social, que conozcan desde
la parte econémica de un proyecto has-
ta cémo emprenderlos, desde cémo

insertarlos en las empresas donde se
desarrollen y hasta de qué forma va a
impactar en la sociedad.

¢V cémo lo logran?

Como nuestro core esté en la par-
te académica v al ser una universidad,
desde la vicepresidencia, trabajamos
tres aspectos: la parte académica,
soclal y corporativa. Y siendo que o

“COMO CORPORACION CREEMOS MUCHO EN LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL, PERO SOBRE TODO EN
LOS IMPACTOS SOCIALES Y ECONOMICOS QUE NOSOTROS
GENERAMOS COMO INSTITUCION EN LA SOCIEDAD”



académico es lo mas importante para
nosotras, hemos insertado contenidos
de responsabilidad social para que los
alumnos lo desarrollen a lo largo de
su carrera: al inicio, a la mitad v al final
de su profesion. Con ellos los jovenes
aprenden sobre anélisis de proyectos
y hasta coma insertarlos en las empre-
sas. Incluso somos la tnica universidad
que ofrece un titulo profesional con
mencion en responsabilidad social

éla respuesta de los alumnos
ha sido positiva?

Hay muchos estudiantes gue in-
gresan a un programa por cumplir con
el plan académico, pero en el camino
descubren todo el talento que tienen y
lo mucho que pueden aportar y es en-
tonces cuando sobrepasan las 60 horas
que deben cumplir y dan més horas de
su tiempo para ayudar a otros.

Sin embargo, hay otro aspecto.
Ellos no solo ven teoria, tienen contacto
directo con los beneficiarios. Creo que
esa experiencia de ver y comprender
el propdsito de su carrera, de como ser
una mejor persona y de la necesidad de
contribuir, los lleva a comprometerse
mas alld de un ciclo académico.

V los egresados, jcontinian
esta filosofia?

S(, para alegria nuestra, muchos
de nuestros egresados nos han comen-
tado que han logrado ocupar puestos
gracias a su experiencia y conocimiento
en RS. Para nosotros, eso es un plus y
nos dice que estamos haciendo las co-
sas bien.

¢ lodos sus proyectos estdn en-
focados en la educacidn?

No, tenemos cuatro lineas de
accién: solidaridad, emprendimiento,
sostenibilidad ambiental y educacién. El
de solidaridad se activa cada vez gue hay
una alerta. Por ejemplo, ante un sismo,
un friaje y toda emergencia donde se
necesite apoyo.

En la linea de emprendimiento

Agosto- Set. 2




contamos con programas en comedo-
res populares donde trabajamos con
madres de familia. Las afiliadas a dichos
comedores reciben capacitacion para
emprender negocios, les ensefiamos a
mejorar sus negocios 0 emprendimien-
10, les brindamos las herramientas para
que puedan salir adelante.

En educacién trabajamos con di-
ferentes colegios para ensefiar a nifios
con habilidades fisicas o diferentes y
para ello capacitaciones a nuestros
estudiantes que son los que finalmente
brindan apoyo a estos colegios. Y la
linea de sostenibilidad ambiental esta
relacionada con el adecuado manejo de
residuos solidos, arborizacidn, concien-
tizacion de uso de residuos y recursos
naturales.

Pese a todo lo bueno gue aporta
la RS, adn lo consideran un gasto

Es verdad, pero eso ha ido cam-
biando. Cada vez méas empresas estan
entiendo que (a RS es una inversidn v la

EB< RSE:

han incorporado a su ADN v a su gestion
estratégica. Eso se evidencia en que
cada vez menos empresas recortan los
presupuestos para los programas de RS
porque entienden que les agrega valor a
sumarcayasu organizacion. Muchas de

Revista de Responsabilidad Social en el Peri

esas empresas han dejado ademas de
ver solo hacia el presente v han logrado
mirar hacia el futuro.
4V cudl es la clave para que la
RS en las empresas sea un éxito?
En dejar de etiquetar a la RS como

‘programas  sociales  asistenciales’,
porque en el tiempo se vuelven insoste-
nibles y no generan un retorno. La clave
estd en que cada proyecto de RS sea sos-
tenibilidad y genere beneficios para la
empresa. Hoy, el reto de las empresas,
gs apostar por ese tipo de proyectos.
Han firmado un convenio con Perl
2021. (ué aspectos son los mas impor-
tantes para ustedes en este acuerdo?
Perti 2021 son especialistas en
temas de RS v son los que marcan las
pautas. Nosotros por nuestra parte,
tenemos una academia que desarrolla
investigacion v en ese sentido gueria-
mos servir de herramienta. V es que
guertamos medir el retorno de la RSy de
la inversidn en temas de sostenibilidad.
Nuestra alianza con Perd 2021 es
para brindar capacitacion, desarrollar
investigaci6n y concursos para quienes
desarrollen distintas iniciativas que
solucionen las problematicas sociales y
ambientales que existen en nuestro pats.



USIL ES RECONOCIDA COMO
EMPRESA SOCIALMENTE
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LA UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA (USIL) RECIBIO, EL DISTINTIVO DE EMPRESA SOCIALMENTE RESPONSABLE
(ESR) POR PARTE DE PERU 2021. ESTE GALARDON ES EL REFLEJO DEL ESFUERZO Y COMPROMISO POR IMPULSAR UNA
GESTION SOCIALMENTE RESPONSABLE A FAVOR DEL DESARROLLO SOSTENIBLE, ACORDE CON EL PILAR INSTITUCIONAL DE

En representacién de la Universi-
dad San Ignacio de Loyola, asistieron el
Sr. Juan Manuel Ostoja, gerente gene-
ral de USIL, el Sr. Felipe Sparks, vice-
presidente de Capital Humano, la Srta.
Miu Huang, vicepresidenta de Res-
ponsabilidad Social y (a Sra. Marcela
Palacios, jefa de la Unidad Ambiental,
Sacial, Seguridad y Salud Ocupacional,
Quienes recibieron la distincion logra-
da por tercer afio consecutivo.

En la edicidn 2016-2017, el distinti-
vo ESR evalud tres ejes clave: el prime-
ro, valores y cultura organizacional,
Que evalia factores como gobierno

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA INSTITUCION EDUCACTIVA.

o1

relacionamiento con las comunida-
des; finalmente, el tercer eje, gestion
(e riesgos e impactos, que evalla las
practicas v politicas de las empresas

corporativo v ética del negocio; el
segundo eje, desarrollo del entorno,
enfocado en indicadores relacionados
a la cadena de valor responsable v el

para prevenir el impacto v l0s riesgos
de su operacion.

Cabe destacar que este premio se
entrega anualmente a las empresas €
instituciones que demuestran buenas
précticas en responsabilidad social, ética
empresarial, cuidado v preservacion del
medioambiente, as{ como una vinculacién
real y compromiso con la comunidad.

Finalmente, Miu Huang, vice-
presidenta de RS de USIL, sefialo que
desde sus diversas areas, continuard
firme en su compromiso de seguir
desarrollando précticas socialmente
responsables.

Agosto- Set. 2017 - RSE Peru



Los dltimos aros, la
vision predominante en el
mercado era que una em-
presa debia maximizar los
beneficios de los accionis-
tas, llevando en paralelo,
proyectos de responsabi-
lidad social y acciones de
fllantropia independientes
del negocio de la empresa.

\lemos, ahora, gue esa orientacion
se ha mostrado ineficaz para asegurar
[a supervivencia del planeta y comienza
a guedar superado. Por eso, las em-
presas lideres estan innovando en la
manera de planificar sus inversiones,
basadas en a siguiente cuestion: §como
puedo obtener beneficios y también
mejorar el ecosisterna en el gue esta
insertada mi organizacion?

Este es el fundamento del valor
compartido, que ha ganado cada vez
més notoriedad en el mundo empre-
sarial. Presentado en 2011 por Michagl
Porter y Mark Kramer en el articulo
“Creacidn de valor compartido”, el tér-
mino se refiere a la idea de que ayudar
en la resolucion de las lagunas de a so-
cledad no necesariamente genera més

POR: CRISTIANA BRITO

costes auna empresa. Esto porgue tiene
glla la oportunidad de innovar al crear
nuevas tecnologias, métodos, operacio-
nes v enfoques de gestion, aumentando
sU productividad vy expandiendo los
mercados.

Vale destacar que en ese proceso
la cooperacion debe prevalecer, va que
nadie es capaz de maximizar solo el
valor. Como sefialan Porter v Kramer,
la productividad y [a innovacién de una
organizacion reciben la influencia de
diferentes grupos, que incluyen a los
proveedores, las asociaciones comer-
ciales, las universidades, el gobierno,
las ONGs, la sociedad, etc. De esta for-
ma, al estructurar proyectos basados
en el concepto de valor compartido, es
necesario llevar en cuenta e involucrar
a0tros socios.

Uno de los desafios que se pueden
enfrentar con base en ese concepto s
el déficit habitacional, que en Brasil ya
llega a 6 millones de viviendas, segin
un estudio de la Fundacion Joao Pin-
heiro, en asociacién con el Ministerio
de las Ciudades, Banco Interamericano
de Desarrollo (BID) v el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD). Es posible, por ejemplo, inver-
tir en nuevos sistemas de construccion,
que promuevan celeridad y reduccion
del coste total de (a obra.

Este es el caso de un proyecto de
BASF y sus socios, titulado Casa Econd-
mica. Por utilizar un sistema de cons-
truccion isotérmico (panel sdndwich
de poliuretano), la construccion puede
llegar a completarse con hasta la mi-
tad del tiempo, cuando Se compara con
los procesos tradicionales, v con una
reduccion de cerca del 40% en la nece-
sidad de mano de obra. Ademds, el sis-

>
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tena reduce en un 30% la transferencia
de calor entre los ambientes y es 20
veces mas hermético que os ladrillos y
80 veces mas gue el hormigon - garan-
tizando comodidad v ahorro de energia
durante la edificacion.

Hoy en dia se utiliza este sistema
en grandes emprendimientos comer-
ciales, v su adopcion en el mercado de
viviendas trae beneficios para toda la
cadena; nuevos mercados para ser ex-
plotados, reduccion de costes para los
contratistas y mas comodidad para la
poblacién. Ademds, puede ser replicado
en otros paises que sufren a causa de
problemas en la vivienda, como Perd y
Colombia. Se trata, pues, del esfuerzo
de diversos eslabones de la cadena de la
construccion que beneficiard de forma
distinta a cada uno de los grupos invo-
lucrados.

(tro desafio social que puede solu-
cionarse a través de proyectos de valor
compartido es el combate al hambre y
la malnutricion. Se estima que actual-
mente una de cada nueve personas en
el mundo sufre a causa de estos pro-
blemas, segin un estudio de 2015 de la
Organizacién de las Naciones Unidas
para la Alimentacion y la Agricultura
(FAD), el Fondo Internacional de Desa-
rrollo Agricola (IFAD) v el Programa
Mundial de Alimentos (UJFP). Mientras
tanto, se pierde o hay desperdicio de
un tercio de la produccion de alimentos
en el mundo cada afio como resultados
de practicas de produccidn y consumo
pocos sostenibles, seguin un estudio de
a FAD, del 2011.

Por lo tanto, con la unién de los
stakeholders de la cadena del agronego-
cio, es posible crear servicios y solucio-
nes gue incentiven una produccion y un

consumo de alimentos més eficientes.
En la cadena de la patata, por ejemplo,
se puede invertir en acciones que dis-
minuyen el volumen de patatas fuera
de patrdn, ast como mejorar la distri-
bucion de estos productos en mercados
alternativos.

Iniciativas como estas va se estan
llevando a cabo con la participacion de
ONGs, gobierno, industria de alimentos,
supermercados y servicios de alimen-
tacion, ademéds de empresas como
BASF - capaces de ofrecer soluciones
que generen rentabilidad, productividad
y calidad a la produccién.

En momentos de crisis econdmica,
como las que hemos enfrentado los
(ltimos tiempos, hay oportunidad para
que [as organizaciones trabajen juntas,
creando valor para todos. Sin embargo,
hay gue invertir en la creatividad, la
colaboracion, en soluciones eficientes
y BN una nueva mirada hacia las nece-
sidades de la sociedad. El valor com-
partido, como dectan Porter y Kramer,
se convierte asi en la clave para guiar
las siguientes oleadas de innovacion v
crecimiento en las empresas. ¢Vamos
acocinar juntos?

En momentos de dificuldades eco-
némicas, comoa (as que enfrentamos en
|os Liltimos tiempos, hay oportunidades
para gue las organizacions trabajen en
canjunto, creando valor para todos. Es
Preciso, en tanto, invertir en la criati-
vidad, en la asociacion, en solucoines
eficientes v en una nueva mirada para
las necesidades de la sociedad. El va-
lor compartido, como decia Porter v
Kramer, se torna, as, la clave para
guiar las proximas ondas de inovacion
y crecimiento en las empresas. \/amos,
entonces, a co-crear juntos?



Un tumor cerebral
amenazaba su vista, pero le
dimos una nueva vision.

La mayoria de nosotros da por
hecho que podemos realizar cosas
pequefas que hacemos de manera
habitual hasta que un trastorno
neurolégico las vuelve imposibles.
Los neuroespecialistas en
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Baylor St. Luke’s Medical Center
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LABOLSADEVALORES

RECONOCIOBUENAS PRACTICAS
DE GOBIERNO CORPORATIVO

LA BVL Y EY RECONOCIERON LAS BUENAS PRACTICAS EMPRESARIALES DE LAS PRINCIPALES EMPRESAS LISTADAS EN EL
MERCADO DE CAPITALES PERUANO. CONSECUENTEMENTE, PARA EL PERIODO 2017 EL IBGC 2017 QUEDA COMPUESTO POR LAS

La Bolsa de Valores de Lima (BVL),
junto con EY, reconocieron las buenas
practicas corporativas de 16 empre-
sas, de las cuales 6 formardn parte de
la cartera del indice de Buen Gobierno
Corporativo 2017 - 2018 (S&P/BVL IBGC).
Este afio, la premiacién cumplié su dé-
cima edicidn, una fecha importante que
incorpord reconocimientos especiales
para aquellas entidades que han venido
participando durante este primer de-
cenio.

A partir de julio, la cartera del Indi-
ce de Buen Gobierno Corporativo (1BGC),
indicador creado en el 2008 con la fina-
lidad de brindar a los inversionistas una
herramienta adicional en la toma de sus
decisiones, estard compuesta por em-
presas de diferentes rubros.

Marco Antonio Zaldivar, presiden-
te de la BVL, sefald “La promocidn
e implementacion de las buenas
prdcticas de gobierno corporativo
se resumen en una sola palabra:
RESPETO. Respeto inclusive no solo
a los inversionistas, que buscan
la rentabilidad y seguridad en una
empresa, sino respeto a sus traba-
jadores que viven de ella, respeto a
los proveedores que comprometen
sus productos, respeto a las insti-
tuciones financieras que financian
sus operaciones, RESPETO EN GENE-
RAL a la sociedad en la que convi-
ven. Desde la BUL consideramos
importante sensibilizar a los in-
versionistas en cuanto a inversio-
nes responsables, que contribuyan
no solo a su beneficio sino también
al de su entorno”.

1« RSE:

OSCAR ESPINOSA, PRESIDENTE DE
FERREYCORP, RECIBE LALLAVE BVL.

-

MIGUEL UCCELLI FUE

“No basta con cumplir o decir
que se cumple, toca convencer, im-
pactar y llegar a quienes nos rela-
cionamos; toca ganarse el recono-
cimiento con coherencia y mucho
trabajo. Eso hace mds competitiva
a la empresa y un mejor entorno de
negocios. La Voz del Mercado reco-
noce la importancia concreta de la
gobernanza corporativa en el Pert

Revista de Responsabilidad Social en el Peri

)

GALARDONADO CON
LAVOZ DEL MERCADO.

Yy genera espacios de intercambio
de experiencias de cara a los de-
safios en materia de Gobierno Cor-
porativo que enfrentamos hoy.”,
comenta Paulo Pantigoso, Country Ma-
naging Partner de la Firma EY.
Consecuentemente, el 1BGC 2017
queda compuesto por las siguientes
empresas: Alicorp, BBVA Continental,
Cementos Pacasmayo, Buenaventura,

Credicorp v Ferreycorp.

Ferreycorp recibid, por quinta vez,
la “Llave de la BYL". Con ello la corpo-
racion, lider en el ambito de bienes de
capital y servicios complementarios, es
acreedora de este galarddn en los afios
2017, 2013, 2012, 2011y 2008.

El premio la “Llave de la BVL
fue concedida a Ferreycorp por tres
factores: por su cumplimiento de los
Principios de Buen Gobierno Corpora-
tivo durante 2016, tras un exhaustivo
proceso de validacion; por la liquidez de
Su accion; y por encontrarse entre las
cinco primeras empresas del ranking
“laVoz del Mercado”, de £V y la BVL, que
recoge la percepcidn de los principales
agentes del mercado de capitales, local
y extranjero.

“Al recibir la Llave de la BUL’
por quinta vez, reafirmamos en
ferreycorp nuestra vocacién por
un gobierno y una gestién basados
en valores, que impacten positiva-
mente en nuestros mds de 2,300
accionistas y diversos stakehol-
ders, y que a la vez garanticen la
sostenibilidad de nuestra corpora-
cién. Nos comprometemos a seguir
identificando prdcticas que poda-
mos perfeccionar y contagiando a
otros en este viaje", sefalé Mariela
Garcia de Fabbri, gerente general de
Ferreycorp.

Se reconocid también a Scotiabank
con el premio La Voz del Mercado al ob-
tener el mayor puntaje en el ranking del
galarddn v, por tercer afo consecutivo,
como empresa con Buen Gobierna cor-
porativo.



“Queremos resaltar la impor-
tancia de la presencia femenina en
nuestro directorio, elemento que
consideramos clave para lograr
un buen gobierno corporativo. A
nivel global, Scotinbank estd com-
prometido con la igualdad y en
ese sentido promueve la equidad
de género y la independencia en
su Gobierno Corporativo. En ese
sentido, invoco a todas las demds
empresas, en cualquiera de sus
rubros, a incorporar mas mujeres
en la mesa de mando”, sefald Miguel
Uccelli, CEO de Scotiabank.

En complemento, la BVL otorgd un
reconocimiento especial a Alicorp por
su trayectoria y compromiso en la ges-
tién del buen gobierno corporativo, evi-
denciado al formar parte del IBGC por 10
afnos consecutivos desde la creacion del
{ndice en el 2008.

Asimismo, EV, mediante su encuesta
“laVoz del Mercado®, reconacid a Alicorp-
como la compafia “Top Mover” por ser (a
empresa que més posicionesavanzden la
encuesta en las practicas de Buen Gobier-

no Gorporativo. Gon este reconocimiento,
la empresa lider de consumo masivo se
consolida dentro de las empresas perua-
nas reconocidas con buenas practicas de
gobierno corporativo.

‘Este reconocimiento para
nuestra  corporacién es muy
importante. Hace visibleel com-
promiso de Alicorp hacia una co-
municacion transparente y de res-
peto hacia nuestros accionistas,
colaboradores, clientes y demds
grupos de interés. Nuestro objetivo
principal es la mejora constante
en las prdcticas de Buen Gobierno

b
ul
b

UESTIVUN

Corporativo, por ello trabajamos
para el desarrollo y adopcidn
de politicas y reglamentos que
nos permitan generar el mayor
valor para nuestros diferentes
grupos de interés”, sefiald Pedro
Malo,Vicepresidente  Corporativo de
Finanzas v GFO de Alicorp.

Telefnica también fue reconocida
por 1a BVL por el cumplimiento de los
Principios de Buen Gobierno Corporati-
vo, validado por a firma auditora Pacific
Corporate Sustainability. Telefénica ha
reportado un avance constante en este
indicador. El nivel de cumplimiento de los

Principios de Buen Gobierno Corporativo
alcanz6 este afio un indice de 98.01%,
mejorando respecto al del afio pasado, de
94 83%. Cabe mencionar gue, en esta edi-
cion, los estandares de evaluacion fueron
Mas rigurosos respecto a otros afios.

“Nuestra gestin de buen go-
bierno corporativo con prdcticas
sustentadas en el respeto a los de-
rechos de sus accionistas, claras
politicas y funciones del Directorio,
Y una auditoria interna son una
muestra del compromiso constante
de Telefdnica con la transparencia”,
comentd Juan Raman Balcells, Secreta-
rio General de Telefdnica del Pert sobre
este reconocimiento.

El ranking es el resultado de una
encuesta realizada a especialistas del
mercado de capitales local e interna-
clonal, administrada por el grupo GFK
(GrowthforKnowledge), en la que par-
ticiparon mas de 300 inversionistas,
analistas financieros, calificadores de
riesgo, banca de empresa, reguladores,
directores de empresas, académicos v
periodistas de negocios.

Agosto- Set. 2017 - RSE Peru
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Por segundo afio consecutivo, el Ministerio de Educacion (Minedu) otorgo el Reconocimiento
“Escuelas Valora” (EV) y distinguid a 73 colegios publicos y privados que tienen las mejores practicas

de inclusion educativa.

Laministra Marili Martens felicitd a
los colegios por sus logros de gestion pe-
dagdgica inclusiva en linea con el Curri-
culo Nacional y afirmd que “nuestro pais
necesita que todas (as escuelas promue-
van la igualdad de oportunidades entre
mujeres v hombres, eliminando barre-
ras y discriminacién, especialmente en
beneficio de l0s grupos mas vulnerables,
para ast lograr la cohesion social’.

Indicd que el Minedu ofrecerd a las
EV piiblicas asistencia técnica v talleres
para el fortalecimiento de (as capacida-
des pedagdgicas v de gestion de docentes
y directores, ast como recursos mate-
riales y financieros para el acondiciona-
miento de sus locales (rampas, barandas
y servicios higiénicos adaptados) v la
adouisicién de equipamiento tecnologi-
co. A las EV privadas les dard asistencia
técnica.

Precisamente, el Minedu realiza

esta semana el Segundo Taller de Ca-
pacitacin “Gestion cooperativa para la
educacion inclusiva” con la participacién
de ponentes internacionales y orientado

a directores de las Escuelas Valora 2016
y 2017, direcciones regionales de edu-
cacion v unidades de gestion educativa
local.

P n
H RU | Minsters
de Fdueackin

Martens destacd que hayan postu-
lado al reconocimiento 1050 instituciones
educativas publicas v privadas de diver-
sas regiones del pais, y menciond que las
elegidas son de Tacna (7), Lambayeque
(4), Piura (7), La Livertad (2), lca (3),
Huanuco (2), Ancash (5), Arequipa (2),
Apurimac (1), Pasco (2) v Junin (5), de
Cajamarca (4), Amazonas (1), Cusco (2),
Avacucho (3), Lima Provincias (1), Mo-
quegua (1), Huancavelica (1) y Lima (20).

Estos 73 colegios se suman a la Red
de Escuelas Valora, que ahora incluye a
13 instituciones educativas inclusivas
que atienden a 1017 escolares con algtin
tipo de discapacidad. De ese total, 616 son
hombres y 401 son mujeres.

“Una Escuela Valora acepta y respe-
ta a cada estudiante, considerando sus
diferencias y potenciando al maximo sus
capacidades; adapta sus politicas, cultu-
ras \ practicas de manera participativa
\ consensuada, desarrollando un clima
cordial y de buen trato entre todos”, pre-
cis6 Martens.

PROVECTO “BIBLIOTECA VALORA

Durante la ceremonia realizada en
el auditorio de la Universidad Femenina
del Sagrado Corazén, Martens convoce a
los estudiantes y docentes de esas 131 EV
aparticipar en el proyecto “Biblioteca Va-
lora”, cuyo objgtivo es crear audiolibros
digitales para estudiantes con ceguera.

El Minedu premiard las 10 mejores
iniciativas v a cada Escuela Valora gana-
dora le ofrecera un set profesional de
grabacion. Los proyectos ganadores se-
ran difundidos en el portal institucional
del ministerio.

ELDATO

- En el Perti hay 86.681 escolares
con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad. De ellos, 51422
estudian en escuglas publicas v 35.259 en
privadas.
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OBRAS POR IMPUESTOS
INVERSION COMPROMETIDA CRECIO

115% EN PRIMER SEMESTRE DE 2017

En Primer Semestre se han adjudicado 49 proyectos para ser ejecutados mediante el mecanismo Obras por Impuestos (Ox)) generando
compromisos de inversion por S/ 536 millones. Destacan 10s sectores educacion, ransporte y saneamiento.

Monto y Nimero de Proyectos adjudicados anualmente, 2009-2017

Prolnversién informa que, al cierre 800.00 (En millones de soles)
del Primer Semestre de 2017, se han A
adjudicado 49 proyectos para ser ejecu- 700.00 4
tados mediante el mecanismo Obras por s/.645
Impuestos (0xl) generando compromi- Monto de Inversién
sos de inversian por 5/ 536 millones. 000007
El monto de inversion logrado en lo —— N2 Obras Culminadas y/o en Ejecucion s/. 504 /- 536
que va del afio supera en 115% al logra- 500.00 -
do en el mismo periodo del 2016, lo que
muestra un considerable avance del 400.00 -
mecanismo sustentado en la exhaustiva
estrategia de fortalecimiento de capaci- 40000 | s/. 288 s/.311
dades desplegada por Prolnversion des-
de el inicio del actual Gobierno.
‘la referida estrategia ha 200.00 1 5/ 181 78
incluido en este afio acciones de e a3
difusidn, fortalecimiento de capaci- 100.00 | i
dades y asistencia técnica en 75 ta- sl6 .10 7 e "
lleres descentralizados, en los que 0.00 S : ‘ ' . ' '
han participado autoridades y fun- 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

cionarios publicos, empresarios y

>
& RSE§ Revista de Responsabilidad Social en el Peri



pliblico en general, en todos y cada
uno de los departamentos del pais,
a través de los diez (10) puntos de
atencidn descentralizados con los
que cuenta la institucidn ", comentd
el Director Eiecutivo de Prolnversion, Al-
varo Quijandria.

En el segundo semestre de 2017 se
prevé que el monto adjudicado se incre-
mente sustancialmente, considerando
el dinamismo en la cartera de proyectos
de los Gobiernos Regionales, Gobiernos
Locales v los ministerios, agregd el Di-
rector Ejecutivo de Prolnversion.

SECTORES

Los sectores en os que predomina
la gjecucion de Obras por Impuestos en
2017, considerando el monto invertido,
son: Educacion (46%), transporte (33%),
sangamiento (8%), comercio y espar-
cimiento (6%), seguridad (4%) v otros
(3%).

Las seis (06) entidades puiblicas que
mas han invertido en el mecanismo en
2017 son: Ministerio de Educacian (MINE-
DU) con S/ 96 millones, en seis proyec-
tos; Gobierno Regional de Piura con §/
88 millones, en tres proyectos; Gobierno
Regional de Ucayali con S/ 64 millones,
en un proyecto; la Municipalidad Pro-
vincial de Espinar con §/ 58 millones, en
tres proyectos; v Ministerio de Vivienda,
Construccion v Saneamiento con §/ 29
millones, en dos proyectos.

En cuanto al ranking de proyectos
por monto destacan: el Mejoramiento de

Monto y nimero de Adjudicaciones mediante Obras por Impuestos
Ene-Jun 2016 vs. Ene-Jun 2017*

(En millones de soles)

600.00
S/.536
500.00
Monto de Inversién  ==@= N2 Obras Culminadas y/o en Ejecucién
400.00 y
300.00
S/.248

200.00

100.00
49
o

0.00

*Al 30 de junio de 2017
Fuente: PROINVERSION

la carretera departamental Campo Ver-
de-Nueva Requena, en Ucavall que seré
gjecutado por la Empresa de transportes
CIVA por S/ 64 millones; el Colegio de Alto
Rendimiento de lca, que sera ejecutado
por el BCP por 5/ 63 millones; el Mejo-
ramiento de la Av. Chulucanas, entre (a
Av. ElTallan v (a Av. los Tallanes, en Piura,
que serd ejecutado por el BCP v MiBanco
por §/ 47 millones; el Mejoramiento de la
Av. José Eugenio Aguilar Santisteban, en
Piura, que sera ejecutado por el BOP
Mi Banco por §/ 31 millones; v el Mejora-
miento del servicio educativo |.E Teniente
Coronel Pedro Ruiz Gallo en Espinar, Gus-
€0, Que serd ejecutado por Telefonica por
§/ 22 millones.

Por su parte, el ranking 2017 de adju-

Enero-Junio 2016

dicaciones por empresa privada, lo lide-
ra el Banco de Crédito del Perti (BCP) con
unainversién de 5/ 229 millones, siguién-
dole Turismo Civa con S/ 75 millones y Te-
lefénica del Perti con S/ 58 millones.

ACUMULADO
Desde la creacién del mecanismo

Enero-Junio 2017

de Obras por Impuestos (2008) hasta el
primer semestre de 2017, se han gene-
rado compromisos de inversion por un
monto de 5/ 3,195 millones, mediante la
adjudicacion de 292 proyectos de inver-
sion publica, contribuyendo a mejorar la
calidad de vida de mas de 13 millones de

peruancs.

ANIQUEM LANZA CAMPANA "ATERRICEMOS SUS SUENOS"

La rehabilitacién de un nifio quema-
do es un proceso largo y costoso: el tra-
tamiento promedio de un paciente dura
alrededor de 3 afios 0 mas con un costo
que supera los 5 mil soles. Es por ello que
la Asociacion de Ayuda al Nifio Quemado
(Aniquem), en alianza con los supermer-
cados Wong y Metro, presenta la campa-
fa “Aterricemos sus Suefios”, que busca
captar los fondos necesarios para seguir
brindando la rehabilitacién gratuita a mas
nifosy nifas afectados por quemaduras.

Esta iniciativa consiste en laventa a nivel
nacional de avioncitosimantados disefiados
por los pequefios pacientes de Aniquem. El
juguete ya estd disponible en tiendas de
Wong y Metro de Lima y provincias hasta el

domingo 18 de junio. El costo de cada avion-
cito, que viene acompariado de un separa-
dor de hojas para nifos, es de 5 soles.

“En Aniquem enfocamos todos nues-
tros esfuerzos para brindarles mejor cali-
dad de vida a los nifios que atendemos.
Hasta la fecha, hemos logrado rehabi-
litar a mas de 4,500 nifios y nifias, y 500
adultos sobrevivientes de quemaduras.
Sin embargo, cada afio recibimos por lo
menos 400 nuevos pacientes, por lo que
nuestra labor continda y apelamos al es-
piritu solidario de los peruanos para se-
guir haciendo esto posible. Nuestra meta
es lograr vender 40 mil avioncitos”, sefiala
el doctor Victor Rodriguez Vilca, presiden-
te de Aniquem.

Al respecto, Miguel Narvaez, jefe de
Responsabilidad Social y Sostenibilidad
de Cencosud, comenta que Cencosud
Supermercados viene trabajando diver-
sas acciones a favor de los pacientes de
Aniquem. “Gracias a un convenio con Ani-
quem hace 5 afios venimos poniendo a
disposicion de Aniquem nuestras tiendas
para impulsar productos solidarios y con
ello contribuir a ese noble propoésito de
ayudar a nifos y nifias que sufren quema-
duras graves. Gracias a esta campana en
nuestras tiendas, a la fecha hemos podi-
do ayudar con la rehabilitacion integral de
209 nifios. Invitamos a nuestros clientes
a participar como todos los arios de esta
gran campana solidaria”, finalizé Narvaez.
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PLUSPETROL
LANZA PROGRAMA EDUCATIVO

PARA NIIEIS DEL BAJO URUBAMBA

X L

Proyecto beneficiara a mas de 600 nifios de 3er'y 4to grado de primaria de 16
comunidades nativas y demanda inversion de mas de 5 millones de soles. Niveles de
razonamiento matematico y comprension lectora de Megantoni se sitian en 0%y 3.1%

respectivamente.

Més de 600 nifios de 16 colegios de comunidades
nativas del Bajo Urubamba se beneficiaran con el Pro-
grama de Mejora Educativa lanzado por la Municipali-
dad de Megantoni v Pluspetrol, operador del Consorcio
Camisea, que demandara una inversidn de més de 5
millones de soles.

El proyecto tiene como finalidad reforzar los nive-
les de razonamiento matemético y compren-

sion lectora en nifios de 3ery 4to grado <~ :
de primaria del Distrito de Meganto- o ¢

ni, que segun los resultados de la
Prueba de Fvaluacion Censal de
Estudiantes 2015 del Ministerio de «.
Educacién se sitian en 0%y 3.1%,
respectivamente.

Esta iniclativa, que se imple- _
menta en coordinacion con la UBEL La %
Convencidn, la DIGEIBIRA-DEIB del MINEDU y {
en alianza estratégica con Pluspetrol, es el resulta-
do de un convenio firmado en febrero de 2016 a benefi-
clo de las comunidades nativas del Bajo Urubamba. La
Municipalidad de Megantoni ejecutard el proyecto con
fondos procedentes del Ganon de Camisea v aportes
voluntarios de Pluspetrol.

En conjunto, se beneficiaran a 610 nifios y 35 do-
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centes, ademds de directores y padres de familia de 16
colegios de las comunidades nativas de Camisea, Kiri-
queti, Shivankoreni, Segakiato, Cashiriari, Chocoriari,
Nuevo Mundo, Nueva Vida, Nueva Luz, Timpta, Miarfa,
Puerto Huallana, Puerto Rico, Sensa, Pamencharoni v
Selva Verde

El programa mejorard el desempefio docente v

dotard a las instituciones educativas de
a My, material didactico v textos comple-

mentarios en las dreas de Comu-
nicacion y Matematica, ademas
de involucrar a los padres de
" familia en la tarea formativa de
~/ los estudiantes.
De esta manera, Plus-
" petrol, operador del Consorcio
“ [amisea, reafirma su compromiso
- para mejorar a educacion en las comu-
nidades del Bajo Urubamba, donde desarrolla
el “Programa de Educacion Integral” (PIE), que incluye
diversas iniciativas como: el “Programa 1007, para el
reforzamiento matemético y comprension lectora
dirigido a estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria,
y “Becas NOPOKI", que otorga becas universitarias
integrales a jovenes egresados de nivel secundaria de

ENTEL Y MIRAFLORES

SE UNEN POR EL
AMBIENTE

Esta alianza tiene por objetivo in-
centivar la cultura del reciclaje de apa-
ratos electrénicos y eléctricos a través
de la instalacion de 11 puntos de aco-
pio en lugares concurridos del distrito,
donde los vecinos podran depositar:
celulares que no sirvan, cargadores,
auriculares, baterias y pilas, para ser
procesados y reciclados de manera
responsable, reduciendo elimpacto de
estos desechos en el medio ambiente.

“En promedio, una persona renue-
va su equipo celular cada dos anos. Si
tenemos en cuenta que solo en el Perti
existen mds de 29 millones de celula-
res, el nivel de contaminacion es suma-
mente alto. “Reciclemos para transfor-
mar” busca justamente reducir esta
contaminacion y reutilizar algunos de
los materiales que componen a los ar-
tefactos electrénicos”, comentd Nino
Boggio, gerente central de Legal, Regu-
latorio y Relaciones Institucionales.

De igual forma, el alcalde Jorge Mu-
fioz Wells manifesté que “en Miraflores
participan mds de 17 mil viviendas y 800
empresas del distrito en el programa de
reciclaje ‘Basura que no es basura; en el
que se entregan materiales en desuso
como pldstico, papel, carton, vidrio, metal
Yy aceite usado de cocina. Ahora se amplia
el servicio con 11 puntos para la recolec-
cion de objetos tecnoldgicos en desuso”

El Viceministro de Gestion Ambien-
tal del Ministerio del Ambiente (MINAM),
Marcos Alegre, refirid que este esun buen
ejemplo de colaboracion entre el sector
publico y privado. Es importante, dijo,
fortalecer la valorizacién de los Residuos
de Aparatos Eléctricos y Electronicos
(RAEE) con enfoque de inclusion. “El reto
es incrementar el reciclaje y la creacion
de cadenas de valor para los residuos re-
ciclables que generen empleos verdes, y
la nueva Ley de Residuos Sélidos impul-
sa la valorizacion de los residuos solidos,
y la generacion de empleos e ingresos en
este proceso’; apunto.



EDUCACION FINANCIERA

ALREDEDOR DE 600 ALUMNOS DE PRIMARIAY
SECUNDARIA FUERON BENEFICIADOS

Desde el 2012 ala fecha, se han llevado a cabo 17 clases de eduoaC|on financiera en
11 colegios a nivel naciondl llegando a impactar 1,711 alumnos. BanBif y Enseria Pert
Se unen para brindar una educacion de calidad.

Gracias ala participacion de 31 colaboradores del
voluntariado corporativo de BanBif v en alianza con (a
Asociacion Ensefia Per(, recientemente el 23 de junio
se llevd a cabo en simultaneo en las ciudades de Are-
quipa, Cajamarca y Lima, clases de educacidn finan-
clera en colegios, logrando beneficiar a 539 alumnos
de los niveles de primaria y secundaria.

Desde el 2012, BanBif v Ensenia Perd se unieron
con el objetivo de sumar esfuerzos a favor de la
educacion de nifios y adolescentes de nuestro pais.
A'la fecha el voluntariado de BanBif ha llevado a cabo
7 clases de educacion financiera en 11 colegios de las
cludades de Lima, Arequipa, Cajamarcay Piura llegan-
do a impactar 1711 alumnos principalmente del nivel
secundaria.

Estas clases fueron dictadas en colegios de es-
casos recursos en las que el voluntariado de BanBif
fomentd el ahorro responsable v brindd a los alum-
nos herramientas que los ayuden a tomar decisiones
teniendo en claro el valor del dinero. Por ello, BanBif
considera que la educacién financiera es clave para
que os nifios empiecen a tener una base solida con la
que puedan gestionar su economia.

Los colegios beneficiados fueron: San Juan
Apdstol en Arequipa (155 alumnos de tercero, cuar-
to y quinto de secundaria); el colegio Nro 82679 Noé
Salvador Zfiiga Galvez en Hualgayoc-Cajamarca (78
alumnos de tercero a sexto de primaria); y el colegio
FeyAlegria Nro 33 ubicado en Ventanilla (366 alumnos
de tercero, cuartoy quinto de secundaria)

- APORTES

BCP ENTREGA OBRAS
POR IMPUESTOS

p

A la fecha eI BCP ha comprometido,
bajo el mecanismo de Obras por
Impuestos, mas de S/ 528 millones en
la construccion e implementacion de
74 centros educativos.

El BCP reafirma su compromiso
con la mejora de la calidad educativa al
inaugurar dos modernos centros edu-
cativos en el distrito de Nuevo Imperial,
que demandaron una inversién supe-
rior a S/ 9 millones, en beneficio de mas
de 5.700 alumnos.

En una emotiva ceremonia, el BCP
y la Municipalidad Distrital de Nuevo
Imperial, de la provincia de Cafiete, en-
tregaron hoy las nuevas instalaciones
de la Institucion Educativa N° 20169 del
centro poblado de Santa Maria Alta, que
se construyeron bajo la modalidad de
Obras por Impuestos. El proyecto de-
mandé una inversién superior a los S/
5 millones y permitira a mas de 2.600
alumnos de primaria y secundaria rea-
lizar sus actividades de aprendizaje en
mejores condiciones. El colegio ha sido
equipado con tecnologia de punta. Ade-
mas, se han habilitado 11 aulas pedago-
gicasy ambientes administrativos.

Cabe resaltar que a la fecha, el BCP
ha comprometido, bajo la modalidad
de obras por impuestos, mas de S/ 925
millones para ejecutar 107 iniciativas de
infraestructura educativa, vial, cultura,
saneamiento y seguridad ciudadana.
Se vienen reconstruyendo 74 colegios
por una inversién superior a S/ 528 mi-
llones, en las regiones de Arequipa, Ca-
llao, Cajamarca, Cusco, Junin, Ica, Lima
Loretoy Piura.

REHABILITARAN ESPACIOS EDUCATIVOS EN PIURA ——

ONG PLAN INTERNACIONAL Y HYUNDAI

LA ONG Plan Internacional y Hyundai
realizaran obras de rehabilitacion a espa-
cios educativos en los distritos de Curamori
y Catacaos en el departamento de Piura. El
proyecto tendra una duracion de dos meses y
constara de una inversion de 100,000 ddlares.

Esta iniciativa, denominada “Estudio
Feliz y Protegido en mi Escuelita”, tiene como
finalidad dotar de mobiliario adecuado para
aulas de estudio, asi como implementar es-
pacios de sombra contiguos a los salones
implementados para proteger a los nifios del
sol y calor al que se encuentran expuestos.
Gracias al trabajo de Hyundai y Plan Interna-
cional se equipara a 25 aulas temporales con
mobiliario adecuado y areas de sombra.

Claudio Ortiz, Gerente de Negocios de
Hyundai, se mostré confiado en que el apoyo
que realizaran en conjunto con Plan Interna-
cional permitira a los niiios, de las regiones
afectadas de Piura, gozar de mejores condi-

ciones para el aprendizaje y no ver afectado
su desarrollo educativo.

Por su parte, Ramin Shahzamani, re-
presentante de la ONG Plan Internacional,
indic6 que acciones como las realizadas por
Hyundai son clave para que su institucion
pueda continuar apoyando activamente a
los nifios en el Perd.

El gobierno ha elaborado un plan de re-
construccion que viene desarrollando con el
apoyo de los gobiernos regionales, la Direc-
cién Regional de Piura ha instalado 17 aulas
temporales en las cercanias de los albergues
y campamentos, sin embargo mucho de este
mobiliario no se encuentra en condiciones
aptas para que los nifios puedan utilizar.

S
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PECSAY RIMAC
PROMOVIENDO LA

CULTURA DE PREVENCION

Yo me cuido

Porque prevenir es mejor

PECSA

Energia que une al Perd
‘ ]F
-

ocio Oficial
F de la Federacidn
Peruana de

Programa busca promover la cultura de prevencion en las nuevas
generaciones del pais, enfocando sus esfuerzos en niilos de 5 a 8
anos.“Yo me cuido” es un programa reconocido por el Ministerio de
Educacion y la UNESCO por el aporte que realiza en la educacion en

prevencion.

La empresa peruana de comercializacion y distri-
bucidn de combustibles, PECSA, firmd una alianza con
RIMAC Seguros para sumarse al apoyo de su programa
“Yo me cuido”, iniciativa que busca desarrollar la cultura
de prevencién en temas fundamentales como la salud, los
accidentes, desastres naturales v seguridad vial

Como parte del plan de Responsabilidad Social Em-
presarial, PECSA ve fundamental sumarse a iniciativas
como esta, que otorguen a la poblacion la posibilidad de
capacitarse en temas de seguridad vial y personal, con
actividades educativas para las personas ubicadas cerca
a sus operaciones. Yo me cuido ha sido reconocido por el
Ministerio de Educacién debido a su contribucién con la
educacion a miles de nifios v nifias del pas, con capaci-
taciones a miles de profesores en distintas instituciones
educativas de diversos puntos del Per(.

“En PECSA reconocemos el gran valor que tiene la
cultura de prevencidn. Siempre hemos buscado y creado
iniciativas para orientar a nuestros colaboradores y clien-
tes para que tomen conciencia de laimportancia de la pre-
vencidn, sobre todo en seguridad vial. En RIMAC y su pro-
grama Yo Me Cuido’, hemos encontrado al aliado ideal
para reforzar nuestro pilar de prevencion y seguridad”,
comentd Manuel Romano, Gerente de Marketing de PECSA.
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“En RIMAC estamos convencidos de que la Responsa-
bilidad Social es el camino para la sostenibilidad de nues-
tro negocio v entorno. Como especialistas en la gestion
de riesgos, apostamos por inculcar en nuestro pais una
cultura de prevencién, va que creemos firmemente que
se trata de un tema fundamental para nuestro bienestar,
salud y seguridad como ciudadanos peruanos. Por ello, la
alianza con PECSA, va a ayudar a potenciar los mensajes y
legar a més peruanos”, explicd Luciana Caravedo, subge-
rente de Responsabilidad Social de RIMAC Seguros.

La iniciativa ofrece gratuitamente contenidos en
temas de prevencion para que docentes y padres de fa-
milia puedan usarlos como apoyo en la educacion de los
nifios. Desde el portal wwu.yomecuido.com.pe, se pue-
de acceder a diversos articulos e historias para nifios v
jovenes. Ademds, el programa cuenta con redes sociales
en Facebook y Youtube, ast como con una aplicacion movil
disponible para descargar de forma gratuita.

Por su parte, en las escuelas donde se ha venido im-
plementando este programa se ha buscado fortalecer (as
bibliotecas con los cuentos infantiles v otros materiales
que ofrece Yo me cuido. Ademas, se han realizado esfuer-
708 por mejorar la comprensidn v fluidez lectora de los
jovenes estudiantes.

RICOHY ESAN SE
UNEN ENPUNO
POR EDUCACION

Como parte de su compromiso por
contribuir al desarrollo de la educacion
en las zonas mas vulnerables del pais,
la Universidad ESAN invitd a la empre-
sa de servicios de tecnologia, RICOH, a
participar de su programa de Desarrollo
Sostenible ECOESAN, a través de la do-
nacion de una embarcacion para 25 per-
sonas que beneficiara en el traslado de
los profesores y alumnos de la Institu-
cién Educativa Publica 70052 CCapi de
Los Uros, en el departamento de Puno.

El viaje de los profesores a la es-
cuela incluia un trayecto bastante largo
de mas de tres horas horas en un bote
pequerio en el cual debian remar, so-
portando el frio y con riesgo de que la
embarcacion se volteara. Los profeso-
res tenian que madrugar para salir de
sus casas y tener el tiempo y energia
suficiente para llegar a la escuela a ver
asus alumnos.

Es por eso que RICOH junto a ESAN
viajaron a Puno para hacer entrega de la
embarcaciony compartieron especiales
momentos con los profesores y alum-
nos de la comunidad.

Al respecto, Maritza Arbaiza Rios,
miembro del Comité de Desarrollo Sos-
tenible, manifesté su agradecimiento
a RICOH del Peru por haber atendido
al llamado de la Universidad ESAN que
busca generar bienestar en los docentes
de primaria y secundaria de la institu-
cion educativa: «Nosotros como ESAN
buscamos convertir suefios, queremos
ayudar al desarrollo de Puno y estamos
muy agradecidos con RICOH del Pert
por compartir objetivos comunes con
ESAN en nuestra bisqueda por contri-
buir con la sostenibilidad del pais», se-
falé la ejecutiva.

Por su parte, Jorge Cortés, director
comercial de Ricoh del Perd, afirmé que
esta embarcacion contribuird a mejo-
rar la calidad de vida de los maestros y
alumnos.



IBMPERU

ECOSISTEMA DEVOLUNTARIADO

IBM CULMINA EL PROGRAMA INTERNACIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA DE VOLUNTARIADO EN PERU.
EL MIMP. LA USIL Y TECHO PERU FUERON LAS ENTAI\DIﬁhDdE\SP%ERNIEXIRCTIé%ﬁBpth EL EQUIPO DE COLABORADORES QUE LLEGARON

[BM concluyd esta semana el programa Corporate
Service Corps (CSC), que reunid a 12 colaboradores ex-
franjeros de distintas especialidades, para fortalecer el
desarrollo del ecosistema de voluntariado en Perd. Las
entidades que fueron beneficiadas por este programa
fueron el Ministerio de la Mujer v Poblaciones Vulnera-
bles (MIMP), la Universidad San Ignacio de Loyola (USIL),
y Techo Per.

Tras cuatro semanas de trabajo en el pafs, el progra-
ma 0SC de IBM culming el pasado viernes 07 de julio con
una ceremaonia que conté con la presencia de Alvaro Me-
rino Reyna, Gerente General de IBM Perd, Mario Rios, Vi-
ceministro de Poblaciones Vulnerables; Parmer Heacox,
Director del Cuerpo de Paz Pert; y Ramiro Salas Bravo,
Rector de la Universidad San Ignacio de Loyola.

Durante este evento se presentaron os resultados
obtenidos, con cada una de las tres instituciones, que
ofreceran los lineamientos necesarios para la mejora y
la sostenibilidad de los programas de voluntariado. Los
resultados fueron los siguientes:

- Direccién de Voluntariado del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables (wwul.mimp.gob.pe):
Se disefid la plataforma de Voluntariado Nacional que
requirio a elaboracién de una guia para la arquitectura
tecnol6gica v su implementacion, el plan de manejo de
rlesgo para respuestas ante emergencia, entre otros.
Como primer hito se ha logrado automatizar todo el pro-
Ceso para el registro de los voluntarios y organizaciones
de voluntariado v se esta haciendo un piloto con un grupo
de instituciones.

- Techo Perti (wWuuytecho.org/paises/peru): Se
desarrolld una Hoja de ruta estratégica que permita la
consolidacion de la apertura de la oficina en Piura para

brindar soporte a la reconstruccién del pals debido a las
secuelas del Fendmeno del Nifio costero.

- Universidad San Ignacio de Loyola (wwuw.usil edu.
pe): Por su parte, USIL recibid una hoja de ruta tecnoldgica
\ Una propuesta de soluciones para consolidar, agilizar y
automatizar las actividades de responsabilidad social y
voluntariado gue organiza la propia institucion.

“Con esta iniciativa se trabajd el disefio de la Plata-
forma digital para la gestion del voluntariado nacional, ast
como facilitar las actividades que realizan as institucio-
nes participantes en zonas de suma necesidad, ast como
aquellas reas que han sido afectadas por el reciente
fendmeno natural” afirmd Sophie Perdriset, Gerente de

(iudadania Corporativa de 1BM Per.

El programa de GSC de IBM tiene presencia en més
de 40 paises v tiene por objetivo contribuir a la formacidn
de lideres v ciudadanos con una vision global, sistémica e
integrada, dentro y fuera de la compafiia, capaz de enten-
dery solucionar temas criticos de la sociedad como edu-
cacion, salud, medio ambiente y desarrollo econémico.

Afinales del afio, este programa habra enviado cerca
de 3,500 profesionales de IBM provenientes de mas de 60
paises, para trabajar en 40 pases. En Per, el programa
ha beneficiado a ciudades como Arequipa, Lima, Cuzco,
Trujilloy Piura, y 6 empleados de IBM Per(i ya participaron
del 0SC en India, Kenia, Vietnam, Rumania y China.

"IDEAS VOLUNTARIAS" BCP Y PACIFICO SEGUROS

En el marco de la ceremonia del “Orgu-
llo Voluntario”, doce equipos conformados
por colaboradores del BCP y Pacifico Segu-
ros, empresas del holding Credicorp, fueron
los ganadores del concurso interno “Ideas
Voluntarias”. Cada uno de los proyectos re-
conocidos recibié un capital semilla de S/
7,000 para su ejecucion, lo que impactara
de manera positiva a un promedio de 1,000
personas.

Este concurso tiene como finalidad pro-
mover que los colaboradores -trabajando
en equipo- se involucren en temas sociales
y contribuyan a soluciones enfocadas en la

-1 théatg:;l\a

sociedad, potenciando a la vez sus talentos
y habilidades. Durante los afios que se viene
realizando, ha premiado a mas de 120 pro-
yectos que han beneficiado aproximada-
mente a 15 mil personas. En esta edicion, se
presentaron 36 ideas que involucraron a 199
colaboradores del BCP y Pacifico Seguros de
diversas regiones del pais.

Los proyectos fueron evaluados por
la alta gerencia de Credicorp. Las ideas ga-
nadoras estan orientadas a la educacion,
emprendimiento, desarrollo de las comuni-
dades rurales, salud, cuidado del medio am-
biente y a la formacién empresarial.
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[l RANKING EN EQUIDAD
DE GENERO AEQUALES

EL RANKING PAR ES EL UNICO EN EL PAiS ENFOCADO EXCLUSIVAMENTE EN PROMOVER LA EQUIDAD DE GENERO Y LAS
BUENAS PRACTICAS ORGANIZACIONALES PARA GENERAR IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES. EL
RANKING PREMIO A AQUELLAS EMPRESAS COMPROMETIDAS CON LA EQUIDAD, DESTACANDO LAS EMPRESAS BAGO, MA-

Con el objetivo de generar concien-
clasobre as buenas practicas de las em-
presas peruanas en su camino a reducir
las brechas de género, Aequales, consul-
tora empresarial en equidad de género,
laCamara Oficial de Comercio de Espafia
en el Perdl, Owit y Peru 2021 presentaron
los resultados del ranking PAR.

En su tercera edicidn, el ranking
PAR llegd a 141 organizaciones partici-
pantes, triplicando el nimero de em-

f

RRIOTT HOTELES Y SAGA FALABELLA.

RANKING PAR

que el primer nivel estd constituido por
mujeres solo en un 24%; mientras que,
en el segundo nivel, las mujeres alcan-
zan hasta el 35%, lo que descubre una
brecha que atin es considerable”, indica
Andrea De la Piedra.

‘tn o medida que las empresas
incorporen mds politicas inclusivas, los
estructuras de mandos altos contardn
con mayor representacidn fermenina.
La equidad de género llegd para que-

darse” afiadi.Un 43% de las empresas
participantes tienen objetivos internos
vinculados a la equidad de género, como

presas en relacidn al afio anterior. “Esto
demuestra el interés por parte de las
empresas en avanzar en su camino a

EL RANKING PAR RECONOCIO A LAS 10 ORGANIZACIONES
LIDERES QUE APUESTAN POR LA EQUIDAD DE GENERO.
LOS PRIMEROS 10 PUESTOS FUERON:

la equidad”, sefiald Andrea de la Piedra,
gerenta general de Aequales. Dentro de
los principales hallazgos de las encues-
tas realizadas a las gerencias de Recur-
s0s Humanos, se encontrd o siguiente:
‘Estamos ante un esquema de pi-
rdmide, en lo base de las estructuras
organizacionales encontramos  igual
proporcion de hombres y mujeres,
pero a medida que vamos avanzando
en la escala estructural encontramos
menos mujeres. Al dia de hoy, vemos
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1.BAGO .
2. MARRIOTT HOTELS PERU
3.SAGA FALABELLA

4. SEGUROS FALABELLA
5. KONECTA

6.ATENTO

7.LAZO, DE ROMANA & CMB ABOGADOS
8. SCOTIABANK

9. ACCOR HOTELS

10.NESTLE

por ejemplo llegar a un porcentaje de
mujeres en directorios o en posiciones
de planta. Esto demuestra que cada vez
hay mayor interés por parte de las em-
presas en tomar accion frente al tema.

Muchas de as organizaciones brinda
algtin tipo de flexibilidad de trabajo a su
personal, como por ejemplo un 63% cuen-
ta con horarios flexibles o escalonados.
Sin embargo, las précticas de conciliacién
vinculadas directamente al cuidado de hi-
jos e hijas son las menos frecuentes.



CONVENIOCIP-UTEC
UN FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

ACUERDO ENTRE CIP-UTEC POSIBILITARA LA REALIZACION DE INVESTIGACIONES CONJUNTAS SOBRE ASPECTOS CIENTIFI-
C0S, TECNICOS, ECONGMICOS Y SOCIALES RELACIONADOS A LA AGRICULTURA.

INTEHNM‘IO'NAL
- POTATO C |
A COTAR. RESEARCH centt

Con el fin de fomentar la investiga-
cion cienttfica, innovacion y generacion de
tecnologias agricolas para la solucion de
problemas ambientales y generados por
el cambio climético, el Centro Internacio-
nal de la Papa (CIP) y la Universidad de In-
genierta v Tecnologia (UTEC) suscribieron
un acuerdo marco de cooperacion.

La ceremonia, realizada en la sede
del Centro Internacional de la Papa, en La
Molina, estuvo presidida por el Director
General Adjunto de Investigacin v Desa-
rrollo del CIP, Dr. Oscar Ortiz, junto a la
Directora Académica Ejecutiva de UTEC,
Dra. Melanie Cornejo, v el Director del Pro-
grama de Bioingenier{a, Dr. Julio Valdivia.

El acuerdo posibilitara la realizacion
de investigaciones conjuntas sobre as-
pectos cientificos, técnicos, econdmicos
y sociales relacionados a la agricultura,
particularmente de la papa v el camote,
en relacion a aspectos ambientales, con-
servaciny uso sostenible de la diversidad
biologica v los recursos genéticos, evolu-

cion de los agrosistemas vy (os ecosiste-
mas fragiles.

“La formacidn de capital humano
se verd beneficiada, pues el convenio
prevé la identificacién y desarrollo
de proyectos colaborativos de inves-
tigacidn integrales y multidiscipli-
narios relacionados con la agrobio-
diversidad y bioingenieria, que sean
de mutuo interés para ambas partes,
asi como la difusién de sus resulta-
dos entre los sectores interesados.
También se contempla la capacita-
cidn de alumnos de la Universidad
en diversos temas’, destac el Dr. Ortiz
luego de suscribir el convenio, que tendra
una duracidn de 5 afios renovables.

“Este convenio marca el inicio de
una colaboracién que sin duda serd
muy fructifera para ambas institu-
ciones. EL CIP y UTEC podrdn explotar
juntos los puntos de convergencia y
las sinergias en dreas tan impor-
tantes como la revalorizacién de la

biodiversidad y los nuevos avances
de la biotecnologin. Para nuestros
profesores y alumnos representa
una base crucial para la investiga-
cidn cientifica e innovacidn en estos
campos”, agregd la Dra. Cornejo.

Uno de los ejes del convenio es pro-
piciar la generacién de conocimientos
que permitan entender cémo reaccionan
los cultivos al el cambio climético, inclu-
vendo el desarrollo de metodologias de
investigacion que les sirvan de sustento,
con el objetivo de desarrollar tecnologias
que permitan una mejor adaptacidn a con-
diciones extremas de a agricultura en el

futuro. En ese sentido, el acuerdo marco
suscrito estipula que cada afio deberdn
presentarse como minimo dos propues-
tas conjuntas de investigacion o innovacion
a fuentes de financiamiento nacionales o
internacionales.

“ELCIP y la UTEC estdn comprome-
tidos para dar el necesario dinamismo
a las actividades conjuntas de colabo-
racién, coordinacidn y asistencia téc-
nica, que permita levar a la prdctica
el cumplimiento de los objetivos de
esta colaboracidn, para beneficio no
solo de las dos partes involucradas,
sino de la sociedad en su conjunto, tal
como lo establece la visidn y misidn
del Gentra” expres el Dr. Ortiz.

Elacuerdo también establece que los
productos que se generen como fruto de
gsta colaboracion estardn sujetos al or-
denamiento legal vigente peruano y a los
principios del Grupo Consultivo para la In-
vestigacion Agricola Internacional (CGIAR)
sobre el mangjo de propiedad intelectual.

Agosto- Set. 2017 - RSE Peru
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JEFA DE RS Y COMUNICACIONES / PESQUERA DIAMANTE

Jared Diamond, en su
libro Colapso (2004), pre-
gunta por qué algunas so-
ciedades fracasan y otras
perduran. Tras analizar
clvilizaciones como los
vikingos  escandinavos,
los rapanaut de la isla de
Pascua y los imperios Je-
mer (Asia) y Monomotapa
(Africa), plantea que el
exito o fracaso radica en
las decisiones tomadas,
la capacidad de tener una
vision de largo plazo y el
pensar estratégicamente.
Esto también se aplica en
el ambito empresarial.

Tal como sucedid en las sociedades
antiguas, estamos encaminados a que
lo mismo ocurra en el mundo moderno
porque existe un desequilibrio entre los
recursos disponibles y [0S recursos que
utilizamos. Y esto sucede porque no
S0mos estratégicos con nuestro propio
futuro.

El sector empresarial no es ajeno a
esta realidad. Pocas empresas identifi-
can los riesgos de mediano y largo plazo
y se sitlian en contextos poca favorables
para evitar llegar a ellos.

ES muy comtn enumerar las
amenazas a [as que se exponen las em-
presas hoy v elaborar planes de miti-
gacidn para aminorar esos potenciales
riesgos. Lo menos comn es analizar
exhaustivamente el proceso de produc-
cion, la ubicacion geogréfica, las condi-
ciones climaticas, los insumos princi-
pales para las operaciones; v con todo
ello replantear la estrategia del negocio

>
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para apuntar asi a su sostenibilidad.

EL CASO BACKUS

Un ejemplo interesante es (o que
hace Backus, la cerveceria mas grande
del Pert. Para esta compafiia el agua
es de vital importancia dado que es su
principal insumo. Por ello, en 2009, sin
acontecimiento alguno que vaticinara
una futura escasez de agua, se plantea-
ron trabajar en una gestion sostenible
de los recursos hidricos.

JPor qué lo hicieron si la falta
de agua no era un problema? ;Por
qué no invertir en ampliar sus
plantas, en llegar a nuevas merca-
dos o en mejorar sus procesos de
distribucidn?

La respuesta es simple pero para
legar a ella se necesita una vision estra-
tégica, unamirada de largo plazo la de-
cision de estar un paso adelante. Backus
decidio trabajar por la sostenibilidad del
agua para asegurar la sostenibilidad de
laempresa. Y es que sinaguano hay cer-
Veza \ sin cerveza no hay negacio.

El andlisis sobre la situacién del
agua en Lima, donde estd ubicada una
de sus plantas de produccion més
grandes, arrojd resultados alarmantes:
actualmente, 14 de las 62 cuencas de a
vertiente del Pacifico se encuentran en
una situacion de estrés hidrico. Diez de
ellas estan en situacion de escasez hi-
drica, segtin un estudio del PNUD. Todas
las ciudades costeras peruanas que se
abastecen de la vertiente del Pactfico,
portanto, enfrentan potenciales riesgos
de escasez hidrica en unfuturo cercano.

ACCIONES TOMADAS
El consumo desmedido de agua en
sus procesos de produccion v la poca

conciencia sobre el riesgo de tener su
planta en una ciudad con poca disponi-
bilidad de agua como Lima, obligaron a
Backus a tomar acciones. Asf, estable-
cleron como meta reducir el consumo
de agua por litro de cerveza en un 25 %,
o cual permitirta un ahorro anual de 20
000 millones de litros de agua. Para ello
disefiaron procesos més eficientes, in-
trodujeron tecnologias mas avanzadasy
desarrollaron un sistema de monitoreo
riguroso.

También, establecieron alianzas
con otras empresas, instituciones v
comunidades aledafias para ejecutar
proyectos que buscan proteger la cuen-
ca del rio Rimac y mantener saludables
las fuentes de agua subterranea.

Backus actud a tiempo. Y cada vez
MAs empresas asumen compromisos,
con inversiones significativas, para
controlar v reducir el consumo de re-
CUrSOS € iNSUMOS en SuS procesos pro-
ductivos. Sin embargo todavia falta que
muchos comprendan la importancia de
actuar pensando en las consecuencias
futuras, v no solo en los beneficios de
corto plazo.

Al estudiar las desaparecidas ci-
vilizaciones antiguas, Jared Diamond
Se preguntd cdmo no percibieron sus
impactos y no se detuvieron a tiempo
para evitar el colapso. El autor concluye
que el interés a corto plazo de ciertos
grupos superd el interés a largo plazo
de la sociedad en su conjunto.

Es momento de preguntarnos s
percibimos nuestros impactos v st
trabajamos para reducirlos por el bien
de nuestro planeta y de las proximas ge-
neraciones, 0 si continuamos por este
rumbo insostenible que, mas temprano
que tarde, nos llevard al colapso.



MAKROY P&G CONEL COLEGIO
DE LA ASOCIACION ADESA

AMBAS COMPANIAS TIENEN COMO META REALIZAR DOS CAMPANAS ANUALES COMO MINIMO A PARTIR DEL PRESENTE
ANO. APOYARON A CERCA DE 250 ESTUDIANTES, ENTRE NINOS Y ADOLESCENTES DEL COLEGIO ADESA, UBICADO EN ANCON.

P&6 v Makro unieron fuerzas para
realizar la campafa “Aytidanos a cumplir
un suefio para los nifios de ADESA”, a tra-
vés de la cual los clientes de Makro a nivel
nacional, apoyan al colegio de la Asociacion
ADESA ubicado en Ancdn, por medio de la
compra de diversos productos de P&G.
Gracias al éxito de la campafia, se hizo en-
trega de 10 proyectores v 10 pantallas para
sus aulas, beneficiando ast a cerca de 250
estudiantes, entre nifios y adolescentes.

Makro y P&G trabajan en esta inicia-
tiva desde el 2014, apoyando a ADESA, una
asociacion sin fines de lucro dedicada a
brindar apoyo en salud, rehabilitacion y

educacion a nifios de menores recursos
en Lima Norte. Gracias a esta campafia,
en 2014 se entregd una silla odontoldgica
para equipar su centro médico de ubica-
do en Comas, y en 2015, recibieron una
Minivan destinada a cubrir su necesidad
de transporte. Ambas empresas buscan
fortalecer esta union para mantener los
resultados obtenidos e incluso superar-
os, teniendo como meta realizar dos
campafias anuales como minimo, a partir
del presente afo.

“Un elemento clave de nuestra es-
trategia de Sostenibilidad, es formar
alianzas con nuestros proveedores que

trasciendan o relacidn comercial y
contribuyan con el bienestar de nuestra
comunidad. ADESA es parte de la familin
Makro hace mds de 5 afios y gracias al
esfuierzo conjunto con P&G, logramos

aportar al desarrollo educativo de mds
de 200 nifios” coment6 Jose Luis Passano,
Gerente General de Makro Perti.

“En P&, estamos profundamente
comprometidos con las comunidades
donde vivimos y trabajamos, queremos
llevar a o vida nuestro propdsito de
tocar y mejorar vidas, hoy y para las
generaciones que vendrdn. Gon alian-
z0s como a gue tenemos con Makro,
seguimos comprometidos en hacer
una diferencia, de la mejor manera que
podamos para aquellos quienes mds o
necesitan’, afadié Roman Zaobornyj,
Gerente General P&G Perdi.

www.atsaperu.com

Evacuacion Aeromédica Asistida —
Cuando se trata de Evacuaciones Aéreas por urgencia medica,

es imprescindible disponer de un servicio que minimice tiempos:=
Unica en el Peru con Certificacion de Aeronavegabilidad como
Transporte Especial - AMBULANCIA AEREA.

+(511) 363 7457
Reservas@atsaperu.com
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PRIMER REPORTE DE SOSTENIBILIDAD DE ENTEL

mayory de largo aliento: la presentacion de un reporte similar de manera anual.

ma Reciclemos para Transformar Logrd recaudar més de 4 toneladas de desechos..

Entel Perti va cuenta con su Primer Reporte de Sostenibilidad correspondiente al
afio 2018. Un hito historico para la compafiia y ue marca el inicio de un compromiso

Fl documento, estd basado en la metodologia 64 de La Global Reporting Initiative (GRI).
Entre Los programas que impulsa a empresa buscando dejar una huella positiva en
uno de sus grupos de interés (las comunidades) estd Barrio Feliz. También esta el
programa Suman Llagta, frase quechua que significa “Pueblo Hermoso”. Con estos
programas, Entel ha generado un impacto positivo en 4,950 personas que se han
visto beneficiadas, con mas de medio millon de dalares invertidos en iniciativas
ambientales y de educacian durante el 2016. Finalmente, al cierre del 2016 el progra-

DISTINCION DE LA ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SEGURI-
DADEHIGIENE ENEL TRABAJO (ALASEHT)

En el marco del 50° Congreso de Seguridad, Salud y Ambiente Organizado por el
Consejo Colombiano de Seguridad y la XXI Jornada Latinoamericana de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, realizado en Bogota del 21 al 23 de junio, La Positiva Seguros
recibid la Distincion de la Asociacion Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (ALASEHT) que honra, cada 02 afios, a aquellas compaiias de Latinoamérica
por generar un impacto importante en temas de seguridad y salud ocupacional.

Este reconocimiento fue entregado por la misma ALASEHT, asociacion conformada
por instituciones especialistas en el rubro de riesgos (aborales de: Colombia, Chile,
Uruguay, Paraguay, Peri, Brasil, Ecuador, Venezuela, Argentina y México, junto a Ale-
mania, como invitado especial.

La Positiva Seguros viene trabajando en el fomento de una cultura de seguridad y
salud ocupacional dentro del pals, a través de su Programa de Prevencidn de Riesgos

 Laborales.
-

INNOVACION TECNOLOGICA DE ANTAMINA
Antamina recibid un importante reconocimiento de la Sociedad Nacio-
nal de Miner{a, Petrleo y Energia por sus innovaciones tecnolagicas.
Obtuvo el 2do lugar en dos categorfas: Idea Innovadora por el proyecto
“Mobile Storm Alert" v Empresa Innovadora por su sistema aéreo no
tripulado para seguridad “QEVE". Sefialo, Rafael Estrada, Gerente de
| Tecnologia, Informaci6ny Telecomunicaciones de Antamina.

PLATAFORMA DIGITAL DE FUNDACION PACHACUTEC
La Alianza Gastdn Acurio & Telefnica “Juntos para Transformar”, ha
apovado al desarrollo de a gastronomia peruana. Como parte de las
acciones de cierre la Alianza patrocinaré el desarrollo e implementa-
ci6n de una Plataforma Digital a beneficio de Fundacion Pachaciltec, la
que permitira que esta institucion continte con su labor educativa, a
través del Instituto Nuevo Pachacitec

W 1 gy
& i

E R ]

105 ¥ Gratuitas

unmyram T

HENDIDD
—

LARIe T FLLBE
HENDIDD
= =

LACLINICADELGADOY LACAMPANA "CARITAS FELICES"2017
L Asociacidn Civil Misian Caritas Felices con el apoyo de la Clinica Delgado, realizard, por tercer afio consecutivo, a camparia “Caritas Felices 2017,
que tiene por finalidad, dibujar una carita feliz en el rostro de nifios y/o adultos de bajos recursos que padecen de labio y paladar hendido. Este afio, se
espera atender a un total de entre 60y 70 niios. Lissel Kriiger, Directora General de la Asociacidn Misian Caritas Felices, comentd que ‘el apoyo de la
Glinica Delgado es fundamental porque nos garantiza la mejor infraestructura y equipamiento, lo que nos permite atender con calidad y seguridad
\  alos pacientes.”

o

’

CAMPACITACION CON ACEROS AREQUIPA
Con la finalidad de incrementar (a especializacicn de los trabajadores
en el sector Metal Mecénico de Villa el Salvador, Corporacian Aceros
Arequipa ofrecerd el programa de capacitacion gratuito denominado
‘Jornada de Carpinter{a Metdlica', dirigido a los carpinteros metalicos
das de renovar cada afio el Puente Inca "eswachaka. Se trata de las para que diversifiguen su oferta laboral v enriquezcan su oficio. Este

BANBIF DONATIVO A COMUNIDADES DEL CUSCO
Con el fin de reducir los impactos en (a salud de los pobladores por las
heladas y el descenso de a temperatura, BanBif y sus colaboradores
realizaron un importante donativo de ropa y abrigo a cuatro comuni-
dades del distrito de Quehue, provincia de Canas en Cusco, encarga-

| comunidades: Huinchir{, Chaupibanda, Choccayhuay Ceollana Quehue. N\ eventudecapacltaclﬁngratulta.sedesarrnllﬁenLaI.S.T,P,JullnE.Tellu./
\_ AN
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Haz tu donacion en www.laligasomostodos.com
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